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APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

En la pagina web del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz se han situado enlaces directos a las aplicaciones y
herramientas.

http://sgc.uca.es/

Las evidencias de este autoinforme, ademds se encuentran almacenadas en la columna ACREDITA / Vigente Gestor en el Documental del

Sistema de Garantia de Calidad de cada titulo (GD-SGC), para visualizarlas deben clicar en el siguiente icono del titulo en cuestion: o]
2016/2017.

Relacion de aplicaciones y herramientas:

Aplicaciéon o herramienta Enlace URL Usuario Clave
Gestor Documental del Sistema de http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_v11_titulacio o

; X acreditacion deval5l6uca
Garantia de Calidad (GD-SGC). nes
Evidencias Renovacion de acreditacion. | https://colabora.uca.es acreditacion@uca.es acreditacion

Sistema de informacion de la UCA.

Informes de resultados para el analisis https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredita592
de la satisfaccién de los grupos de
interés con el titulo (P08)

Sistema de informacién de la UCA.
https://sistemadeinformacion.uca.es/publico No requiere No requiere
Acceso abierto a algunos informes.

Acceso directo abierto y publico a indicadores claves:

Indicadores Enlace URL Usuario Clave

Estudiantes de nuevo ingreso por curso . . . . . .
L https://sistemadeinformacion.uca.es/nuevoingreso No requiere No requiere

académico.

Numero de egresados por curso . . . . .
L https://sistemadeinformacion.uca.es/egresos No requiere No requiere

académico.

Tasa de rendimiento (P04). https://sistemadeinformacion.uca.es/tasastitulaciones No requiere No requiere

Tasa de abandono (P04). https://sistemadeinformacion.uca.es/tasastitulaciones No requiere No requiere

Tasa de graduacion (P04). https://sistemadeinformacion.uca.es/tasastitulaciones No requiere No requiere

Tasa de eficiencia (P04). https://sistemadeinformacion.uca.es/tasastitulaciones No requiere No requiere

Tasas académicas por asignaturas (P04). | https://sistemadeinformacion.uca.es/tasasasignaturas No requiere No requiere

Satisfacciéon de estudiantes y . . . . . . . .

https://sistemadeinformacion.uca.es/analisissatisfaccion No requiere No requiere

profesorado (P08).

Insercion laboral y satisfaccion de los

egresados con la formacion recibida https://sistemadeinformacion.uca.es/insercionlaboral No requiere No requiere

(PO7).
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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (codigo RUCT) 2502561

Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Ingenieria en Diseiio
Industrial y Desarrollo del Producto

Curso académico de implantacion 2011/12

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2016/17

Centro o Centros donde se imparte Escuela Superior de Ingenieria

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacidn publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

1. Informacion publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en cuatro grandes ambitos: estudiantes,
profesorado, administracidn y servicios, y visitantes y empresas. Bajo el perfil Estudiantes, se accede directamente a los
recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucién: informacion institucional, estudios, expediente,
alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencion a la discapacidad, etc.

El acceso mediante dmbitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcién de la oportunidad y
momento, como el acceso directo a los procesos de admisién y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al estudio, la
oferta general de estudios y otros.

2. Informacién publica de la Escuela Superior de Ingenieria.

La informacién que publica la web de la Escuela Superior de Ingenieria (http://esingenieria.uca.es) es la necesaria para que
los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacién con éxito. En este
apartado se pueden encontrar, los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones, normativa, el programa de accion
tutorial del Centro, etc.

3. Informacion publica del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto.

La informacion publica (IP) sobre el Grado Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto se encuentra disponible
en la pagina Web del titulo

http://esingenieria.uca.es/gididp

Ademas de otra informacion de interés, en ella se ofrece acceso a la informacién publica del Grado, a la memoria del titulo,
al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a las fichas de las asignaturas, a los
horarios de clase, a las guias docentes, a la informacidn relativa a los Trabajos de Fin de Grado, etc.

La informacién publica del grado/master se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacion de la informacién
publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master
(version 3, del 25 de septiembre de 2014) y el Protocolo del programa de Acreditacion de la Direccién de Evaluacion y
Acreditacion, (version v01, del 6 de marzo de 2014), establecidos por la Direccidn de Evaluacion y Acreditacién (DEVA) de la
Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).

4. Contenido, estructura y difusién de la informacion publica.

Las fichas de las asignaturas (Fichas 1B enlace: http://go00.gl/In9F82 )

contienen el programa docente de cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y
recomendaciones, la relacién de competencias y resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de
evaluacion, la descripcion de los contenidos y la bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por los docentes,
son visadas por el coordinador del titulo y, finalmente, confirmadas por los directores de departamento después de su
aprobacidn en los consejos de departamento.

Igualmente en el apartado de “Horarios” de la web del titulo se incluye informacidén sobre asignaciones de grupos,

w
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calendario académico, horarios de clase, calendario de examenes, etc.

La informacion sobre el Trabajo Fin de Grado esta en un apartado de la web de la Escuela compartido por todos los titulos
de Grado y Master del centro (http://goo.gl/roSuiE). Contiene informacién sobre el Reglamento de TFG/M, formularios,
rabricas para la evaluacién, miembros de la Comisién de TFG/M, las fechas de defensa, etc.

Se ha hecho un gran esfuerzo de visibilidad en Redes sociales, contando con cuentas en Twitter (https://goo.gl/A1TO1a),
grupo en LinkedIn para egresados que intenta llevar la vinculacién de la Escuela con sus alumnos mas alld de la terminacion
de su estudios (https://g00.gl/8QCjcL), los estudios también aparecen en la APP movil de (Acceso UCA), Flickr
(https://goo.gl/7645HY) y un canal de video en Youtube (https://goo.gl/fFytdu).

Igualmente, se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacidon mas relevante del grado y que han tenido
una amplia difusion entre los grupos de interés principalmente, otras formas de difusién complementarias a la web del
centro, como son las clases aplicadas, visitas al centro y las Jornadas de Orientacidn de la Universidad.

5. Andlisis y actualizacion de la Informacion Publica.

El P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos de la UCA, contempla la
realizacién de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacion del titulo con objeto de ajustar la informacion
gue se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta auditoria, con objeto de evitar posibles sesgos,
es realizada por alumnado de diferente titulacion a la auditada, siempre bajo la supervision de la Inspeccién General de
Servicios.

El procedimiento P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos de la UCA
incluye la realizacién anual por parte de la Inspeccién General de Servicios de una revisién de la Informacién Publica dentro
del Informe de auditoria interna del SGC. Todas las propuestas de mejora fueron atendidas.

En lo relativo a la informacién publica, en el informe de seguimiento de la convocatoria del curso 2011-12, se plantea como
mejorable la alineacidn de la informacién publicada con la memoria, asi como la publicacién de la memoria en la web.
Ambas propuestas son atendidas y resueltas.

El indicador P08 del Sistema de Garantia de Calidad informa de diferentes aspectos de los resultados de la satisfaccion segun
grupo de interés. Son de interés los siguientes items relativos al grupo de interés “alumnado”.

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

Actualizacién de la informacién publicada en la web del centro/titulo. 2,82 3,25 3,04 3,38
Utilidad de la informacién publicada en la web del centro/titulo. 2.86 3.53 2.85 3.10
Contenido del programa docente de las asignaturas o materias 3.14 3.08 2.79 3.13

Los indicadores muestran valores en el entorno del 3 (sobre 5), con fluctuaciones anuales imputables a la fase de
implantacién del titulo.

Para garantizar que la informacion del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento PO1 - Difusion e Informacion Publica del Titulos del SGC,
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de titulos de la DEVA del curso
anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a informacidn publica.

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2011-12: El centro cambid su pagina web durante el periodo analizado. Se realizaron diversas mejoras con objeto de que esté mas visible
la informacion.

- 2011-12: El titulo cuenta con material impreso para su difusidn: triptico informativo de la titulacién y cuadernillo informativo con el
itinerario curricular recomendado disponible en el Vicerrectorado de Alumnos.

- 2014-15: Publicados en la web del centro los informes de la DEVA, los indicadores de calidad y los informes del titulo.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el titulo
(relacion causa-efecto):
Impacto: la Escuela dispone de cuentas
en las siguientes redes sociales:
Twitter (https://g00.2gl/A1TO1a)
Grupo en LinkedIn para egresados
(https://goo.gl/8QCjcL)

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:
del curso:

Poca presencia de la Escuela en Redes Dar una mayor visibilidad a la Escuela en

2013-2014 Sociales. la sociedad.
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Flickr (https://goo.gl/7645HY)
Canal de video en Youtube
(https://goo.gl/fFytdu).

Criterio 1

ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacién adicional

Informacién sobre el GD-SGC del titulo ver RSGC PO1-01:

- | procedimiento para la http://bit.ly/2gHWsnO S
o . Informe de indicadores
actualizacion de la IPD del titulo.
- | Pagina web del titulo. http://esingenieria.uca.es/gididp

1. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los mecanismos
necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la mejora
continua.

1. Diseiio, implantacién y revisién del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n2 260, 30/10/2007),
por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos.

La versién 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de Gobierno el
15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el aflo 2010 ANECA certificod el disefio del SGIC de la UCA por su
alineacidn con los criterios del Programa AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resulté laborioso y extenso, puesto que requeria una profusién documental que
hacia que su realizacién completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados en la misma.

Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacién a procedimientos de seguimiento y acreditacién de la AAC, manteniendo el
cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora facilitadas por los centros.

En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revisidon del SGIC, posterior SGC (PA01 de lav0.1y 0.2 y P16
de la v1.0), se ha modificado en tres ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21
diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015).

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos, ha sido fruto del andlisis y la revisidn realizada por los diferentes
grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la detecciéon de necesidades del SGC, los
trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad, las diferentes valoraciones del
funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de seguimiento anual de los titulos, informe
global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccion General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes
estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGC y su correlacidn con las directrices de la DEVA.

2. La Comision de Garantia de Calidad.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el drgano responsable
del seguimiento, evaluacidn, y control de calidad de los titulos de la ESI.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro asume como tarea principal las tareas de planificacidn y seguimiento del Sistema
de Garantia de Calidad, actuando ademds como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes,
programas, responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en ningln
momento entren en contradiccién con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas de Centro, Decanos y
Directores de Centros, Consejos de Departamentos y Directores de Departamentos. La Comisidon de Garantia de Calidad del
Centro tiene las siguientes funciones:

a) Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten a la Escuela Superior de Ingenieria (ESI),
proponiendo, tanto a los responsables de su ejecucién como a la Junta de Escuela, las medidas que estime oportunas
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para garantizar su cumplimiento.

b) Efectuar la vigilancia y valoracion técnica de los datos que puedan servir de referentes sobre el estado y
tendencias de evolucidon de la docencia, la investigaciéon y los servicios, asi como sobre el funcionamiento de las
unidades y procesos administrativos en el ambito de la ESI.

c) Realizar el analisis y seguimiento de la evaluacion de los indicadores de la ESI y de aquellos de la propia
Universidad que afecten a la ESI.

d) Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluacidn y con el Consejo de Calidad de la Universidad, asi como, en su
caso, con la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas.

e) Las funciones que se establecen en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y
Madster de la Universidad de Cadiz.

f) Resolver el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado y Master que se
imparten en el centro.

g) Otras funciones que le atribuya tanto la Junta de Escuela como el Director de la Escuela en el contexto de las
sefialadas.

La CGC ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de
Calidad; ha propuesto las modificaciones a la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios de implantacién, ha
creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y
mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccién de los
grupos de interés con el titulo.

Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencién a los
informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento, evaluacion y mejora del
titulo).

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos académicos,
docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacion recogida en el portal del titulo
(http://esingenieria.uca.es/docencia/gididp/) y en la documentacién disponible en gestor documental del Sistema de Garantia
de Calidad.

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.

Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

4. Valoracién sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (http://sgc.uca.es) ha sufrido diversas modificaciones con objeto de
facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas modificaciones se han realizado en
paralelo con la revisién del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC.

5. Contribucidon del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revisiéon sufrida desde la primera versién del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y mejora
del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacidn, Desarrollo y Medicién de los Resultados
de las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacién precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes con
la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los profesores con su actividad
académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacion entre otras. En este sentido, conviene apuntar
que, en su momento, se cred una plataforma (http://rendimiento.uca.es y http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para
el profesorado, en la que constan todas estas tasas relativas a cada asignatura desde el inicio del grado; junto a otros
indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

De manera global el grado de cumplimiento del SGC de la UCA se mide por el siguiente indicador: Implantacién del SGC de los
titulos de la UCA, medido a través del % global de registros (RSGC) cargados en dicho GD-SGC.

En particular, como refleja la tabla siguiente el nivel de cumplimiento del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
del Producto por la Universidad de Cadiz se muestra en la siguiente tabla:

2011-2012 2012-2013 2013-14 2014-15
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78,3% 100% 100% 100%

Todo ello se puede evidenciar en el propio GD-SGC de dicho titulo.

6. Plan de mejora.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisidon de los resultados de los indicadores y las
revisiones llevadas a cabo desde el SGC. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucidn de se reflejan cada
curso en el documento Autoinforme para el Seguimiento del Titulo.

El Procedimiento P14 para el seguimiento, evaluacion y mejora del titulo permite analizar anualmente el estado global del titulo,
comprobar los efectos de las propuestas del plan de mejora del curso anterior y proponer un nuevo plan de mejora para el afio
siguiente. A continuacién se evidencian propuestas de mejora con mayor impacto en el titulo durante el periodo analizado en
este autoinforme.

Autoinforme
del curso:

Propuesta de mejora: Impacto observado en el titulo:

Propuesta de Cursos de Nivelacién Tras la imparticion de los cursos de nivelacion de matematicas los resultados
2011/12 de Matematicas: Realizacion de finales de las asignaturas de implicadas mejoraron del curso 2011/12 al 2012/13
cursos de nivelacién de Las tasas de éxito pasan de 36,84% a 79.73% en dalgebra y geometria, y de 88,89%
Matemiticas. a92,16% en calculo. [http://sistemadeinformacion.uca.es]
Prioridad 1: Modificacion de la Se introdujo la asignatura de Practicas Curriculares en el Mddulo de Formacion
2012/13 memoria del titulo para la inclusion | Adaptada en el curso 2015-16. Modificacidon aprobada por DEVA en el informe de
de Practicas Curriculares en el seguimiento para las convocatorias de los cursos 2012-13 y 2013-14, de fecha 11
Mddulo de Formacién Adaptada. de marzo de 2015. La introduccion efectiva tendrd lugar el curso 2016-17.
Las nuevas instalaciones mejoraron los indicadores de satisfaccién del alumnado y
PDI con el titulo. En concreto, en una escalade 1a5:
ISGC-P08-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo. ftem Grado
. . . . de satisfaccidn global con el centro pasa del 1,74 al 3,43.
Proporcionar mejores instalaciones . ., , .
docentes en el nuevo edificio de la ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion .global dellalumnado con el titulo. Item
2013/14 . Aspectos en torno a recursos materiales y de infraestructuras puestos a
Escuela previsto para el curso 2014- . L )
15 disposicidn del titulo.: pasa del 2,22 al 3,69. )
ISGC-P08-03 Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. tem Grado de
satisfaccién global con el centro, pasa del 3,09 al 4.
ISGC-P08-03 Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. item Recursos de
Infraestructuras, pasa del 2,99 al 3,64.
Prioridad 1: PM.II.1. Convocatoria Se amplia la representacion del estamento alumnos en la Junta de Escuela
2014/15 de las elecciones parciales al http://bit.ly/2gbpuaZ y en la Comision de Garantia de Calidad,
estamento de alumnos de acuerdo http://bit.ly/2fv7{f4 de forma que todos los titulos quedan mejor representados.
a la modificacién del Reglamento.

7. Modificaciones para la mejora del titulo.

Fruto del andlisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de la tarea realizada por la Comisidon de
Garantia de Calidad de la Escuela se han propuesto algunas modificaciones de la memoria verificada en 2010 de acuerdo a lo
dispuesto en el Procedimiento del Sistema de Garantia de Calidad P12 para la modificacion de los titulos oficiales de Grado y
Master. En ellas cabe citar:

® Inclusidn de la asignatura Practicas Curriculares en el Médulo de Formacion Adaptable.
® Incorporacién de una nueva competencia vinculada directamente a la formacién adaptable basada en practicas
curriculares.

Estas modificaciones fueron aprobadas en Comisién de Garantia de Calidad el 18 de junio de 2013, quedando reflejadas en el
Registro P12-01 del Curso 2012-2013. Tras su aprobacion por los érganos pertinentes (Junta de Escuela y Consejo de Gobierno
de la Universidad) y recibido el informe favorable (informe de seguimiento de la DEVA 2013-14), estas modificaciones se
implantaran de manera efectiva en el curso 2016-17. En el citado informe, todas las modificaciones son aceptadas sin
recomendaciones.

8. Acciones ante las recomendaciones del informe de verificacion y en los informes de seguimiento.

Las recomendaciones del informe de verificacidn, asi como las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento
(informe de seguimiento) se han incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo.
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En el informe de verificacién del Grado con fecha 28 de julio de 2011 se incluian cinco recomendaciones, tres de ellas de especial
seguimiento. Fundamentalmente, las recomendaciones se centraban en los criterios de personal académico y de recursos
materiales y servicios. Las relacionadas con los recursos materiales y servicios se atendieron con la dotacién para el nuevo
edificio, dandose el traslado efectivo de la Escuela Superior de Ingenieria en el curso 2014-15. En cuanto a las relacionadas con
el personal académico, se han atendido con la incorporacidon de personal docente en las areas del ambito del titulo,
incorporandose, entre otros, tres doctores en el drea de Expresidon Grafica en la Ingenieria, y cuatro titulados en Ingenieria
Técnica, Grado o Mdster en Disefio Industrial. Finalmente, se recomendaba reelaborar la informacién aportada sobre el personal
docente que estaria implicado en la docencia. Dicha recomendacién se ha atendido en el autoinforme de seguimiento del curso
2014-15, en el apartado lll y en el registro del sistema de garantia de calidad RSGC-P09-01 (Evolucién del personal académico del
titulo).

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable:

Recomendaciones recibidas del Informe de
Verificacion:

Impacto observado en el titulo:

Criterio VI. Recomendacion 2: Se recomienda
detallar el programa de incorporacién del nuevo
personal docente que sera necesario para el correcto
desarrollo del plan de estudios, en aquellas areas
especificas para el cual no tienen profesorado. La
universidad habla de los cursos en los que se
incorporaran, pero no hay prevision del nimero de
nuevos profesores en las diferentes areas
deficitarias.

Criterio VIl. Recomendacidn 1: Se recomienda
establecer una planificacién temporal donde se
recoja informacion sobre la instalacion de nuevos
laboratorios y aportar informacidn sobre los espacios
disefiados para albergar estos laboratorios
necesarios para el nuevo titulo, de forma que
permitan evaluar su adecuacion (superficie,
equipamiento previsto, y sobre todo contenido).

Accion: Ver recomendacion 1 del apartado
3.3 del informe de seguimiento del 13-14
en la siguiente tabla. Ver recomendacion 1 del apartado 3.3 del
informe de seguimiento del 13-14 enla
Evidencia: Ver recomendacion 1 del siguiente tabla.
apartado 3.3 del informe de seguimiento

del 13-14 en la siguiente tabla.

Accidn: Ver recomendacion 2 del apartado
3.3 del informe de seguimiento del 13-14
en la siguiente tabla. Ver recomendacion 2 del apartado 3.3 del
informe de seguimiento del 13-14 enla
Evidencia: Ver recomendacion 2 del siguiente tabla.
apartado 3.3 del informe de seguimiento

del 13-14 en la siguiente tabla.

A continuacidn se indican las recomendaciones mas relevantes de los informes de seguimiento de la DEVA:

Informes de
Seguimiento
de la DEVA:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

Recomendaciones recibidas: . 3 3
estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Impacto observado en el titulo:

Accidn: Se ha desarrollado un plan de
provisionamiento de personal en las areas
deficitarias con los departamentos y vicerrectorados
implicados, que ha resultado en la convocatoria de
las plazas de profesorado necesarias para cubrir las
deficiencias. En el autoinforme correspondiente al

Apartado 3.3. Recomendacion 1. Las curso 2015-16 se reelabora la informacion en el

recomendaciones realizadas en el
informe de verificacion acerca del
profesorado (criterio VI,
recomendaciones 1, 2y 3) no se han

sentido que se solicita.

Evidencia: Ver “Areas y Departamentos: Informe de
Situacién” en el Sistema de Informacion para ver la

El drea de Expresion Gréfica en
la Ingenieria se ha incrementado
desde el afio de implantacidn
del titulo en, un profesor

curso 2011- 2012 se han comenzado

de equipamiento y del disefio de los

las acciones encaminadas a la dotacion

proyectos de instalacion y adecuacién

Disefio). Asimismo, se ha creado y dotado un aula
de simulacion y dos laboratorios de disefio asistido.

Evidencia: Edificio nuevo de la Escuela Superior de

Convocatoria | atendido. La Universidad debe L, - B} asociado (Ingeniero Técnico en
. evolucion del PDI de las distintas areas. . .
13/14 demostrar que dispone del personal ) . ) Disefio Industrial y Desarrollo
X X , [http://sistemadeinformacion.uca.es]. K
adecuado para impartir el titulo, tanto del Producto, y profesional en
en nimero como en su vinculacion a ) un estudio de disefio industrial),
. L ] Ver las convocatorias de plazas de profesorado en la . .
las areas de conocimiento propias el . L, .. cinco profesores sustitutos
i . , web del Vicerrectorado de Ordenacidon Académicay | . .
titulo, garantizando ademas la . - interinos y tres profesores
e i Personal, asi como su resolucién.
cualificacién investigadora del . . ayudantes doctores.
[http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi]
profesorado.
En el informe de seguimiento de la DEVA 2014-15 se
da por atendida, no resuelta.
Ver autoinforme del curso 2015-16 (RSGC-P14-01).
http://gestordocsgic.uca.es]
Apartado 3.3. Recomendacion 2. La Accidn: La Escuela recibié 900.000 euros para la Se ha incrementado
recomendacidn Criterio VII, mejora de infraestructura que se han ejecutado en sustancialmente el ISGC-POS-
Comacor | Smentadin b ba o st | a0t e s o dotado s | g Grad d st
13/14 P P ) P ! global del alumnado y PDI con

el titulo. item Aspectos en
torno a recursos materiales y
de infraestructuras puestos a
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de nuevos laboratorios. En el Ingenieria y todas sus instalaciones. disposicion del titulo, tal como
autoinforme de 2012-13 se indica que se pudo observar en la tabla
esta previsto que para los cursos 2013- | En el informe de seguimiento de la DEVA 2014-15se | del apartado 6 de este criterio
2014 y 2014-2015 se disponga de da por resuelta. 2.
nuevos laboratorios docentes, pero en
el autoinforme de 2013-14, no se
indica si se ha completado esta accion.
Apartado 2. Recomendacion 1. Se
recomienda prestar especial atencién a | Accién: (1) Envio al responsable de la web del Dar una mayor transparencia a
la difusion de acuerdos de la SGC. Esto | centro de los acuerdos que se tomen en la CGC uno de los érganos de gobierno
ha sido planteado como una propuesta | Secretario de la CGC y responsable de la web. del centro mas relacionados con
de mejora. i6 i
Convocatoria ] By . la gestion del titulo.
14/15 (2) Creacion de un espacio en el gestor documental
Apartado 2. Recomendacién 2. Se corporativo de la Universidad y subida de actas. El gestor documental permite
recomienda prestar especial atencién a mejorar el funcionamiento
la adopcién del gestor documental de Evidencia: interno de la CGC al disponer de
apoyo al SGC, puesto que se valora (1) https://goo.gl/IzJeqL un espacio colaborativo donde
positivamente. Esto ha sido planteado (2) http://colabora.uca.es almacenar la informacién.
como propuesta de mejora.
L. Accion: En el autoinforme para el seguimiento del . .
Apartado 3. Recomendacién 1 de ., P guimiente El conocimiento y andlisis de la
. e . titulo del curso 2014-15 se incluye y analiza dicha . L, .
especial seguimiento. Se recomienda . . . . informacion referida ha
. . informacion, asi como en el registro RSGC-P09-01 - . .
aportar informacion detallada sobre la del sistema de garantia de calidad permitido evidenciar que el
Convocatoria | categoria, cualificacién, experiencia y & ’ titulo posee personal académico
14/15 actividad investigadora de la plantilla . . : o adecuado, tanto en numero
e Evidencia: Autoinforme para el seguimiento del ; L .
de profesorado implicada en la , . L como su vinculacidn a las 4reas
; ) . titulo (RSGC-P14-01) y registro Evolucién del - i
titulacion, y analizar de su . . propias del titulo. Aspecto que
S ) o personal académico del titulo (RSGC-P09-01), curso L o
conveniencia y las posibles limitaciones 2014-15 se profundizard en el criterio 4
ue requieran mejora. e ) de este autoinforme.
q q ) [http://gestordocsgic.uca.es]
Prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones y acreditaciones segun
normas ISO, modelo EFQM, GRI,... aspecto que se abordara mas detenidamente en el Criterio 5.

 Puntos Fuertesy/ologros:

- 2011-12: Existe un registro documental de todas las actas de las reuniones de la CGC desde hace dos afios. Estas actas estan
encuadernadas en varios tomos, y se encuentran a disposicion de toda la comunidad educativa en la Secretaria Académica de la ESI. Este
aspecto ha sido positivamente valorado en la Auditoria Interna.

- 2014-15: El funcionamiento de la CGC esta consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso, contentado a todas
las partes representadas.

- 2014-15: Muchos de las solicitudes de reconocimientos de asignaturas (que representan una gran parte del trabajo de la CGC) se tramitan
automaticamente por la Secretaria académica segun directrices acordadas por la CGC. Esto proporciona un tiempo de respuesta corto a
los solicitantes y descarga de trabajo a la comision.

- 2014-15: Se ha habilitado un espacio en la web del centro donde se recoge el Reglamento de Funcionamiento de la CGC y los acuerdos
adoptados para dar una mayor transparencia al sistema.

- 2014-15: Se ha incrementado la representacion de los distintos estamentos incluyendo a un alumno por titulo impartido en la ESI.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme

Puntos débiles

Propuestas de mejora mds

Impacto provocado en el titulo (relacién

del curso:

interna se ha
incluya en la

En la auditoria
indicado que se

relevantes:

Actualizacion de la CGC para incluir

causa-efecto):

En curso 2015-16 se amplia. Se ha aprobado
el pasado 10 de noviembre de 2015 en

de la CGC.

almacenar las actas de la CGC

2012-13 L, alumnos de todos los titulos del | Junta de Escuela la modificacion del
composicion de la CGC un profesor y iy
un alumno por Titulo centro. reglamento que afecta a la composicion de
) la CGC. CGC mds plural.
No se han publicado en la Web de la | Publicado en la web de la Escuela los Impacto: los acuerdos e.stan disponibles en
2013-14 Escuela los acuerdos de la CGC acuerdos de la CGC. el apartado correspondiente de la web del
) ) centro (http://qoo.ql/V5PX9X ).
Facilitar la labor desempefiada por los
distintos miembros de la CGC y agilizar su
2013/14 No hay gestor documental de actas | Uso de gestor documental para funcionamiento.

Evidencia: Espacio colabora CGC-ESI
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Criterio 2

ID EVIDENCIAS Localizacién del enlace web o URL Informacién adicional

Herramientas del SGC para la recogida En su caso, las herramientas de recogida de

http://sgc.uca.es/procedimientos-v1.1 informacién  estdn incorporadas en su

1 | deinformacion, resultados del titulo y

satisfaccion correspondiente procedimiento del SGC v1.1.

En esta pagina web se explica el proceso de

., http://sgc.uca.es revision llevado a cabo en el SGC, con la
2 | Informacidn sobre la revision del SGC,

aportacion de referencias.

3 | Plan de mejora. http://sgc.uca.es Se refiere al plan de mejora del SGC.

Documento relativo al "SEGUIMIENTO DE LOS
PLANES DE MEJORA", situado en 1-
DOCUMENTACION ~ DEL  TiTULO>  1.2-
Seguimiento del Titulo.

http://bit.ly/2fxVacN

4 | Historico del Plan de Mejora del Titulo.

Se recomienda disponer de una
https://goo.gl/ZelxFg -

5 | plataforma propia de documentacién
del sistema.

Documentos relativos a certificaciones externas
se encuentran en cada espacio colabora de
titulos, concretamente en carpeta 5- PERSONAL
ACADEMICO Y RECURSOS > 5.2. Recursos >
5.2.1. Certificados - Reconocimientos recursos
UCA.

Certificaciones externas. (ISO, AUDIT, http://bit.ly/2fxVacN
EFQM, etc.)

1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esté actualizado segun los

requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Andlisis y Valoracion:

1.- Disefio del titulo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias
significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve
confirmado por el tltimo informe de seguimiento (curso 2014/15) en el que se recibieron comentarios positivos en este aspecto.

El titulo se implantd por completo en el curso 2014/15, produciendo los primeros alumnos egresados. En los dos ultimos cursos
los alumnos han complementado su formaciéon por primera vez con practicas de empresa extracurriculares y movilidad
internacional a otros paises Europeos.

Las principales mejoras realizadas en el disefio del titulo han sido fruto del Plan de mejora del autoinforme de seguimiento del
curso 2013/14, que contemplaba la modificacién de la memoria del Titulo para la inclusion de Précticas Curriculares optativas en
el Médulo de Formacion Adaptable (séptimo semestre).

Cada semestre se tiene una reunidon de coordinacidon docente con los coordinadores de las asignaturas del titulo. En cada
reunion se exponen los temas de interés para el titulo, se realiza un seguimiento del titulo, se proporcionan recomendaciones a
los profesores y se tiene siempre un punto final en el orden del dia para ruegos y preguntas de los asistentes. Posteriormente se
levanta acta de la reunidn.

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relacién con el programa formativo de la Titulacién se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion del Grado en
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances
en relacién a:
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a) Guias docentes: Desde el comienzo de la implementacion del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
producto se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la
universidad, concretdndose éste, en primer lugar, en la elaboracién de los programas docentes de cada asignatura (fichas de las
asignaturas 1B, http://goo.gl/3FJZIQ) donde constan todos los aspectos relevantes de cada una. Los programas docentes se
convierten asi en el eje vertebrador de la docencia universitaria. En cada curso académico, estas fichas han sido elaboradas por
los profesores, visadas por el Coordinador del Grado, aprobadas en los Consejos de Departamento y, finalmente validadas por
los directores de departamento (Indicador ISGC-P04-01).

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica: Dependiendo del tipo de materia se ha seguido un protocolo distinto. En las
materias correspondientes a la formacidn basica y comun a la rama de ingenieria del producto, las asignaturas tienen un nimero
mayor de alumnos matriculados (aproximadamente los 55 que han ido entrando cada curso mas los repetidores). En algunos
casos el profesorado podia ser distinto en clases tedricas y practicas, presentando un potencial problema de coordinacion. Sin
embargo, el profesorado que las coordina las asignaturas tiene experiencia en la docencia de dichas competencias en otros
titulos que preceden a este Grado, y otros titulos que se imparten en el mismo centro. Por otro lado, las materias
correspondientes a los bloques de formacién especifica y adaptable tienen un menor nimero de alumnos, lo que reduce mucho
el nimero de profesores (en la mayoria de casos una sola persona, o dos a lo sumo) y la coordinacién se puede realizar mucho
mas facilmente, mediante reuniones a dos bandas o correo electrdnico.

c) Perfil de competencias: Las competencias del Grado vienen establecidas por el RD 1393/2007, que en el anexo |, punto 3.2,
recoge el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Ensefianza Superior - MECES, asi como de los acuerdos a nivel andaluz de la
Comision de Rama de Ingenieria y Arquitectura, y de los acuerdos a nivel andaluz de la Comisién del Titulo de Grado en
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto.

Estas competencias se dividen en bdsicas, generales y especificas. Mientras que las basicas y generales las adquiere todo el
alumnado en asignaturas obligatorias, las especificas se adquieren en las materias correspondientes al bloque de tecnologia
especifica. Ademas el Trabajo Fin de Grado desarrolla una competencia propia especifica (TFG01) y la competencia transversal
de Trabajo en Equipo (CT1).

Por ultimo hay una competencia especifica por cada asignatura optativa del médulo “Formacién Adaptable”.

Durante los primeros afios de implantacién del titulo la Coordinacion del Grado tuvo reuniones con los coordinadores de las
asignaturas de cada materia para realizar el reparto de competencias entre ellas e igualmente asegurarse de que todas las
competencias eran desarrolladas a lo largo de la Titulacién. Sin embargo, posteriormente no fue necesario mantener estas
reuniones y resultd suficiente con incluir en el procedimiento de visado anual de estas fichas 1B (http://goo.gl/3FJZIQ) que
realiza el Coordinador del Grado la revisidn sistematica de las competencias incluidas en ellas, de modo que toda materia
trabaje y evalle las competencias indicadas en la memoria del titulo.

d) Actividades formativas: Considerando las competencias a desarrollar en los diferentes médulos del plan de estudios se
incluyé en la memoria del Grado una estimacién del porcentaje del tiempo de cada asignatura dedicado a las diferentes
actividades formativas (teoria, problemas, practicas y tutorias). Este reparto puede consultarse en el apartado 5.3.1.
“Metodologia de las actividades docentes” de dicha memoria y establece unos minimos similares para todos los médulos en las
actividades excepto en Practicas, que es mayor para los médulos de Formacién comun, Tecnologia especifica y Formacion
adaptable. Destaca también que el médulo Formacién basica permite mayor tiempo (70%) dedicado a problemas pero menos
(20%) a seminarios.

Estas actividades se han considerado adecuadas en estos afios tanto por el profesorado que imparte el titulo como en los
informes de seguimientos recibidos, por lo que no se considera modificarlos.

Al comienzo de cada curso académico se realizan cursos de nivelacion de Matematicas, Fisica y Dibujo para los estudiantes de
nuevo ingreso que no cursaron estas materias en el segundo curso de Bachillerato.

e) Sistemas de evaluacién. Se dispone de un procedimiento dentro del Sistema de Garantia de Calidad que sistematiza la
evaluacion con cardcter general al grado. Segun este procedimiento, se ha realizado una destacada coordinacidn de los sistemas
de evaluacion para diversificarlos, fruto de lo cual se dispone de una variedad de herramientas de evaluacion (véase apartado
“5.3.2. Sistemas de Evaluacion..” de la memoria del titulo):

..las herramientas de evaluacion que se proponen traten de potenciar la evaluacién continuada del estudiante y podran ser las
siguientes:

1. - Pruebas iniciales de valoraciéon de competencias.
2. - Examenes durante el desarrollo de la asignatura.
3. - Examen final.

4. - Trabajos escritos realizados por el alumno.

5. - Exposiciones de ejercicios, temas y trabajos.
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6. - Practicas de laboratorio y/o ordenador.
7. - Participacion y trabajo realizado en seminarios, clases de problemas y en las actividades de tutorizacion.

Estos sistemas se han considerado adecuadas en estos afios tanto por el profesorado que imparte el titulo como en los informes
de seguimientos recibidos, por lo que no se considera necesario modificarlos. Se ha realizado una destacada coordinacion de los
sistemas de evaluacidn para diversificarlos y asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nUmero
de horas de trabajo auténomo que debe realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas.

f) Evaluacion de competencias: La evaluacion de competencias se hace mediante los sistemas de evaluacién comentados
anteriormente. La memoria del titulo, en su apartado 5.3.2. (Sistema de evaluacion de competencias) define un el peso minimo
y maximo que cada mddulo puede otorgar a estos. Basicamente se propone que medida que para asignaturas de cursos mas
avanzado se pueda valorar mas los resultados de las actividades de aprendizaje realizadas durante la asignatura y menos las
pruebas escritas u orales de acreditacion de las competencias.

g) Movilidad: La gestion de la movilidad en la Escuela cuenta con una figura especifica, la del Coordinador de Movilidad. Este es
el responsable de, en coordinacion con el coordinador de los diversos titulos, gestionar los acuerdos que ofrece el centro. No
obstante, cada curso propone a la Comisidn de Garantia de Calidad del centro los “Objetivos anuales y criterios de seleccién”
incluidos en el Procedimiento P06 para la gestién de la Movilidad de los estudiantes del sistema de calidad de la Universidad.

En concreto, la seleccién para los programas de movilidad nacional se realiza de acuerdo a los criterios establecidos por la CRUE
(Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas). Mientras que en el caso de programas de movilidad internacional, el
criterio interno de la Escuela pondera el expediente académico, nivel certificado de lengua inglesa o, en su defecto, el de la
lengua en la que se impartan las clases en la institucién de destino, participacion del estudiante en actividades de
representacion del centro o como alumno colaborador o mentor y adecuacién al perfil de la plaza solicitada.

En la web del titulo, dentro del apartado “Planificacién de la ensefianza” hay un enlace sobre movilidad que permite acceder a
toda la informacién necesaria sobre movilidad: Normativa de movilidad, programas asi como plazas disponibles (que se
consultan a través de una plataforma especifica que tiene la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA
http://www.uca.es/ori/).

h) Prdcticas Externas: En el periodo analizado en este informe no se contemplan practicas curriculares en el titulo. No obstante,
si se permitid realizar practicas extracurriculares que, bajo peticion del interesado se podian reconocer como créditos en el
maodulo de “Formacion Adaptable”.

i) TFG / TFM: En la Universidad de Céadiz los Trabajos de Fin de Titulo estan regulados por el Reglamento Marco UCA/CG07/2012,
de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/laonHK ) y las
modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (http://goo.gl/h8FPf6 ).

Posteriormente, la Escuela Superior de Ingenieria elaboré una norma (http://goo.gl/oLKt4U ) que adapta este Reglamento
Marco a las particularidades de los titulos de grado y de master que se imparten bajo la responsabilidad del centro, aprobada en
sesion extraordinaria de Junta de Escuela el dia 30 de enero de 2014, tras resolver las alegaciones recibidas en su tramite de
exposicion publica, y aprobada por Instruccién UCA/IO5VDF/2014, de 27 de junio de 2014, del Vicerrector de Docencia y
Formacidn de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/cl6tjC ).

Este aspecto se analizard en mayor detalle en el criterio 4.

j) Atencion continua de la titulacién. Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo
diario de la titulacidn, existe una comunicacién continua entre la Coordinador/a de Grado/Mater, Coordinadora del PROA, el
profesorado responsable de las asignaturas y el alumnado.

k) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo. Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa
Formativo es lo relativo a los procesos de gestidn burocratica de la Titulacién y la administracién del Titulo. En este sentido se ha
realizado un gran avance dado que toda la planificacién del curso académico se cierra antes de la matriculacién de dicho curso,
siendo informacion publica y disponible para su consulta a través de la pdgina web de la Facultad antes del periodo de
matriculacion. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones burocraticas que son atendidas y a las que se les da una
respuesta de forma inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el buzdn de incidencias, reclamaciones y sugerencias,
los tramites sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestion del Titulo, ha habido un
importante impulso al desarrollo de la Administracién Electrénica por parte de la Universidad para atender procesos
transversales y comunes UCA (Servicios comunes a Titulos: http://ae.uca.es/catalogo ).

1) Avances en el desarrollo normativo: Durante el proceso de implantacidn del titulo el Centro ha desarrollado reglamentos y
normativas de interés, destacando los siguientes:

e Reglamento de la Comision de Garantia de Calidad: regula el funcionamiento de esta comisidon (composicidn,
convocatoria y régimen de las sesiones, funciones, etc.) http://goo.gl/tcY7hQ

e Reglamento de TFG/M: regular los aspectos referentes a los Trabajos Fin de Grado o Master (comisiones, asignaciones,
defensas, etc.). http://goo.gl/UNID4f
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Asi mismo hay otros reglamentos desarrollados a nivel Universidad que afectan al titulo:

e Reglamento de la Universidad de Cadiz por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. http://goo.gl/ToZiL4
https://goo.gl/ab9Hsf

e Reglamento UCA/CG08/2014, de 16 de diciembre, de Evaluacién por Compensacién para el Alumnado de la
Universidad de Cadiz que cursa los titulos oficiales de Grado y Master”. http://goo.gl/aRZRFh

e Reglamento de Permanencia en los estudios oficiales de Grado para los alumnos para los alumnos de la Universidad de
Cadiz. http://goo.gl/ewl6Pm

e Reglamento UCA/CG04/2012, de 30 de marzo de 2012, para la concesidn de premios extraordinarios de Fin de Grado y
de Fin de Master en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz. http://goo.gl/q5VWu8

e Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad
de Cédiz. http://goo.gl/Yohd08

e Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la
Universidad de Cadiz. http://goo.gl/ASRIAq

m) Extincién del titulo de grado o mdster: A través del P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extincién del Titulo, la UCA
establece los criterios que pueden llevar a la interrupcion de un titulo de Grado y Master universitario, temporal o
definitivamente, asi como los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para garantizar
a los estudiantes que hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacién una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, se realiza una revisidon y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes procedimientos:
P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; P12 Procedimiento para la
modificacién de la memoria del Titulo; P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo, asi como los
Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacién y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacion es la capacidad de resolucién del Centro a través del BAU (Buzén de atencion al usuario P11). La gran mayoria de
incidencias recibidas durante los primero afios de implantacidn del titulo versaron sobre problemas con las infraestructuras que
se solucionaron al cambiar de edificio la Escuela Superior de Ingenieria. Muy pocas incidencias eran relativas al programa
formativo, destacando Unicamente la falta de conocimientos previos en las materias matemadticas a causa de la variedad de
titulaciones e itinerarios que otorgan el acceso a las ensefianzas universitarias, o bien por una inadecuada seleccidon de
asignaturas en el bachillerato en relacién con el grado finalmente cursado. Esta ha sido atajada realizando desde el curso
2013/14 Cursos de Nivelacion de Matematicas.

Como se aprecia en la siguiente tabla, el porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B)
validado y publicado en red es muy alto, aunque refleje alguna distorsidon en el curso 2013-14, debida principalmente a la
incorporacion tardia de profesorado con docencia en el titulo, asi como la satisfacciéon global de los estudiantes con la
planificacidn de la ensefianza y aprendizaje. La satisfaccidn del profesorado con la estructura del Plan de Estudios es aceptable.
Se produce una disminucion imputable al mayor nimero de profesores encuestados, al irse desplegando el plan de estudios.

Por ultimo, la movilidad se ha podido iniciar una vez implantado el titulo, pues segin la normativa interna del Centro esta se
produce en el cuarto curso. El primer dato es bajo, pero imputable al menor nimero de alumnos existente en el primer afio de
implantacién del dltimo curso. En el curso 2015-16 se supera el doble en el valor del indicador, aunque sigue en valores bajos.

INDICADOR 12-13 14-15 | 15-16

ISGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B)| 100% 100% 65,8% | 97,1%
validado y publicado en red.
ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la enseiianza y| 3,9 3,8 3,8 3,9
aprendizaje.

Satisfaccién del profesorado con la estructura del Plan de Estudios. - 3,00 3,18 3,29 | 2,79

Satisfaccién del profesorado con el Desarrollo de las practicas curriculares del alumnado. - - - - -

Satisfaccién del alumnado con el Desarrollo de las practicas curriculares de la titulacién. - - - - -

Satisfaccién del alumnado con el Desarrollo de los programas de movilidad del alumnado en la

. L. - 2,14 1,66 1,91 2,21
titulacion.

ISGC-P05-04: Tasa de Rendimiento de las practicas externas o practicas clinicas - - - - -

ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos sobre matriculados en el titulo. 0% 0% 0% 0,7% | 1,8%

La modificacion mas significativa de la memoria ha sido la inclusion de Practicas Curriculares optativas en el Mddulo de
Formacion Adaptable (séptimo semestre).
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Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la implantacién del programa formativo.

Puntos Fuertes y/o logros:
2011-12: Se tienen reuniones de coordinacién docente con los coordinadores de las asignaturas.

2012-13: Mejora significativa de infraestructuras, amplidandose el nimero de talleres.

2012-13: Se ha mejorado tasa de éxito y rendimiento, superando las expectativas de la memoria.

2012-13: La CGC realiza una orientacion académica personalizada que incluye restricciones en matriculaciones de asignaturas.
2014-15: Titulo demandado por la sociedad (alta tasa de preferencia)

2014-15: Titulo implantado por completo sin incidencias.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el titulo (relacion
causa-efecto):
Actualmente se ofertan cursos de nivelacidn
de Matematicas y Fisica. La inscripcion en
estos cursos/seminarios de nivelacion es
La Escuela Superior de Ingenieria oferta | voluntaria para el alumnado del titulo.
desde el inicio del curso 2012-2013 una
serie de seminarios de nivelacion.

Autoinforme

Puntos débiles
del curso:

Propuestas de mejora mds relevantes:

Se observan carencias sobre
2012/13 y | conocimientos previos de los
2013/14 alumnos en materias de
Matematicas y Fisica.

Asi, en el curso 13/14 la tasa de éxito se
incrementa en Fisica | del 60.94% al 63.46%. En
Algebra y Geometria se mantiene en el
entorno del 79%.

Evidencia: http://bit.ly/2geNR6Z

Tasas: https://sistemadeinformacion.uca.es

El indicador “Recursos de consulta ofrecidos
por la biblioteca” aumenta de 3,38 a 3,58 en
el curso 2013/14.

Organizacién conjunta entre el Area de
Biblioteca de la UCA y la Subdireccién de
Orientacion Académica y Alumnado de la
ESI de talleres sobre los recursos

Los datos relativos al grado de
satisfaccién con la bibliografia
2011/12 y | y otras fuentes de informacién

2012/13 recomendadas.erT ¢l programa bibliograficos de la UCA en las Jornadas Ewdgncna: s L
para el aprendizaje de las de Acogida para los alumnos de nuevo Autoinforme 2013/14, ver Andlisis y valoracién
asignaturas son bajos. . gidap apartado V.2). Indicador  RSGC-P08-01

ingreso. ) . .
https://sistemadeinformacion.uca.es
Impacto:
Se concede la cobertura provisional de una
plaza de Técnico Especialista de Laboratorio de
Tipo D en la ESI (Campus de Puerto Real),
. o ) Se mejora el indicador de satisfaccion del
. Solicitar personal técnico de laboratorio. - .
No se dispone de PAS alumnado con las “instalaciones de aulas para
especifico para las labores . . . grupos practicos, laboratorios, informatica”,

2012/13, L. Evid URL, hivo...):

/ técnicas y de apoyo a la videncia (. arc 'I\{O ) - de 1,76 en 2012-13, 2,24 en 2013-14, 3,21 en

2013/14 ¥ docencia en los laboratorios de S has realizado peticiones oficiales 2014-15y 3,64 2015-16

2014/15 . . desde la Direccion al Vicerrectorado Y3
las materias relacionadas con . . .,

, competente, Gerencia y Direccién de . .
el titulo. Personal Evidencia:
Resolucion de 9 de septiembre de 2015 en la
oferta de empleo publico del PAS de la
Universidad de Cadiz para el afio 2015.
Indicador RSGC-P08-01:
https://sistemadeinformacion.uca.es
Criterio 3
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacion adicional

7 | Pagina web del titulo. http://esingenieria.uca.es/gididp

Memoria de Verificacidn
8 . https://goo.gl/5zhnY)
actualizada.

Se encuentra en el apartado "Informacién del

Titulo" de la pagina web del titulo

9 Informe de verificacion.

https://goo.gl/5zhnY) Se encuentra en el apartado "Informacién del
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Titulo" de la pagina web del titulo

Se encuentra en el apartado "Informacidn del
10 | Informes de seguimiento. https://goo.gl/5zhnYJ P

Titulo" de la pagina web del titulo

En su caso, informes de
11 o No se contempla No se contempla
modificacion.

COLABORA CARPETA 2. NORMATIVA DEL

Informacién sobre la gestion TITULO/2.3- Adaptacién. Procedimiento especifico

e implementacion del de adaptacién de los estudiantes procedentes de
12 P o http://bit.ly/2fxVgcN ! P ; P

procedimiento de Titulos de Primer y Segundo

reconocimiento de créditos. Ciclo**http://www.uca.es/atencionalumnado/nor

mativa-interes

Informacién sobre la gestidn
& * Ver RSGC-P06-02 Informe de indicadores. * En

https://goo.gl/j1U0Ph http://sgc.uca.es/procedimientos-v1.1 ver P06
Procedimiento para la gestion de la Movilidad de
los estudiantes.

e implementacion del

13 | procedimiento para
garantizar la calidad de los
programas de movilidad.

* Ver RSGC-P05-01 Informe de indicadores. * En
http://sgc.uca.es/procedimientos-v1.1 ver P05

1 Informacién sobre la gestion | https://goo.gl/j1U0Ph Procedimiento para la gestion de las Practicas
de las practicas. http://practicas.uca.es Externas Curriculares. * Portal de Practicas
Externas UCA:
https://practicas.uca.es/practicas.php
Informacién sobre la gestion . o . Ver Reglamento de Trabajos de Fin de Grado y
15 http://esingenieria.uca.es/docencia/tfgm/ i
de los TFM/TFG. Master (TFG/M)

En su caso, informacion sobre

la gestidn sobre los cursos de
16 . No se contempla No se contempla
adaptacidn o complementos

formativos.

IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y adecuado en

su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1. Personal académico del titulo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento necesarias. En
la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la Universidad
con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se
integran en los siguientes departamentos: Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial, Estadistica e Investigacién Operativa,
Ingenieria en Automatica, Electrdnica, Arquitectura y Redes de Computadores, Ingenieria Informatica, Matematicas, Ingenieria
Eléctrica, Fisica Aplicada, Quimica Organica, Tecnologias del Medio Ambiente, Ciencia de los materiales e Ingenieria Metalurgica
y Quimica Inorganica y Organizacion de Empresas.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académica
determina la capacidad inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y
departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades
de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla, o atender
necesidades sobrevenidas, viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por este Vicerrectorado (http://goo.gl/IUzDi9), para
elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter
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general, para el estudio y solucion de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de Atencion al
Usuario (CAU) del Area de Personal (http://cau-personal.uca.es/).

1.1. Evolucion del perfil del profesorado del titulo.

Los datos sobre la evolucidon del personal académico que ha impartido el Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
del Producto desde su implantacidn reflejan que la evolucidén del nimero de profesores que imparte docencia en el titulo. De
acuerdo a lo indicado en el apartado 6 de la memoria del titulo, el personal docente es el iddneo para impartir la docencia en el
Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto, cuenta con una amplia experiencia docente, combinada con
la incorporacion de nuevos profesores vinculados profesionalmente a la rama del disefio industrial. Debido al proceso de
implantacién, el numero ha ido creciendo en practicamente 10 profesores cada curso. En el curso 2014-15, se observa que el
47.83% del profesorado tiene con plaza estructural (funcionarios, contratado doctor, colaboradores y ayudante doctor). Un
aspecto a destacar es que a pesar de las dificultades para estabilizar profesorado debido a la tasa de reposicion impuesta por el
Estado, se han convocado plazas de Ayudante Doctor como amortizacion de plazas de Profesor Sustituto Interino.

Categoria - GRADO EN INGENIERIA Total Profesorado Porcentaje Doctores
EN DISENO INDUSTRIAL Y

DESARROLLO DEL PRODUCTO 12/13 13/14 ‘ 14/15 ‘ 15/16 12/13 13/14 14/15 15/16
Catedratico de Universidad 1 2 2 -- 100,00% (100,00% | 100,00%
Catedratico de Escuela Universitaria 1 -- 100,00% - --
Profesor Titular Universidad 5 7 5 6 100,00%|100,00% | 100,00%|100,00%
Profesor Titular Escuela Universitaria 4 5 7 7 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Profesor Contratado Doctor 1 1 2 100,00% - 100,00% (100,00%
Profesor Colaborador 2 3 4 4 50,00% | 33,33% | 25,00% | 50,00%
Profesor Ayudante Doctor 1 1 -- 100,00% -- 100,00%
Profesor Ayudante -- -- -- --
Profesor Asociado 2 2 4 6 50,00% | 50,00% | 0,00% | 16,67%
Profesor Visitante - -- -- -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 2 3 13 18 0,00% | 0,00% | 38,46% | 27,78%
TOTAL 16 23 36 46 50,00% | 52,17% | 38,89% | 41,30%

Resefar que el 41.30% del profesorado del titulo es doctor, y que el porcentaje de doctores ha ido incrementandose a pesar de
aumentar el numero de profesores. Existe a nivel de universidad un plan trienal realizado para la mejora de la plantillas docente
completando la plantilla estructural con la incorporacién de profesores ayudantes doctor en préximos cursos.

Destacar el aumento significativo de profesores titulados en los diferentes niveles universitarios en la rama de Disefo Industrial.
1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFG y TFM y criterios de asignacion.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado/master deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los
contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo,
corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion homogénea de sus
centros para la planificacién y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado y Master. Atendiendo a esta idea, la Universidad de
Cadiz formuld el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012,
de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/lacnHK ) y las modificaciones registradas en
el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (http://goo.gl/h8FPf6 ).

Posteriormente, la Escuela Superior de Ingenieria elaboré un reglamento interno (http://goo.gl/oLKt4U) que adapta este
Reglamento Marco a las particularidades de los titulos de grado y de master que se imparten bajo la responsabilidad del centro,
aprobada en sesién extraordinaria de Junta de Escuela el dia 30 de enero de 2014, tras resolver las alegaciones recibidas en su
tramite de exposicién publica, y por Instruccion UCA/IO5VDF/2014, de 27 de junio de 2014, del Vicerrector de Docencia y
Formacidn de la Universidad de Cadiz.

Es importante destacar que la Escuela Superior de Ingenieria tiene una importante tradicién en los trabajos fin de titulo
(anteriormente Proyectos Fin de Carrera), por lo que dicho documento tiene sus antecedentes en el Reglamento de Proyecto Fin
de Carrera (http://goo.gl/vt8V7X) aun en vigor para los titulos en extincion de Ingenieria Técnica.

En la pagina web de la Escuela (http://go0.gl/0siw6S ), se dispone, entre otras, la siguiente informacion:

Composicion de la Comisidn de TFG/TFM de la Escuela Superior de Ingenieria.

Contacto con el Presidente de la Comision.
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Instrucciones para la solicitud de asignacion de trabajos. Formularios.

Anexos de las actas de la Comisién de TFG/TFM de la Escuela Superior de Ingenieria con la asignacion de los TFG/TFM.
Rubrica de evaluacién del Trabajo Fin de Grado.

Fechas de las convocatorias aprobadas por la Comisién

En general, es la Comision de Trabajos de Fin de Grado/Master quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la
asignacion del TFG y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tras considerar las preferencias de alumnos y tutores.

La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Escuela Superior de
Ingenieria para la organizacidn, realizacién y evaluacién de TFG/M. El tutor académico es designado por la Comisién de los
Trabajos de Fin de Grado/Master de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de
estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio
de la tutela y, en su caso, a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. El reglamento también contempla
propuestas de trabajos con perfil profesional que podran ser co-dirigidos por expertos y profesionales externos conjuntamente.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisidn publica en la pagina web del titulo con apoyo de la
Secretaria de Direccidn del centro las adjudicaciones del tutor y del TFG a cada estudiante de Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo del Producto.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por Consejo de
Gobierno el dia 13 de julio de 2012 (http://goo.gl/MxCV1g). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas y los Articulos
29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las
précticas externas en base a las areas especificas en que estd especializado dicho profesor/a y la asignacion del alumnado por
curso académico.

En el periodo que se analiza para la renovacidn de la acreditacién del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Producto no se contemplaban practicas curriculares, tal como se detalld en el criterio 2, existe una modificacion aprobada por
DEVA que permite incluir esta asignatura a la memoria del titulo y se implantara en el curso 2016/17.

Caracter:

Denominacidn asignatura: Semestre: Créditos: (basicas, obligatorias,
optativas)

Practicas Curriculares 7 12 Optativa

En cuanto a la realizacion de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informatica ICARO
(http://icaro.ual.es/uca) que es el Portal de Gestidn de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas
Andaluzas. En concreto, en la Universidad de Cadiz es la Unidad de Practicas de Empresa y Empleo la responsable de la gestion
de dichas practicas, que cuenta con una gran experiencia al haber sido responsable igualmente para los titulos impartidos en la
Escuela Superior de Ingenieria con anterioridad a este Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto.

En cuanto a la realizacion de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informatica ICARO
(http://icaro.ual.es/uca) que es el Portal de Gestidn de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas
Andaluzas. Numero de alumnos que realizaron esta practica.

2. Acciones de coordinacion docente en el titulo.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo al estudiante
como una adecuada planificacion temporal.

La coordinacién docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo del Producto se garantiza con:

a) EL COORDINADOR DEL GRADO, cuyas competencias son:

e Realizar la coordinacion horizontal y vertical del Grado.

e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos modulos o materias.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

® Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.

b) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER, cuyas competencias son:

e Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Grado/ Mdster resolviendo las incidencias que puedan plantearse.

® Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacion de los temas que puedan constituir
objeto de los trabajos de Fin de Grado/Madster.

® Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.
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e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la exposicion y la evaluacion de
los trabajos.

¢) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE GRADO/MASTER de los diferentes titulos de la Escuela Superior de Ingenieria
bajo la direccion del Vicedecanato de Ordenacion Académica, al objeto de:

e Coordinacion de dobles titulaciones y perfiles multidisciplinares.

e Coordinacion de recursos, horarios e infraestructuras.

d) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Escuela Superior de Ingenieria como responsable del sequimiento, revision y la
toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

3. Actuaciones de formacion e innovacion docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) el profesorado implicado en la
docencia del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto ha realizado en los Ultimos afios un gran
esfuerzo de adaptacion y renovacion pedagégica.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades vy
mecanismos para continuar su formacién y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y gestion
universitaria (http://goo.gl/L19f6R).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://goo.gl/zVHOI4).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son las
siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://goo.gl/eNUkHo).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://goo.gl/UeSALz).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://goo.gl/bezss6).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente (http://goo.gl/sc9UOC).

En el curso 2013/14 se cred la Comision de Bilingliismo de la Escuela, que apuesta por el enfoque metodoldgico de Aprendizaje
Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE) usado con éxito en otros centros de la Universidad, y que considera
formacion lingtliistica para alumnado y profesorado ademads de formacidn metodoldgica para este ultimo. Las lineas directrices
del Plan de Ensefianza Bilinglie/plurilinglie de la Escuela reciben el apoyo de la Junta de Escuela el 25/7/2014 comienzan a
impartir a partir del curso 2014-15. Se puede ampliar informacidn en el correspondiente apartado de la web de la Escuela
(http://goo.gl/gmCc52Z).

4. Seguimiento y evaluacion de la actividad docente.

La formacidn del profesorado y su participacion en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el proceso
de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se articula a través de los
siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (http://goo.gl/nQwch3), éste permite estudiar el
rendimiento del titulo en esta materia.
e P08 Procedimiento para la evaluacidén de la satisfaccion de los grupos de interés (http://goo.gl/iFynXI), en éste se
evaluan indicadores de percepcidn, tales como el Programa de desarrollo y formacion del PDI, coordinacién docente...

Como se aprecia en la siguiente tabla, la participacion del profesorado en acciones formativas se ha ido incrementando con
alguna fluctuacion a lo largo del proceso de implantacién del titulo con un valor final de aproximadamente un 45%, cifra que
consideramos positiva. Cabe esperar que estos valores se estabilicen con un valor superior, una vez finalizado el proceso de
implantacién del titulo y con la estabilizacidon del nimero de profesores que imparten docencia en el mismo.

También ha habido una fluctuacidn del profesorado que ha participado en proyectos de innovacién y mejora docente, con un
descenso del curso 2013-14 al 2014-15 del 36.1% al 21.74%, tendencia que también se ha puesto de relieve en las tasas
registradas por el Centro y en el resto de la Universidad. Esto puede estar motivado, en primer lugar, por el aumento del
numero de profesores del titulo debido a su implantacién, y otra parte, por el endurecimiento de los compromisos que la
convocatoria exige a los responsables de este tipo de proyectos. No obstante lo anterior, en el curso 2015-16 el indicador ha
subido hasta el 50%.

Las asignaturas implicadas en los proyectos de innovacion docente también han sufrido fluctuaciones, pasando del curso 2013-

18



http://goo.gl/L19f6R
http://goo.gl/zVHOI4
http://goo.gl/eNUkHo
http://goo.gl/UeSALz
http://goo.gl/bezss6
http://goo.gl/sc9U0C
http://goo.gl/gmCc5Z
http://goo.gl/nQwch3
http://goo.gl/iFynXl

da A RN  Agencia Andaluza del Conocimiento

P T "l  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacidn y Acreditacion

14 al 2014-15 del 28.6 % al 8.57%, disminucion que también ha sido notable en el resto de la Universidad, como consecuencia
directa de la forma de asignacién e imputacion a las asignaturas. Por esta misma razén, en el curso 2015-16 el indicador sube
hasta el 80%.

Por otro lado las cifras de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia son muy altas y se han ido manteniendo a lo
largo de los cursos. En cuanto a la satisfaccion del profesorado con el Programa de desarrollo y formacidn del PDI, esta cifra se
ha ido reduciendo a medida que se implantaba el Grado, con un repunte en el Ultimo curso registrado.

Por ultimo, aunque se dispone aun de pocos datos, el nivel de satisfaccion del alumnado con el procedimiento de eleccién y
realizacién de los TFG/M es muy alto.

INDICADOR 11-12 12-13 13-14 14-15
ISGC-P09-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 37,50% | 42,10% | 36,10% | 45,65% | 50,0%
ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacidn y mejora docente. 100% | 13,20% | 36,10% | 21,74% | 50,0%
ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion docente. 40% 21,10% | 28,60% | 6,38% | 80,6%
ISGC-P09-05: Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia. 4 3,8 3,8 3,9 3,8
P08 Satisfaccion del profesorado con el Programa de desarrollo y formacién del PDI. - 3,00 2,90 2,57 2,77

Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y

realizacién de los TFG/TFM - - - - 4,25

La evaluacion de los mecanismos de coordinacion docente se realiza a través de la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés, El item referente a la Satisfaccion del profesorado con la coordinacidn entre los profesores es medio-alto, y ha ido
creciendo paulatinamente, mientras que el de satisfaccion del alumnado con la coordinacion entre los profesores del titulo es
algo mas bajo, con alguna fluctuacién en el curso 2014-15, imputable al proceso ya citado de implantacion del Grado.

INDICADOR 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16

P08 Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacion entre los profesores del titulo”. - 2,83 3,18 3,29 3,29
P08 Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacién entre los profesores del titulo”. - 2,70 2,71 2,37 2,63

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz “todo Profesor sera objeto
de evaluacidn ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”. A través del Vicerrectorado
competente en materia de calidad, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento de
evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA (http://docentia.uca.es/).

La participacion en el programa DOCENTIA es voluntaria durante los cinco afios siguientes al de implantacion y obligatoria a
partir de entonces. Hay que destacar positivamente que el 100% de los profesores que han solicitado su participacién en el
programa lo han superado. En préximos cursos el programa pasara a ser obligatorio y se podra hacer un analisis mas profundo
de la participacion del profesorado. Los resultados de la aplicacion de programa DOCENTIA de manera agregada estan en la
siguiente tabla, donde se observan fluctuaciones debidas por un lado, al caracter voluntario adn de la participacién en el
programa, y por otro a la incorporacién reciente de una parte del profesorado, que por las caracteristicas del programa, no
puede solicitar aun la incorporacion:

INDICADOR

ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del titulo que han participado y superado las
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo - - 2,80% 8,70% 2,4%
DOCENTIA).

Otro mecanismo de entrada para la evaluacion del profesorado y la actividad docente son las recomendaciones y sugerencias
recibidas en los Informes de Verificacién, Modificacion y Seguimiento. Seguidamente se detallan las recomendaciones mas
relevantes, donde se explicitan las acciones llevadas a cabo y el impacto que se estima ha provocado en el titulo.

Tipo informe: Acciones llevadas a cabo para
Verificacion, , . dar respuesta a estas .

f. " .,/ Recomendaciones recibidas o ) q , Impacto observado en el titulo:
Modificacion/ recomendaciones y evidencia
Seguimiento. contrastable:
Informe de Recomendacién 3: Dado el nivel de Accion: en la UCA existe un Impacto: se detalla en el apartado “Evolucidn
verificacion experiencia investigadora del profesorado, plan propio de ayuda a la del perfil del profesorado del titulo” de este

se recomienda disefiar un Programa o investigacion, al que se anima criterio. Aumento significativo en el nimero de

Curso o fecha: politica de incremento de la cualificacion a los profesores del Grado a profesores doctores y de sexenios.
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28/07/2011

investigadora del profesorado. (especial
seguimiento)

En el informe de seguimiento DEVA 2014-
2015 aparece como “Valoracion: Atendida y
resuelta segun los datos disponibles”

que participen.

Evidencia: acta de las
reuniones de coordinacion del
Grado (enlace)

Disponible en
http:

Evidencia: RSGC-P09-01

sgc.uca.es

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2011/2012: La Universidad de Cadiz a través de la Unidad de Innovacién Docente ofrece un amplio y variado programa de formacion para el

personal docente.

-2012/2013: Todos los profesores tienen activas las asignaturas en el Campus Virtual de la UCA.

-2013/2014: Se incrementa la participacion del profesorado en proyectos de innovacién y mejora docente.

- 2014/2015: Elevado porcentaje de profesorado del titulo evaluado con DOCENTIA (evaluacién positiva).

 Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas. |

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles

Propuestas de mejora mds relevantes:

Impacto provocado en el
titulo (relacién causa-

efecto):

El grado de satisfaccion
Se fomenta entre los profesores del global de los estudiantes
grado la participacién en acciones con la docencia se mantiene
Baja participacion del profesorado, durante este formativas y en el siguiente DOCENTIA. en valores del entorno del
2011/2012 curso, en acciones formativas y en el programa Evidencia: 3,9.
DOCENTIA. Tavira UCA de fecha 19 de enero de Evidencia:
2015, convocando a sesiones Indicador RSGC-P09-05 en
informativas el gestor documental del
SGC https://goo.gl/ji1U0Ph
El profesorado que ha
participado en proyectos de
innovacién  docente ha
Celebrar jornadas de innovacién docente | subido del 21.74% en 2014-
L, S en el centro. 15 al 50% en 2015-16, y el
Disminucién de la participacion del profesorado y . .
2014/2015 del nimero de asignaturas en proyectos de . . . porcent?Je de asignaturas
innovacion y mejora docente. Evidencia: Celebracion del congreso ha subido del 8.57%, en
CUIEET en el centro 2014-15 al 80% en 2015-16.
https://24cuieet.uca.es Evidencia
Indicadores ISGC-P09-03 vy
ISGC-P09-04 en el SGC.
https://goo.gl/j1U0Ph
Se cuenta con un programa
de bilingismo y ha
. L - aumentado la participacion
El centro incluye formacién en idiomas y .
metodologia  docente en lengua del profesorado en acciones
. formativas, del 45,65% en
2014/2015 Carencia de ofertas de asignaturas en inglés. extréryera para los profesores 2014-15 al 50,0%
participantes.
Evidencia: web programa bilingtiismo: en‘ 2015._16'
https://goo.gl/XPnt2| Evn?lenaa:
Indicador RSGC-P09-02 en
el gestor documental del
SGC https://go0.gl/i1UOPh
Criterio 4
ID EVIDENCIAS Localizacién del enlace web o URL Informacion adicional

Informacidn sobre el perfil y
17 | distribucién global del profesorado
que imparte docencia en el titulo.

http://bit.ly/2gHWsnO

Ver ISGC-P09-01: Distribucidn y caracteristicas
del personal académico del titulo dentro de
RSGC-P09-01: Procedimiento para garantizar
la calidad del Personal Docente * Ficha del
Profesorado: Ver

http://esingenieria.uca.es/docencia/mif/planif

20


http://sgc.uca.es/
https://goo.gl/j1U0Ph
https://24cuieet.uca.es/
https://goo.gl/j1U0Ph
https://goo.gl/XPnt2l
https://goo.gl/j1U0Ph
http://bit.ly/2gHWsnO

A

JUNTA TE ANDALICTA

Agencia Andaluza del Conocimiento

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacidn y Acreditacion

icacion-de-la-ensenanza/profesorado/

En su caso, actuaciones y resultados
sobre el incremento o disminucion
del profesorado teniendo en cuenta

Ver ISGC-P09-01: Distribucién y caracteristicas
del personal académico del titulo dentro de

18 ://bit.ly/2 -P09-01: imi i
su cualificacion. Esta informacion http://bit.ly/2gHWsnO RSGC-P09-01: Procedimiento para garantizar
. , la calidad del Personal Docente
debe justificarse con el nimero de
estudiantes matriculados.
Satisfaccion del alumnado sobre la Ver RSGC-P04-01: Informe de Indicadores.
19 . http://bit.ly/2gHWsnO
actividad docente del profesorado.
N Del Articulo 8 al Articulo 14 define criterios de
Documento sobre criterios de eccid ; ; C
20 | seleccidn de profesores y asignacidon | http://goo.gl/oLKt4U s€ ECC.IOI’] de profesores y asignacion de
de estudios TFM/TFG. estudios TFM/TFG.
Informacidn sobre el perfil del )
21 | profesorado que supervisa el http://goo.gl/oLKt4U Articulo 9, apartado a) y b).
TFG/TFM.
Satisfaccién del alumnado sobre el
59 procedimiento llevado a cabo parala | - -
eleccién y realizacidn de los
TFG/TFM.
. L Reglamento de practicas académicas externas
En su caso, informacioén sobre el ) ) o
23 | perfil del profesorado que http://g00.2/MxCV1g de los alumnos de la Universidad de Cadiz:
. (s Articulo 16, punto 3, apartado b)
supervisan las practicas externas.
http://icaro.ual.es .
. ., Ver procedimiento PO5 del gestor documental
24 En su caso, informacion sobre la
gestion con las précticas externas. http://bit.ly/2gHWsnO de SGC
Ver procedimiento PO5 del gestor documental
de SGC
Consultar Informes de resultados de
satisfaccion de grupos de interés con el titulo,
En su caso, satisfaccion del hitp://bit.ly/2gHWsnO mas concretamente en Evolucién del grado
25 L satisfaccion seglin grupos de interés,
alumnado con las practicas externas. .
alumnado y PDI. El dato es referido al item
"Desarrollo de las practicas curriculares del
titulo".
http://bit.ly/23eCHSg
2% Informacién sobre la coordinacién http://esingenieria.uca.es/docencia/gididp/ Web del titulo, Planificacién de la ensefianza
académica horizontal y vertical.
Plan de formacion e innovacion https://goo.gl/L19f6R Convocatorias del Vlcerrect0|:ado de Recursos
27 q https://goo.gl/yYxHaq Docentes y de la Comunicacion
ocente.
)8 Documento donde se especifique la | https://g00.gl/3ZPJrS -

politica de recursos humanos.
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados para
las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.

El edificio que ocupa la Escuela Superior de Ingenieria (ESI), dispone de unos 25.000 metros cuadrados construidos en una
parcela de 60.000 metros cuadrados, en el Campus Universitario de Puerto Real, que da cabida a una comunidad universitaria
formada por mds de 3000 personas entre docentes, investigadores, estudiantes y personal de administracion y servicios. Entre
sus instalaciones, la ESI dispone de un aparcamiento con capacidad para 490 turismos y 64 motocicletas, y se han habilitado 100
plazas para bicicletas con la idea de reforzar el transporte sostenible.

El edificio esta distribuido en tres plantas que cuenta entre otras dependencias con 24 aulas de docencia, 10 aulas de
informatica, 7 talleres para practicas, 44 laboratorios, Sala de Juntas, Sala de Reuniones, 4 Salas de Videoconferencia, 18 Salas
de Seminarios, Salén de Grados, Salén de Actos, Cafeteria, Copisteria, Biblioteca, etc.

Toda la informacion de las aulas, laboratorios y demds infraestructuras estd disponible en la web de la ESI
(http://esingenieria.uca.es/centro/datos-del-centro/aulas/)

2.- Descripcion de recursos y servicios.

Cabe resaltar que en abril de 2016, los servicios de la Universidad de Cadiz fueron reconocidos con el Sello de Excelencia
Europea 400+, siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestién que se concede en Europa segin el Modelo
EFQM de Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestion, la eficiencia operativa y la diferenciacion en su entorno
competitivo de cualquier tipo de organizacion.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzd el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestién, siendo el tnico
servicio en el ambito deportivo de las universidades espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca.

La Escuela Superior de Ingenieria dispone de una Biblioteca propia del Centro integrada en la red de Bibliotecas de la
Universidad de Cadiz y del Campus de Puerto Real.

La Biblioteca de la ESI dispone de 5 espacios bien diferenciados:

® Zona de estudio que cuenta con fondos bibliograficos especificos de ingenieria con mesas de estudio individual para
244 puestos + 4 puestos para discapacitados, disponen de conexion a internet a través de wifi y red de cable.
® Zona de préstamo/circulaciéon que dispone de banco de autopréstamo y con personal de biblioteca para ayuda al
usuario. También estd disponible el préstamo de portatiles.
® Zona administrativa que cuenta con personal de biblioteca.
e Espacio de aprendizaje que dispone de portatiles, con capacidad para 40 personas.
e Salas de trabajo en grupo. Se dispone de 3 salas de trabajo en grupo con capacidad para 8 personas cada una.
Toda la informacién sobre la Biblioteca de la ESI y la Biblioteca del Campus de Puerto Real estd disponible en los siguientes
enlaces: (http://biblioptoreal.uca.es/) y en (http://biblioteca.uca.es/)

b) Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Escuela Superior de Ingenieria, han sido pioneras en el uso de
herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién mantiene el
Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software libre Moodle. El Campus Virtual es
una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las
necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccidn o vicerrectorado responsable del Campus
Virtual tiene la mision de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros
que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad
académica son resueltas por la direccidn o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por
todas las asignaturas del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto.

c¢) Acceso a internet.

Existen, en el Campus de Puerto Real tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
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ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam ofrece
servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos, cafeteria,
Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

d) Buzon de Atencion al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se
canalizan a través del Buzén de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su naturaleza, a los
responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con el
Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccion Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 se
septiembre de 2006 (https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf ).

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencidn al Usuario (CAU), disponible en https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do . El
CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y
sistematica y dispone de una relaciéon detallada de los servicios ofertados organizados en funcién de las dreas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacién de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema Unico
para su resolucién y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Administraciones y Secretarias de Campus, Atencién al Alumnado, Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencion
a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el aflo 2014, la Catedra Unesco de Direccidn Universitaria en su segunda edicion de los premios TELESCOPI otorgd el PREMIO
A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En ella constan
todos los espacios disponibles, con indicacion de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que luego,
es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente la reserva de espacios de trabajo puede
realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente mencionada.

g) Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cddiz.

En el Campus de Puerto Real se encuentra ubicado el Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cadiz
(certificado con la Norma I1SO 9001:2008), ocupando en la actualidad una superficie aproximada de 640 m2. EI SCCyT, que acoge
la mayor parte de los grandes equipos de investigacién de la UCA, cuenta con 6 divisiones que dan servicio a los grupos de
investigacidon de esta Universidad, a otros organismos publicos de investigacion y a empresas privadas. Esta 6 divisiones son:
Difraccion de Rayos X (donde se ubican varios difractdmetros asi como un equipo de fluorescencia de Rayos X), Espectrometria
de Masas, Espectroscopia Atomica (ICP, AAS, ICP-MS), Microscopia Electrénica (que oferta 3 microscopios de barrido y 3
microscopios de transmision), Radioisétopos y Analisis de Biomoléculas y Resonancia Magnética Nuclear (que incluye un RMN
de 300 MHz y otro de 400 MHz). (CCMM y CC Ambientales)

h) Otros.

Finalmente, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta ademads con otros recursos y servicios como son: Delegacion de alumnos,
Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.

i) Orientacion preuniversitaria.
3.- Orientacion preuniversitaria.

La Escuela Superior de Ingenieria colabora activamente en las Jornadas de Orientacién Universitaria organizadas por la Direccion
General de Acceso y Orientacidn. Estas jornadas, destinadas tanto a los alumnos de segundo curso de Bachillerato y de Ciclo
Formativo de Grado Superior como a sus padres, tienen la finalidad de dar a conocer de forma muy detallada los aspectos
relacionados con los Grados. Ademas los alumnos, pueden visitar un conjunto de quince stands, atendidos por personal de
cada uno de los centros universitarios, en los que se les aclaran dudas y se resuelven cuestiones sobre los posibles
estudios, facilitdndoles diversa documentacion de interés (planes de estudios, tripticos con informacidon general sobre los
grados,...) e informando y orientando "in situ" acerca de las competencias, habilidades y conocimientos que adquirirdn al cursar
los estudios de grados junto a las salidas profesionales de los mismos. Estas jornadas suelen tener lugar en 6-9 localidades de la
provincia, donde se atienden a mas de 11.000 alumnos y, en su caso, a los padres que han querido participar.

Asimismo, también participa en las actividades “Visitas Guiadas”, en la que los centros educativos visitan nuestra Escuela,
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recorriendo diferentes espacios y laboratorios, lo que les permite conocer el equipamiento y las practicas reales que se realizan
en el centro en los titulos de ingenieria, y “Clases Aplicadas”, en las que docentes de la Escuela se trasladan a diferentes centros
educativos de Secundaria, Bachillerato y ciclos formativos e imparten una charla divulgativa sobre algin aspecto concreto de un
de nuestros titulos.

4.- Orientacidn universitaria/académica.

En la Escuela Superior de ingenieria, y en el marco del Programa de Orientacién y apoyo al Estudiante (PROA), se llevan a cabo
actividades de orientacidn, a lo largo del titulo en tres fases: la primera, en la fase preuniversitaria, cuyas acciones se han
explicado en el apartado anterior. A estas acciones se suman las Jornadas de Bienvenida al alumnado de nuevo ingreso, que se
celebran la primera semana de curso, y en la que se desarrolla el Proyecto Compafiero, actividad llevada a cabo por la iniciativa y
coordinacién en la institucion del Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP). Se basa en la mentoria entre iguales,
en la que estudiantes de cursos superiores aportan acogida e informacion al alumnado de nuevo ingreso, durante las primeras
semanas de curso, para facilitar su adaptacién e integracién en la Universidad. La segunda fase del PROA, esta orientada al
alumnado de segundo curso. En ella se organizan charlas orientativas sobre las diferentes tecnologias o itinerarios formativos a
elegir en el tercer curso en cada grado. En el caso del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto no se
realiza esta fase, debido a que no existen diferentes tecnologias. La tercera y ultima fase, tienen relacién con el paso al mundo
profesional, y se ofrecen charlas y conferencias sobre los colegios profesionales, se invita a egresados en puestos destacados y
asociaciones para que compartan su experiencia, se organizan seminarios para la presentacion del Trabajo Fin de Grado, en
colaboracion con el personal de la biblioteca de la UCA. Y otras actividades explicadas en el apartado de orientacidn profesional,
gue viene a continuacion.

La informacién aqui mostrada se da a conocer a los alumnos, entre otros medios, a través de un curso especifico para la
titulacién en la plataforma de Campus Virtual de la Universidad. Alli se dispone de un Tablén de Anuncios en web que envia
notificaciones a los correos electrénicos de todos los alumnos del titulo.

Ademas, desde el octubre de 2014 se dispone en la Escuela de un espacio especifico para orientacidon académica presencial en el
Despacho 4.13.01.078 del centro

Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades personales y
académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. Cuenta
con un equipo de psicologos y psicopedagogos que ofrecen informacidén y asesoramiento en dareas relacionadas con: Técnicas
para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los examenes; Superar el miedo a hablar en publico;
Entrenamiento en relajacion; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos
personales y/o académicos.

Servicio de atencion a la Discapacidad. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando de que
estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

Unidad de Igualdad, cuya finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacién
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los
principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera
de ella.

5.- Orientacion profesional.

La Universidad cuenta con un Plan Integral de Formacién para el Empleo que se celebra anualmente (http://goo.gl/uAPY9q) que
incluye formacién para los alumnos con acciones como formacion sobre destrezas de busqueda de empleo, oportunidades de
formacion y empleo en Europa, politicas de igualdad en la empresa o encuentros empresariales. La Escuela colabora en Ila
difusion de esta actividad.

Todas las asignaturas se benefician de la convocatoria de actividades de interés para el alumnado que la Escuela ofrece al
profesorado que desee invitar a un ponente externo para realizar una conferencia o taller (https://goo.gl/fAynX0).

Igualmente, desde la Escuela, y en particular desde su Factoria de Emprendedores, se persigue el fomento del autoempleo en
sus alumnos. Durante la Semana global del Emprendimiento se realizan diversas actividades (conferencias, seminarios, etc.)

Asi mismo, se llevan a cabo conferencias y charlas, en colaboracién con la Catedra de Emprendedores y charlas de orientacion
profesional enfocadas a la busqueda del primer empleo (redes sociales, elaboracion de CV en la web, enlaces a convocatorias,
ayudas, etc.).

6.- Adecuacion del Personal de Administracidon y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

La Escuela Superior de Ingenieria cuenta con el PAS necesario para garantizar el buen desarrollo del titulo. La composicion del
personal adscrito ha sido modificada debido al traslado del centro al nuevo edificio, principalmente en el personal de
Administracién. Las labores que desarrolla el PAS actualmente son las siguientes:
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El personal de la Conserjeria del Centro, 5 personas distribuidas en dos turnos, ofrece la informacién/atencién de los usuarios,
garantiza el buen funcionamiento del equipamiento y atiende las incidencias en las entradas y salidas. Hay que destacar que
todas las aulas y talleres disponen de apertura centralizada a través de tarjeta de acceso que facilitan a los usuarios las
entradas/salidas de las distintas dependencias.

Los servicios de limpieza, cafeteria, centro de control y copisteria estan externalizados y las empresas adjudicatarias prestan
estos servicios en la Escuela con buena calidad, tal y como se refleja en las encuestas de satisfaccion de los usuarios que se
realizan anualmente por la UCA.

La Escuela se encuentra integrada en el Campus Universitario de Puerto Real, de esta forma todos los servicios de
Administracion, Secretaria, Mantenimiento, Climatizacidn, Informatica, Audiovisuales, asi como los servicios médicos estan
centralizados en todo el Campus de Puerto Real, y por tanto se dispone de todo el personal que la UCA tiene en este Campus.

Los cuatro Departamentos que tienen sede en la ESI, Ingenieria Informatica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica e
Ingenieria Electrénica disponen de cuatro PAS que realizan las labores de gestidn propias de dichos Departamentos.

El equipo de direccion de la ESI dispone de un PAS que realiza las labores de gestidn de la Direccidn del Centro.

En la Biblioteca ubicada en la ESI se dispone de PAS especifico del Area de Biblioteca de la UCA, que en dos turnos garantizan el
buen funcionamiento de los servicios de préstamo de biblioteca, de ayuda al usuario, de préstamo de portatiles, de la gestién de
reservas de las salas de trabajo en grupo y del espacio de aprendizaje de la Biblioteca. Este servicio esta muy bien valorado por
toda la comunidad de la ESI.

Debemos ademas destacar que desde el curso 2015-2016 se cuenta ademas con un PAS de laboratorio que presta servicio en los
laboratorios y talleres de la ESI, como respuesta a las peticiones continuadas realizadas por la Direccién al Rectorado sobre la
falta de este tipo de personal.

7.- Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las necesidades
adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad, el centro lo
comunica a la direccién general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar la cesidén de espacios
alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y
medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de recursos a
través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz y
con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas
segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente antes
del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a los largo del curso se tramitan mediante el CAU del Area de

Informatica (http://cau.uca.es ).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisién y mejora de los
de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

- P10 Procedimiento para la Gestidn de los Recursos y Servicios.

- P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
- P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo.

- Informes de seguimiento de la DEVA.

- En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz mantiene la
trayectoria de sostenibilizacién ambiental de sus actividades y centros con la Certificaciéon en la UNE EN-ISO 14001:2004 de su
Sistema de Gestidn Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades administrativas en sus
cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecucién de protocolos para la gestion de residuos y reduccién del
impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

INDICADOR

ISGC-P10-01: Satisfaccidn del usuario (centros, titulos) con los recursos y servicios solicitados,
y resueltos, a través del CAU: Grado de satisfaccidon del servicio relacionado con los Recursos| 4,88 4,74 4,77 4,72 4,89
Materiales (A).

ISGC-P10-01: Satisfaccidn del usuario (centros, titulos) con los recursos y servicios solicitados,| 4,87 4,89 4,92 4,89 4,91
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y resueltos, a través del CAU: Grado de satisfaccion del servicio relacionado con los Recursos

Tecnoldgicos (C).

I?GC-PlO-OZ: Satisfaccidn de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del ) 2,27 2,42 3,31 3,62
titulo.

I?GC—P10—03: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del ) 2,82 2,87 363 | 3,73
titulo.

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual. 100% 100% 100% | 95,70% |94,90%
ISGC-P11-01: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al numero de usuarios i 12,40% | 1,10% | 3,80% | 2,26%
(BAU).

Sat_lsfacu.o,n del a,lur.nnado' con los Programas de apoyo y orientacidén al alumnado (PROA) ) 262 256 256 262
(orientacion académica) (s6lo en grados).

Los valores del indicador ISGC-P10-01 son globales para toda la universidad, no solo el titulo en cuestion. No obstante, los altos
valores y la escasez de criticas recibidas sobre recursos materiales y tecnoldgicos permiten aseguran la satisfaccion con su
gestion.

En cuanto a los indicadores ISGC-P10-03 y ISGC-P10-04 ambos alcanzan en el dltimo curso analizado valores altos que son
maximos histdricos de la serie, probablemente debido al traslado de la Escuela al nuevo edificio que ocupa actualmente.

El porcentaje de asignaturas que hacen uso de Campus Virtual es del 100%; se produce un ligero descenso en los cursos 2014-15
y 2015-16, imputable a la implantacidon parcial de itinerarios en el mddulo de formacién avanzada.

El “Ndmero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios (BAU)” ha tenido grandes fluctuaciones. No
obstante se valora muy positivamente que la comunidad se considere el BAU un canal util para presentar problemas para
resolverlos, permitiendo identificarlos de manera rdpida para resolverlos.

El nivel de satisfaccion del alumnado con los programas de apoyo y orientacidon se mantiene bastante estable, en niveles
aceptables.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestidon de las infraestructuras, los
servicios y la dotacién de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros:
2013-14: Se mantiene la charla sobre la orientacion profesional con una gran afluencia.

2013-14: Mejora significativa de infraestructuras.
2013-14: Creacion de la factoria de emprendedores.

2014-15: El nuevo edificio proporciona una mejora en las instalaciones docentes.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el titulo (relacion
causa-efecto):
Una vez en el nuevo edificio se dotaron a
los coordinadores de un espacio
inequivoco para la realizacién de esta
tarea que facilité la identificacidn de las
personas responsables en la orientacion
académica y profesional del titulo.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:
del curso:

Igualmente se cred la factoria de
emprendedores que ha participado
activamente mediante la realizacion de
cursos de emprendimiento al alumnado.,
como la: Jornada de orientacidn ESI-
Cétedra de Emprendedores y Masterup
“¢ PARA QUE SIRVE LO QUE SABES?:
OPORTUNIDADES Y EMPRESA”

Miércoles 3 de junio de 2015
http://cort.as/SDF1

Solicitar personal técnico de laboratorio. | Impacto:

Se concede la cobertura provisional de
Evidencia (URL, archivo...): una plaza de Técnico Especialista de
Se has realizado peticiones oficiales Laboratorio de Tipo D en la ESI (Campus
desde la Direccion al Vicerrectorado de Puerto Real),

Falta de un espacio especifico para la | Creacidn de un espacio especifico para

2013/14 . - . . . - L .
orientacién académica y profesional. | la orientacion académica y profesional.

No se dispone de PAS especifico para
las labores técnicas y de apoyo a la
docencia en los laboratorios de las
materias relacionadas con el titulo.

2012/13,
2013/14 vy
2014/15
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Personal

competente, Gerencia y Direccion de

Se mejora el indicador de satisfaccion del
alumnado con las “instalaciones de aulas
para grupos practicos, laboratorios,
informatica”, de 1,76 en 2012-13, 2,24 en
2013-14, 3,21 en 2014-15vy 3,64 2015-16

Evidencia:

Resolucion de 9 de septiembre de 2015
en la oferta de empleo publico del PAS de
la Universidad de Cadiz para el afio 2015.
Indicador RSGC-P08-01:
https://sistemadeinformacion.uca.es

Criterio 5
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacion adicional
Visita a las instalaciones del panel
externo representante de la
29 o L -- --

comisién de renovacién de la

acreditacién de la DEVA.
Ver RSGC-P10-01: Informe de Indicadores *
Consultar Informes de resultados de satisfaccion
de grupos de interés con el titulo, mas

Satisfaccion del alumnado con la concretamente en Evolucion del grado

30 |infraestructura, los recursos y los | http://bit.ly/2gHWsnO satisfaccion segun grupos de interés. Alumnado y

servicios del titulo. PDI. El dato es referido a la Dimensidn "Aspectos
entorno a recursos materiales y de
infraestructuras puestos a disposicion del titulo.":
https://sistemadeinformacion.uca.es/

Documentacién asociada al Plan integral de formacién para el empleo:

proceso del SGC sobre Ia ) o http://goo.gl/uAPYSq

31 . L, , . http://esingenieria.uca.es/alumnos/proa/
orientacidn académica y . L .
] ) Jornadas de orientacién de masteres
profesional del estudiante. http://bit.ly/2dDi6ZT
. . Ver informe: Evolucion del grado satisfaccion
Satisfacciéon del alumnado con la , . ) )
. ., L. . . . segun grupos de interés. alumnado y PDI, item:
32 | orientacidn académica y | https://sistemadeinformacion.uca.es/ . .
. Programas de apoyo y orientacién al alumnado

profesional. . .

http://bit.ly/1miG22V

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion y las

competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Analisis de las actividades de formacion.

Las actividades formativas recogidas en la memoria del titulo estan orientadas a la consecucion de las competencias de la
titulacion. Como se explica en el Criterio 3 de este documento los principales bloques de competencias del titulo son las
competencias bdsicas, generales y especificas, definidas ellas de acuerdo a Reales Decretos y recomendaciones nacionales en el
ambito de la Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto. Mientras que las basicas y generales las adquiere todo el
alumnado en asignaturas obligatorias, las especificas se adquieren en las materias correspondientes al bloque de tecnologia
especifica. Considerando las competencias a desarrollar en los diferentes médulos del plan de estudios se realizd una estimacion
de la dedicacién establecida a las diferentes actividades formativas (teoria, problemas, practicas y tutorias) en cada uno de ellos.

El reparto realizado puede consultarse en el apartado 5.3.1. “Metodologia de las actividades docentes” de la memoria. El
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porcentaje de cada una de las actividades se presenta en intervalos con objeto de garantizar por una parte la posibilidad de
aplicar distintas metodologias a materias de tan diversas caracteristicas y por otro lado proceder a aplicar técnicas de mejora
continua tanto en las actividades como en la evaluacién de las mismas, pudiéndose proceder de esa forma a asegurar una
mejora del rendimiento docente de las materias y/o asignaturas. En algunos mddulos, la amplitud de los intervalos es debido a
las diferencias existentes entre las particularidades de las materias que las componen, existiendo materias que requieren un
mayor componente practico como Informatica que requieren de un minimo en las actividades Practicas, y otras como Empresa
con un mayor componente tedrico, donde no se requiere actividades practicas, pero si de problemas.

Para asegurar un correcto alineamiento de estas competencias con las actividades de formacién durante los primeros afos de
implantacién del titulo la Coordinacién del Grado tuvo reuniones con los coordinadores de las asignaturas de cada materia para
realizar el reparto de competencias entre ellas. Estas actividades se han considerado adecuadas en estos afios tanto por el
profesorado que imparte el titulo como en los informes de seguimientos recibidos, por lo que no se considera modificarlos.

2.- Analisis de la metodologia y los sistemas de evaluacién.

El proceso de evaluacion debe entenderse como un procedimiento para asegurar que los alumnos adquieren las competencias
previstas en el plan de estudios. Los sistemas de evaluacién que se proponen para el titulo se encuentran definidos en el
apartado 5.3.2. “Sistemas de Evaluacién..” de la memoria, y estan agrupados segun se evallen mediante resultados de las
actividades de aprendizaje realizadas durante la asignatura (trabajos escritos realizados por el alumno, exposiciones de
ejercicios, practicas de laboratorio etc.) o por medio de pruebas escritas u orales de acreditacion de las competencias (pruebas
iniciales de valoracién de competencias, exdmenes durante el desarrollo de la asignatura, etc.).

Pero ademas de especificar los sistemas de evaluacion, la memoria del titulo también establece unos pesos maximos y minimos
de cada tipo de sistema en las asignaturas de cada mddulo. Esta informacidn viene recogida en el apartado 5.3.2. “Sobre los
sistemas de evaluacidn y el sistema de calificaciones” que tratan de potenciar la evaluacién continuada del estudiante.
Basicamente se propone que medida que para asignaturas de cursos mas avanzado se pueda valorar mas los resultados de las
actividades de aprendizaje realizadas durante la asignatura y menos las pruebas escritas u orales de acreditacion de las
competencias.

Mencién aparte merece la evaluacion del Trabajo Fin de Grado, que se evalia segun lo indicado en el Articulo 21 de su
reglamento (http://goo.gl/c2U5V0). El tribunal designado por la Comision debe estar formado por tres miembros (ninguno de
los cuales puede ser director/codirector del TFG a evaluar). Este tribunal cuenta con una rubrica especifica para su evaluacion,
desarrollada por la Comision de TFG/M del centro (http://goo.gl/akNJji).

3.- Valoracion de los resultados del titulo y por asignatura.

La valoracion de los resultados del titulo y por asignatura se basa en el registro P04-02 del SGC del centro. En la tltima version
(curso 2014/15) de dicho registro se analiza la evolucién de los principales indicadores a nivel de titulo y de asignatura desde la
implantacién de este titulo.

TASA DE RENDIMIENTO ‘ TASA DE EXITO TASA DE EVALUACION

PRINCIPALES INDICADORES:
11-12  12-13 | 13-14 | 14-15 11-12| 12-13 13-14 14-15 11-12 12-13 13-14 14-15

Primer curso
ESTADISTICA 58,7%| 74,2% | 73,0% | 77,6% |65,9%| 77,8% | 83,6% | 80,0% | 89,1% | 95,5% | 87,3% | 97,0%
CALcuLO 88,9%| 88,7% | 59,3% | 82,1% |88,9%| 92,2% | 71,1% | 84,6% |100,0%| 96,2% | 83,3% | 97,0%
ORGANIZACION Y GESTION DE
EMPRESAS 60,0%| 80,9% | 60,0% | 71,0% |67,5%| 84,6% | 65,5% | 77,8% | 88,9% | 95,6% | 91,7% | 91,3%
FiSICA | 52,1%| 55,7% | 41,8% | 52,2% |64,1%| 60,9% | 63,5% | 68,1% | 81,3% | 91,4% | 65,8% | 76,7%
EXPRESION GRAFICA Y DISENO
ASISTIDO 81,3%| 69,2% | 84,1% | 45,8% |84,8%| 69,2% | 86,9% | 47,4% | 95,8% |100,0%| 96,8% | 96,6%
FUNDAMENTOS DE
INFORMATICA 55,3%| 74,2% | 54,1% | 73,6% |63,4%| 75,4% | 73,3% | 84,1% | 87,2% | 98,5% | 73,8% | 87,5%
ALGEBRA Y GEOMETRIA 30,4%| 75,6% | 60,9% | 63,8% (36,8%| 79,7% | 79,6% | 73,3% | 82,6% | 94,9% | 76,6% | 87,0%
QUIMICA 43,8%| 52,1% | 54,3% | 51,3% |53,8%| 56,7% | 73,3% | 63,5% | 81,3% | 91,8% | 74,1% | 80,8%
FiSICA 1l 37,0%| 56,8% | 50,0% | 60,0% |77,3%| 67,7% | 62,5% | 67,6% | 47,8% | 83,8% | 80,0% | 88,8%
TEORIA Y ESTETICA DEL DISENO
INDUSTRIAL 89,8%| 98,2% | 60,0% | 51,6% |89,8%|100,0%| 73,3% | 56,9% |100,0%| 98,2% | 81,8% | 90,6%
Segundo curso
AMPLIACION DE MATEMATICAS 52,8% | 54,0% | 66,7% 63,3% | 68,0% | 84,6% 83,3% | 79,4% | 78,8%
INGENIERIA ENERGETICA Y
FLUIDOMECANICA 39,1% [100,0%| 56,5% 42,9% |100,0%| 81,3% 91,3% |100,0%| 69,6%
RESISTENCIA DE MATERIALES 26,3% | 46,8% | 35,8% 35,7% | 61,7% | 41,4% 73,7% | 75,8% | 86,6%
TEORIA DE MECANISMOS Y
MAQUINAS 87,5% | 24,5% | 12,2% 100,0%| 36,1% | 22,7% 87,5% | 67,9% | 53,7%
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FUNDAMENTOS DE INGENIERIA

ELECTRICA 88,5% | 26,9% | 52,8% 88,5% | 27,5% | 53,5% 100,0%| 98,1% | 98,6%

ELECTRONICA'Y

AUTOMATIZACION DEL

PRODUCTO 60,0% | 96,4% | 74,4% 66,7% | 98,2% | 76,3% 90,0% | 98,2% | 97,4%

CIENCIA E INGENIERIA DE LOS

MATERIALES 57,6% | 86,9% | 83,3% 65,5% | 91,4% | 85,4% 87,9% | 95,1% | 97,6%

PROCESOS INDUSTRIALES 83,9% | 53,1% | 59,7% 86,7% | 58,6% | 66,1% 96,8% | 90,6% | 90,3%

DIBUJO TECNICO DEL

PRODUCTO 100,0%| 98,3% | 97,1% 100,0%| 98,3% | 97,1% 100,0%|100,0%|100,0%

PROYECTOS DE DISENO 74,2% | 98,0% |100,0% 77,8% |100,0%|100,0% 95,5% | 98,0% |100,0%

DESARROLLO HISTORICO-

CULTURALES DEL DISENO

INDUSTRIAL 88,7% |100,0%| 97,3% 92,2% |100,0%|100,0% 96,2% |100,0%| 97,3%
Tercer curso

FUNDAMENTOS DEL DISENO 100,0%|100,0% 100,0%|100,0% 100,0%|100,0%

DISENO DE COMUNICACION 69,6% |100,0% 69,6% [100,0% 100,0%|100,0%

METODOLOGIA DEL DISENO 83,3% | 44,7% 90,9% | 56,8% 91,7% | 78,7%

DISENO ERGONOMICO Y

ECODISENO 100,0%| 96,6% 100,0%| 96,6% 100,0%|100,0%

ENVASE Y EMBALAJE 96,0% |100,0% 96,0% |100,0% 100,0%|100,0%

DISENO ASISTIDO POR

ORDENADOR 100,0%| 88,9% 100,0%| 88,9% 100,0%|100,0%

INGENIERIA GRAFICA DEL

PRODUCTO 88,2% |100,0% 93,8% |100,0% 94,1% |100,0%

MATERIALES PARA EL DISENO 73,0% | 94,5% 83,6% | 96,3% 87,3% | 98,2%
Cuarto curso

CALIDAD Y GESTION DEL DISENO 100,0% 100,0% 100,0%

CREACION DIGITAL 100,0% 100,0% 100,0%

DISENO CORPORATIVO E

IDENTIDAD VISUAL 100,0% 100,0% 100,0%

TALLER DE DISENO 100,0% 100,0% 100,0%

FOTOGRAFIA Y TRATAMIENTO

DIGITAL 100,0% 100,0% 100,0%

CREACION DE NUEVOS

PRODUCTOS 100,0% 100,0% 100,0%

PROYECTO FIN DE GRADO 50,0% 100,0% 50,0%

La tasa de rendimiento de las asignaturas del Grado se observa creciente segun el curso analizado.

En primer curso, con las fluctuaciones ldgicas del periodo de implantacion, se encuentra en valores entre el 50% y el 80%, en
segundo curso, salvo excepciones, se ha mantenido durante el periodo de implantacion del titulo en el intervalo entre el 50 y
100%; en tercer curso los valores oscilan entre el 70% y el 100%. En cuarto curso, con la excepcion del TFG, se encuentran
valores del 100%. En general, los valores superas valor previsto en la memoria, del 50 +5%.

En cuanto a segundo curso observamos que la asignatura “Teoria de Mecanismos y Maquinas” es la que tiene un valor muy
bajo, del 13%. El resto de asignaturas se encuentra en valores entre el 40 y el 95%.

En tercer y cuarto curso el rendimiento es muy bueno creemos que esto es debido a que los alumnos estan mas motivados al
ser asignaturas de la tecnologia especifica, y de aplicacion practica de los conocimientos adquiridos previamente.

Por contra el “Trabajo Fin de Grado” (TFG) tiene un rendimiento muy inferior a la media del cuarto curso, del 50%. Creemos
gue este rendimiento menor se debe a una mala orientacidn académica de estos primeros afios de implantacién de cuarto
curso que hizo que algunos alumnos se matricularan del TFG aun teniendo escasas posibilidades de completarlo.

Las tasas de éxito y de evaluacion de las asignaturas tienen unos valores alineados con los valores de las tasas de rendimiento.
de la titulacién se va manteniendo cada afo, superando los valores de centro y aproximandose a los de la Universidad y
siempre por encima de la tasa esperada en la memoria del titulo (50%). De hecho, sélo hay 2 asignaturas que estan por debajo
del 45%: “Resistencia de materiales” y “Teoria de mecanismos y maquinas” ambas de segundo curso. Se estan realizando
acciones para mejorar los resultados en esas asignaturas.

4.- Valoracion sobre los TFG / TFM.

La normativa de TFG/M de la Escuela Superior de Ingenieria requiere que los trabajos de los que son objeto los TFG/M de la
titulacién, asi como la asignacion de los tutores sean aprobados por la Comisién de TFG/M del Centro, quien comprueba la
conformidad con la normativa y la memoria del titulo. Una vez aprobados, estos trabajos son dirigidos por el tutor y evaluados
por un tribunal. En el curso 2014/15 se observa una tasa de rendimiento del 100%, con calificaciones elevadas, todas ellas igual
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o superior al Notable, lo que muestra la efectividad del desarrollo del trabajo en la adquisicion de las competencias y objetivos
del titulo.

Iu

No obstante, se observa que el “Trabajo Fin de Grado” (TFG) tiene un rendimiento muy inferior a la media del cuarto curso, del
50%. Imputable a ser el sélo el primer curso el analizado.

5.- Valoracion de las practicas externas curriculares.

En el curso 2016/2017 esta previsto implantar por primera vez practicas curriculares, dentro de la asignatura de cuarto curso
del médulo de formacién adaptable “Practicas curriculares”.

Puntos Fuertes y/o logros:
2012-13: Se ha mejorado tasa de éxito y rendimiento.

2013-14: La CGC realiza una orientacidn académica personalizada que incluye restricciones en matriculaciones de asignaturas.

2013-14, 2014-15: Se realizan cursos de nivelacién.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme . . . Impacto provocado en el titulo
f Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: P p
del curso: (relacion causa-efecto):
Mejoran la tasa de éxito en curso
2013-14 Fisica |; pasa del 60,9% en
2012-13 al 63,5% en 2013-14; se
Al tudiant q | mantiene en Algebra y geometria
unos  estudiantes  carecen e os . L . L
& . . . Se realizan seminarios de nivelacién | (del 79,7% al 79,6%
2011/12, conocimientos minimos necesarios para cursar L. L. .
. . . de matematicas, fisica y dibujo para
2012,13 el grado, especialmente en las materias: fisica, . . . .
s A alumnos de primer curso Evidencia: Detalle del informe
matematicas y dibujo técnico. .
sobre 1.1 Tasas de asignaturas por
campus, centro, rama, plan vy
departamento del Sistema de
Informacién de la UCA
Accion: Charla de orientacidén sobre
) » . el sobre TFG )
12.- Charla de orientacién sobre el TFG junto Impacto esperado: Mejora de la
Cursol13/14 e . . L
con la Biblioteca de la Universidad. . . . tasa de rendimiento en el TFG
Evidencia (URL, archivo...):
https://goo.gl/TTnHNf
Existencia de asignaturas que tienen tasas muy | Solicitar a los profesores
por debajo de los limites explicitados en la | coordinadores de las asignaturas con
memoria. tasa de rendimiento menor a 25% un | Impacto esperado: mejora de la
2014/15 analisis de su asignatura con tasa de rendimiento en dichas
propuestas de mejora. asignaturas
Esa propuesta sera evaluada en la
CGC.
Criterio 6
ID EVIDENCIAS Localizacién del enlace web o URL Informacion adicional
33 | Pagina web del titulo. http://esingenieria.uca.es/gididp -
34 | Guias docentes. http://asignaturas.uca.es/ -

Informacion sobre las actividades

35 http://asignaturas.uca.es/ -

formativas por asignatura.

Informacién sobre los sistemas de

evaluacién por asignatura. Valorar,

36 http://asignaturas.uca.es/ -

la tipologia, la pertinencia,

innovacion....

Consultar documento "Calificaciones -
Rendimiento Asignatura 2011-12 al 2014-15
— Titulo XXXX.xIsx" en espacio colabora del
titulo, carpeta 9- RESULTADOS DEL TiTULO >
9.1. Indicadores de rendimiento.

Informacion sobre calificaciones

37 |globales del titulo 'y por | http://bit.ly/2fxVgcN

asignaturas.
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Informacién sobre los resultados

sobre el procedimiento de
. H *
evaluacion y mejora de calidad de RSGC-P04-01: Informe de Indicador y

38 o . . http://bit.ly/2gHWsnO https://goo.gl/Nflucl
la ensefianza, se debe incluir los

indicadores con la evolucién
temporal de los mismos.

Trabajos fin de grado/master. Se

debe aportar una muestra de Ver carpeta 4 — guias docentes —Trabajo fin
39 . http://bit.ly/2fxVqcN L.
TFG/TFM representativa de todas p://bit.ly/2fxVgc de grado — Evaluacion /4.2.2 Muestra TFG

las posibles calificaciones.

En su caso, relacion entre el

numero de plazas ofertadas de .
L i Enlace a la relacién de empresas / n2
practicas y el numero de . i ,
. . L alumnado participante por titulo. Mas
estudiantes que solicitan practicas . . . ) . . i .
40 . . https://sistemadeinformacion.uca.es/publico informacién en nimero de convenios de

externas. Disponibilidad de L i
practicas segun demanda de las empresas

convenios. En su caso aportar .
http://bit.ly/2gtxYuF

informacién sobre seguros
complementarios.

Puede consultar Informes de resultados de
satisfaccion de grupos de interés con el
titulo (P08), mas concretamente en

41 satisfaccion del .alumnado con el https://sistemadeinformacion.uca.es Evolucion (.:lel gr'ado satisfaccion segun
programa formativo. grupos de interés. Alumnado y PDI. El dato
es referido al item: "Contenido del
programa docente de las asignaturas o
materias."

Cada titulo dispone de un plan de mejora en
42 | Plan de mejora del titulo. http://bit.ly/2geNR6Z el RSGC-P14-01: Autoinforme para el
Seguimiento del Titulo.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre la insercion laboral
aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Indicadores de satisfaccion.

Destaca positivamente que la satisfaccion global del tanto del alumnado como del PDI con el titulo esté en valores por encima
de la universidad. En el caso de los alumnos, se ha producido un leve descenso, imputable a la distorsién producida por la
implantacion del titulo. En ambos casos son valores positivos llegando casi a 3 puntos en el caso del alumnado y a casi 3,5 en el
PDI.

Atendiendo al desglose del documento RSGC-P08-01 vemos que los aspectos peor valorados por el alumnado es el desarrollo de
los programas de movilidad del centro que se ofertan en la titulaciéon, valorado con 1,91y 2,21 en los afios en que efectivamente
ha habido programas de movilidad, que se concentran en cuarto curso. Este resultado se atribuye a la falta de acuerdos de
movilidad especificos con centros que presenten titulaciones de la rama disefio. Actualmente se estan llevando a cabo planes de
mejora destinados a incrementar la oferta de movilidad del titulo.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
15- 12- 13- 14- 15-
13 14 15 16

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del
alumnado con el titulo.

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccidn global del PDI
con el titulo.

Satisfaccion del alumnado con el desarrollode los | 2,14 | 1,66 | 1,91 | 2,21 | 2,41 | 1,90 | 2,11 | 2,37 | 2,61 | 2,56 | 2,66 | 2,89

33 132929 |324 |19 | 174|343 | 3,11 | 29 | 2,77 | 293 | 3,32

35 (318 | 3,43 | 386|277 | 3,09 | 400 | 3,47 | 3,03 | 2,72 | 2,65 | 3,53
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programa de movilidad del alumnado que se
ofertan en la titulacién.

2.- Valoracion de la planificacion y desarrollo de las ensefianzas.

La satisfaccion de estudiantes y profesorado con este aspecto se recoge en P04 “Procedimiento para la Planificacion,
Desarrollo y Mediacion de los resultados de la enseiianza”. En concreto, la satisfaccion de los alumnos con la planificacion de la
ensefanza y aprendizaje en el titulo son altos, siendo practicamente idénticos a la media del centro y la UCA en todo el periodo
analizado. La satisfaccidon de los alumnos con el desarrollo de la docencia ha ido en aumento a lo largo de los afios de
implantacién, con ligeras oscilaciones, pasando de estar algo por debajo de la media de centro y Universidad a practicamente
alcanzar ambos valores.

La satisfaccion global del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la ensefianza es buena, estando en el entorno de la
media del centro y en valores cercanos a la media de la Universidad.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
11-12  12-13 13-14 | 14-15 ‘15-16 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 11-12 12-13 13-14 14-15‘15-16

PRINCIPALES TiTULO

INDICADORES:

ISGC-P04-02:
Satisfaccion de los
alumnos con la
planificacion de la
ensefianza 'y
aprendizaje

3,9 3,8 3,8 3,9 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 4

ISGC-P04-03:
Satisfaccién de los
alumnos con el 4,3 4,1 4 4,2 4,1 4 4 4,1 4,1 4,2 4,1 4,2 4,2 4,2 4,2
desarrollo de la
docencia

ISGC-P04-04:
Satisfaccion global
del profesorado con
la organizaciony el
desarrollo de la
ensefianza.

- 3,14 3,14 3,50 | 3,08 - 3,00 2,91 3,14 | 3,23 - 3,01 | 3,12 | 3,23 | 34

Estos resultados se pueden complementar con diversos items sobre el desarrollo de la docencia recogida en el documento
RSGC-P04-01 del SGC. En todos ellos se observan valores crecientes, estando casi la totalidad en valores de altos. Son
especialmente altos aspectos basicos como la de cumplimiento de la planificacidon de la asignatura y de los sistemas de
evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura.

Atendiendo a estos valores, la escasez de quejas recibidas de profesores y alumnos al respecto y que no se han recibido
comentarios al respecto en los informes de seguimientos recibidos se consideran satisfactoria la planificacion y desarrollo de
las ensefianzas y no se considera la modificacién de los procedimientos seguidos en estos cursos.

Resultados RSGC-P04-01 por item del TITULO 12-13 13-14
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 4,3 4 4 4,1 4,1
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4,2 3,9 3,7 3,9 3,9
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacidn especificados en la guia

i 4,2 4 4 4,1 4,1
docente/programa de la asignatura
8. La bibliografia y otras fuentes de informacidn recomendadas en el

4,6 3,5 3,5 3,7 3,7

programa son utiles para el aprendizaje de la asignatura

3.- Valoracion en funcién del perfil de acceso y matriculacion.

De acuerdo a los datos disponibles, el porcentaje de alumnos que cumple el perfil de ingreso es del 50,8%. Los datos de que se
dispone no permiten aun determinar la exactitud de esa tasa.

La tasa de adecuacidn se encuentra en los dos Ultimos cursos en valores aceptables.

La tasa de ocupacion del titulo es ligeramente superior al 100%, lo cual indica que se cubren todas las plazas ofertadas, desde la
implantacién del titulo.

La tasa de preferencia se mantiene por encima del 100%, aunque es algo inferior al curso anterior. Parece que la tendencia de
esta tasa es de momento fluctuante. Al tener en cuenta las preinscripciones de primera opcidn sobre las plazas ofertadas, el
porcentaje del 120% es aceptable.

La tasa de renovacion del titulo se encuentra en un valor éptimo para unos estudios de cuatro afios, 25,45%. Se puede entender
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gue ya no tiene efecto la fase de implantacion del titulo.

Excepto los valores de la tasa de preferencia, el resto de valores de las tasas de adecuacidn, ocupacion y renovacion, tienen
valores similares o superiores a los del centro y la universidad. En el caso de la tasa de referencia, los valores estan por encima
del 100%, solo que algo por debajo de los del centro y la universidad.

TiTuLO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: 11-
12

12-13  13-14 14-15 15-16 11-12 12-13  13-14 14-15 15-16 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16

ISGC-P02-01:
Tasa de
adecuacion de
la titulacion.
ISGC-P02-02:
Tasa de
ocupacion del
titulo.
ISGC-P02-03:
Tasa de
preferencia del
Titulo.
ISGC-P02-04:
Tasa de
renovacion del | - - - 29,47% | 25,45% - - - 25,04% | 28,43% - - - 30,86% | 25,39%
titulo o tasa de
nuevo ingreso.
ISGC-P02 :
Oferta de 50 55 55 55 55 495 500 425 465 465 | 4753 | 5248 5298 4808 4978
plazas
ISGC-P02 :
Matriculados | g | 57 59 56 57 | 512 | 579 | aa6 | 20 | 471 |ae62 | so16 | as72 | s257 | 4375
de nuevo (1022)
ingreso

68% | 71,43% | 75,44% | 87,27% | 87,50% | 75,84% | 73,30% | 75,60% | 75,28% | 76,63% | 65,7% | 66,2% | 67,70% | 72,27% | 69,90%

100%|101,82% |103,64%|101,82%|101,80% (102,02%| 99,80% |100,50% |101,08%|101,94%|97,4% | 97,0% | 97,80% | 109,11% | 90,70%

82% |158,18%|134,55%(162,22%|120,00% | 94,55% |135,60%|136,50%|172,99% |138,71%|95,5% | 173,1% | 156,20% | 167,64% | 139,44%

Analisis comparado con otros titulos de similares caracteristicas de otras universidades espafiolas. De acuerdo a los datos
disponibles con otras universidades, se observa que el nimero de matriculados en el grado en la UCA permanece con menos
variaciones que las universidades comparadas. Por otra parte, la tasa de renovacion del titulo se observa similar a la de las
universidades estudiadas.

Titulos en
otras
universidades 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 | 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16

Matriculados de nuevo ingreso ‘ Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo

ingreso

GIDIDP Cadiz 49 57 59 56 57 29,47% | 25,45%
GIDIDP Las

Palmas de 108 111 72 29,8%

Gran Canaria

GIDIDP Mélaga 94 104 83 25.3%

GIDIDP Sevilla 140 58 123 27,6%

GIDIDP 57 156 56 29,2%
Extremadura

GIDIDP .

Valladolid 1 >6 55 24,7%

4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es, se tiene acceso a los indicadores
de rendimiento como la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta informacion permite valorar
los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con acciones de mejora.

El analisis de los valores y su evolucidn se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de seguimiento de la
titulacién, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones para la mejora. Con el fin de
analizar los valores académicos y su adecuacién a las caracteristicas de la titulacion nos centraremos principalmente en la
evolucion de estos indicadores, desde la implantacion del titulo.
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PRINCIPALEs  Previsto T COMPARATIVAS CENTRO/UCA \
INDICADORES: | ="' CENTRO UNIVERSIDAD \
memoria 11-12 12-13 13-14 | 14-15 11-12  12-13 | 13-14 11-12 | 12-13 | 13-14 | 14-15 15-16
ISGC-P04-05:
Tasa de 50£5% |59,80% | 70,30% | 66% | 68,40% |74,13%|51,70% | 60,80% | 62,50% | 60,88% |62,80% |70,60% |75,80% |76,10% | 77,10% |77,00%
rendimiento.
ISGC-P04-06:
Tasa de éxito.
ISGC-P04-07:
Tasa de 85,50% | 93,10% | 86,60% | 89,30% (90,40% | 77,70% | 84,50% | 85,10% | 82,05% |83,41%|87,10%|90,30% |90,10% | 89,90% | 89,78%
evaluacion.
ISGC-P04-09:
Tasa de 205% - - - 8,16% | 3,85% - - 1,60% | 3,31% |573% | - |41,30%|27,39%|19,59% |18,93%
graduacion.
ISGC-P04-10:
Tasa de 65+5% - - - 97,47% | 100% - - 98% | 89,79% [89,15%| - |94,70%|96,40% |94,56% 92,94%
eficiencia.
ISGC-P04-08:
Tasa de 20+5% - - - 22,45% | 9,62% - - 34,40% | 28,48% (50,53%| - |22,10%|29,10%|27,69% |29,92%
abandono.
La tasa de rendimiento de las asignaturas del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto ha variado en el
entorno del 60 al 75%, Si la comparamos con la tasa de rendimiento del centro, superior en todos los cursos analizados, siendo
un poco mas baja que la tasa de rendimiento de la Universidad de Cadiz. No obstante, se mantiene muy por encima del limite

superior previsto en la memoria, del 50 £5%..

70% | 70,50% | 76,20% | 76,50% |82,01%| 66,50% | 71,90% | 73,40% | 74,20% |75,30% |81,10% |83,90% |84,40% | 85,80% |85,76%

La tasa de éxito es la relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y
reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen. Se mantiene en la banda del
70-80%, La tasa de éxito de la titulacién se va manteniendo cada afio, superando los valores de centro y aproximandose a los de
la Universidad y siempre por encima de la tasa esperada en la memoria del titulo (50%).

La tasa de evaluacién ha crecido en los Ultimos dos cursos. Los valores son comparables a los de la universidad, y superiores a
los del centro. Datos muy buenos para una ingenieria.

La tasa de abandono no tiene serie histdrica, sélo dos cursos. El valor del 22,45% estd dentro del objetivo previsto en la
memoria, y mejora las medias del centro y de la universidad. El valor del ultimo curso es sensiblemente inferior.

La tasa de graduacién aparece por primera vez en el curso 2014-15, con un valor de 8,16%. Debido a ser las primeras
promociones, alin no se esta dentro de los valores previstos en la memoria. El descenso registrado en el curso 2015-16 se
explica en parte por la implantacion del doble grado con Ingenieria Mecanica.

La tasa de eficiencia tiene valores de 97.47% y 100%, Al haber sélo dos cursos de tasa de eficiencia no procede realizar un
analisis de su evolucidn, aunque es cierto que los valores estan muy por encima de lo esperado en la memoria del titulo (un
6515%).

Para seguir manteniendo tan buenas tasas de eficiencia se seguird potenciando el trabajo continuado por parte de los
estudiantes, que de esta forma tendran una vision mas clara de sus progresos.

La comparacion con otros titulos de similares caracteristica de universidades espafiolas, se va a realizar con todos los estudios
de Grado de la misma Comunidad Auténoma una muestra de estudios de otras Comunidades con tamaiio similar. Como se
puede observar en la tabla, las tasas de rendimiento y evaluacidn son superiores a las universidades del entorno. En lo relativo a
la tasa de éxito, se encuentra en valores similares. La comparativa con otras universidades indica que el valor de la tasa de
rendimiento se situa ligeramente por debajo, y los valores de las tasas de evaluacidn y éxito se encuentran en valores similares.

La tasa de abandono es también superior en las universidades del entorno; existen variaciones mas significativas con otras
universidades, si bien se registran valores muy superiores y valores inferiores. No se dispone aun de datos del curso 2015-16 en
el resto de universidades.

Tasa de rendimiento. Tasa de evaluacion Tasa de éxito. Tasa de abandono.

Titulos en otras

universidades | ;) 15 1213 13-14 1415 1112 12113 13-14 1415 11-12 1213 1314 14-15 1112 12113 13-14 14-15

GIDIDP Cadiz 59,80% | 70,30% | 66% |68,40% |85,50% | 93,10% | 86,60% |89,30% | 70% |70,50% |76,20% | 76,50% 22,45%

0, 0,
géDé?:nng::r'i“;as 52.8% | 68.9% | 68.2% | 69.15 | 70.2% | 86.8% | 85.0% | 86.1% | 75.1% | 79.4% | 80.3% | 80,2% 30.6% | 45,2%
GIDIDP Malaga 40.3% | 55.7% | 57,7% | 57.7% | 67.3% | 76.1% | 76,7% | 76,9% | 59.9% | 73.1% | 75,2% | 75,1% 38% | 35,2%
GIDIDP Sevilla 51.8% | 50.2% | 56.9% | 56.6% | 69.6% | 72.1% | 74.8% | 74,5% | 74.5% | 69.6% | 76.1% | 76,0% 31.3% | 26.2%
GIDIDP Extremadura | 70.3% | 76.9% | 75.25 | 77.9% | 84.4% | 87.3% | 86.1% | 90.4% | 83.4% | 88.2% | 87.3% | 86,2% 27.5% | 27.9%
GIDIDP Valladolid | 77.4% | 79.1% | 81.2% | 78.2% | 88.4% | 90.0% | 92.4% | 89.3% | 87.6% | 87.8% | 87.8% | 87.5% 7.3% | 11.3%
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5.- Insercidn laboral.

Segun el procedimiento para el seguimiento de la insercidn laboral y la satisfaccidon de los egresados con la formacion recibida
(PO7 del SGC: http://sgc.uca.es/procedimientos-vl.1), el estudio sobre la insercidn laboral y la satisfaccién con la formacion de
los egresados de la UCA se realiza, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta, sobre los egresados de grado y
master a los tres afios de finalizar sus estudios. Puesto que la primera promocion del titulo finalizé en el curso académico
2014/2015, el estudio se realizarad en durante el curso 2017/18.

6.- Analisis de la sostenibilidad del titulo.

Creemos que hay tres elementos clave para la sostenibilidad del titulo: profesorado, infraestructuras y resultados de
aprendizaje. En concreto, su aportacién se detalla en los siguientes aspectos:

e El analisis realizado en el Criterio 4 demuestra que la Universidad cuenta con un procedimiento adecuado para
proveer de profesorado al titulo. Este profesorado participa regularmente en acciones formativas y realiza innovacion
docente en sus asignaturas, lo que se traduce en muy buenos resultados de evaluacion docente. Del mismo modo,
aunque la promocioén y estabilizacién del profesorado esta muy limitada debido a la tasa de reposicién impuesta por el
Estado, se han convocado plazas de Ayudante Doctor como amortizacion de plazas de Profesor Sustituto Interino.

e En el analisis de este Criterio 7 hemos podido constatar la elevada tasa de preferencia del titulo superior al
100% en practicamente todos los cursos evaluados, lo que demuestra el interés existente en la sociedad por cursar este
titulo. Ademas consideramos de especial importancia que se mantenga la proporcion entre matricula y oferta desde los
primeros cursos de implantacion.

® En el Criterio 7 se analizé la alta satisfaccién de los alumnos con la planificacidn de la ensefianza y aprendizaje
en el titulo y su satisfaccidn con el desarrollo de la docencia, que ha ido en aumento a lo largo de los afios de
implantacién, alcanzando valores positivos en el Gltimo curso analizado. Por su parte, la satisfaccion global del
profesorado con la organizacion y el desarrollo de la ensefianza es buena. La satisfaccidn global tanto del alumnado
como del PDI con el titulo esta en maximos de la serie con valores muy positivos.

® Enlos dos primeros apartados del Criterio 6 se presentd el cumplimiento de competencias entre las
asignaturas de la titulacidn, su consecucién mediante las actividades de formacion consideradas en el titulo y el analisis
de las actividades de evaluacién llevadas a cabo.

® En el Criterio 7 se analiza cdmo las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion se han incrementado en los ultimos
afos, estabilizandose en el Ultimo curso, llegando a valores adecuados. La tasa de abandono es la Unica que, aunque el
valor de la serie es limitada para el andlisis, parece apuntar a valores mejorables, aunque estan dentro de los valores
previstos en la memoria. Las razones creemos que son el incremento del coste de las matriculas de los estudiantes esta
detrds de estos resultados, hipdtesis esta corroborada por la tasas de eficiencia y graduacién obtenidas.

e El analisis realizado en el Criterio 5 demuestra la importantisima mejora que han sufrido las infraestructuras de
la titulacién con el cambio de edificio de la Escuela. Ademas, se consiguid disponer de una persona (PAS) de apoyo
especifico a los laboratorios. De la misma forma, otros servicios de la UCA que prestan un apoyo significativo a la
docencia, como la biblioteca, cuentan con acreditaciones de calidad.

e Por ultimo al no disponer de indicadores de insercidn laboral no se puede valorar este apartado, aunque a nivel
informal apuntan a que seran datos positivos, pues observamos que una gran parte de los alumnos que presentan su
TFG tienen perspectivas de empleo.

Puntos Fuertes y/o logros:

2011-12, 2012-13: El grado de satisfaccion del alumnado con el titulo es elevado, ya que supera incluso el grado de satisfaccion global del
alumnado de la Universidad de Cadiz.

2011-12, 2012-13: Se dispone de un curso virtual informativo asociado al titulo que permite la publicacién de noticias y novedades de interés
para todo el alumnado del Grado.

2011-12, 2012-13: Estd muy bien valorado entre el alumnado del titulo el Plan de Accién Tutorial de la ESI y las jornadas de acogida que se
realizan anualmente.

2011-12: La coordinacién del grado ha revisado y visado los programas docentes, fichas 1B, de las asignaturas a través de la aplicacién web
existente en la UCA.

2013-14: Se realizan cursos de nivelacion de matematicas, fisica y dibujo técnico.

2013-14: La CGC realiza una orientacidon académica personalizada que incluye restricciones en matriculaciones de asignaturas.

2014-15: Aumento en la tasa de preferencia del titulo.

2014-15: Aumento considerable de las visitas a la escuela de centros de educacidn secundaria, bachillerato y ciclos formativos.

2014-15: Los alumnos que acceden eligen este titulo en primera opcidn, elevada tasa de adecuacién.

2014-15: Las tasas de éxito se encuentran muy por encima de los previstos en la memoria.

2014-15: Tasa de abandono segun lo previsto en la memoria.

2014-15: Se superan las tasas de rendimiento y eficiencia previstas en la memoria.

2014-15: Aumento de la satisfaccion global del PDI con el titulo.
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Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme - Propuestas de mejora mds
f Puntos débiles P /

Impacto provocado en el titulo (relacion causa-efecto):
del curso: relevantes: P P ( f )

Impacto: se concede la cobertura provisional de una
plaza de Técnico Especialista de Laboratorio de Tipo D
en la ESI (Campus de Puerto Real), hecha publica por
Resolucién de 9 de septiembre, en la Oferta de empleo

N di de PAS ifi s . L. ..
0 5€ dispone de especitico publico del personal de administracion y servicios de la

ara las labores técnicas y de Continuar solicitando . N
P . Y . Universidad de Cadiz para el afio 2015.
2011-12 apoyo a la docencia en los personal de laboratorio a la
laboratorios de las materias Direccion de RRHH.

Siendo urgente, y mientras no se resuelva con caracter
provisional se realiza la adscripcidn provisional de un
técnico del campus de Puerto Real, con fecha 1 de
noviembre de 2015, y hasta que tenga lugar la
convocatoria definitiva de dicha plaza.

Estos cursos de nivelacidon han podido complementar la
formacidn a los alumnos, dotandole de una mayor
formacidén previa que les permite afrontar con mas
garantia de éxito los estudios de este grado. Asi, la tasa
de éxito se incrementa en las siguientes asignaturas:
Algebra y Geometria, del 50,24% al 54,29%

Ampliacién de Matematicas, del 68,23% al 87,18%
Fisica |, del 57,89% al 63,51%

Fisica Il, del 63,68% al 77,94%

relacionadas con el titulo.

2103-14 No s_e real?z,aron todos los cursos Incrementa.r la of.elrta de Expresidn Grafica y Disefio Asistido, del 47,02% al
de nivelacion propuestos. cursos de nivelacién.
61,70%
Las tasas de rendimiento se incrementa en las
siguientes asignaturas:
Algebra y Geometria, del 47,53% al 48,10%
Ampliacién de Matematicas, del 62,38% al 77,27%
Fisica |, del 53,54% al 59,49%
Fisica Il, del 48,56% al 67,09%
Expresidon Grafica y Disefio Asistido, del 34,90% al
51,79%
Existencia de asignaturas que Realizar un seguimiento de
2014-15 tienolen.tasas muy por debajo de las asig.naturas Fon t.asas de Impacto previsto para el curso 2016-17
los limites explicitados en la rendimiento mas bajo
memoria. (inferior al 25%).
Mala valoracion de los programas | Fomentar la realizacion de
2014-15 de movilidad. movilidad por parte del Impacto previsto para el curso 2016-17
alumnado.
Criterio 7
ID EVIDENCIAS Localizacién del enlace web o URL Informacion adicional

Satisfaccion de los  agentes
implicados: estudiantes,

profesorado, personal de gestidn
de  administracién  del titulo Consultar Indicadores SGC > Informes

43 https://sistemadeinformacion.uca.es/ de resultados de satisfaccion de
empleadores, egresados, etc. Se . . ,
grupos de interés con el titulo.

debe incluir el tamafio de |Ia
muestra y el nimero de encuestar
respondidas (n).

En GD-SGC consultar RSGC-P04-01/M

Satisfaccién del alumnado sobre la . !nforme de indicadores. Més

44 actividad docente del profesorado. http://bit.ly/2gHWsnO informacion en: http://bit.ly/2fxVqgcN
consultar en carpeta 9.2.2.

Satisfaccién con la docencia

Consultar Informes de resultados de

satisfaccion de grupos de interés con

En su caso, satisfaccion del el titulo, mas concretamente en
45 |alumnado con las  practicas | https://sistemadeinformacion.uca.es/ Evolucidn del grado satisfaccidn segun
externas. grupos de interés, alumnado y PDI. El

dato es referido al item "Desarrollo de
las practicas curriculares del titulo"
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46

del
alumnado con los programas de

En su caso, satisfaccion

movilidad.

https://sistemadeinformacion.

uca.es/

Consultar Informes de resultados de
satisfaccion de grupos de interés con
el titulo, mas concretamente en
Evolucion del grado satisfaccidn segun
grupos de interés, alumnado y PDI. El
dato es referido al item "Desarrollo de
los programas de movilidad del
alumnado que se ofertan en la
titulacion".

47

Satisfaccién de los estudiantes con
los servicios de informacién y los
recursos de orientacion académico
profesional relacionados con el

titulo.

https://sistemadeinformacion.

uca.es/

En masteres no existe PROA. Como
dato orientativo se puede consultar
Informes de resultados de satisfaccion
de grupos de interés con el titulo, mas
concretamente en Evolucidn del grado
satisfaccion segun grupos de interés,
alumnado y PDI. El dato es referido al
item: "Programas de apoyo y
orientacién al alumnado (PROA)."

48

Satisfaccion del alumnado con la
infraestructura, los recursos y los
servicios del titulo.

https://sistemadeinformacion.

uca.es/

Consultar Informes de resultados de
satisfaccion de grupos de interés con
el titulo, mas concretamente en
Evolucion del grado satisfaccidon segun
grupos de interés, alumnado y PDI. El
dato es referido a la Dimension
"Aspectos entorno a recursos
materiales y de infraestructuras
puestos a disposicion del titulo."

49. Evolucion de los indicadores de demanda:

Relacion oferta/demanda en las

Consultar los registros RSGC-P02-03:
Informe de indicadores y RSGC-P02-

49.1 http://bit.ly/2gHWsnO ,
plazas de nuevo ingreso. p://bit.ly/2gHWsn 04: Informe de acceso a los titulos de
la UCA y andlisis del perfil de ingreso.
Estudiantes de nuevo ingreso por . . . )
49.2 i https://sistemadeinformacion.uca.es/nuevoingreso -
curso académico.
Numero de egresados por curso ) ) )
49.3 https://sistemadeinformacion.uca.es/egresos -

académico.

50. Evolucion de los indicadores de resultados académicos:

50.1 | Tasa de rendimiento. https://sistemadeinformacion.uca.es/tasastitulaciones -
50.2 | Tasa de abandono. https://sistemadeinformacion.uca.es/tasastitulaciones -
50.3 | Tasa de graduacion. https://sistemadeinformacion.uca.es/tasastitulaciones -
50.4 | Tasa de eficiencia. https://sistemadeinformacion.uca.es/tasastitulaciones -
Los indicadores que la titulacidn
51 | contemple en su SGC ya utilizados | http://bit.ly/2gHWsnO -
en el seguimiento.
Indicadores sobre la tasa de
52 |ocupaciéon y adecuacion de la | https://sistemadeinformacion.uca.es/insercionlaboral
insercion laboral de los egresados.
Informe sobre la sostenibilidad del
titulo teniendo en cuenta el perfil
53 http://bit.ly/2fxVacN Carpeta 1.3

de formacién de la titulacién y los
recursos disponibles.
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