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UNIVERSIDAD DE CADIZ

H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO |

Id del ministerio 2503077

Denominacion de la Titulacion: Graduado o Graduada en Ingenieria Mecdnica por la Universidad
de Cadiz

Centros/Sedes en las que se imparte: Escuela Politécnica Superior (11006516)
Escuela Superior de Ingenieria (11006531)

Curso académico de implantacion 2014-15

Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: http://epsalgeciras.uca.es/grados/gim/
http://esingenieria.uca.es/docencia/gim/

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2016/17

| 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. |

Andlisis y Valoracion:

En el ambito de la ingenieria industrial, hay cuatro titulos que son impartidos en la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) y la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras (EPSA). Los denominados titulos compartidos son los siguientes:

- Graduado/a en Ingenieria Eléctrica (GIE)

- Graduado/a en Ingenieria Electrénica Industrial (GIEI)

- Graduado/a en Ingenieria Mecanica (GIM)

- Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI)

Estos titulos se disefiaron de manera que los mddulos de Formacién Basica (60 ECTS) y Formacion Comun de la Rama Industrial (60 ECTS)
descritos en las Memorias verificadas tienen su correspondencia con un itinerario del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

En la ESI estos cuatro Grados se imparten integramente desde el primer curso y por tanto se accede desde el procedimiento normal de
Preinscripcién mediante el Distrito Unico Andaluz. Sin embargo, en la EPS de Algeciras sélo la titulacién de Graduado/a en Ingenieria en
Tecnologias Industriales estd programada integramente desde el primer curso y por tanto es la Unica que tiene acceso por Preinscripcion. Las
otras tres titulaciones de Grado compartidas con la EPS de Algeciras sélo tendran acceso desde los mdédulos de formacidn basica y los comunes
a la rama de ingenieria industrial. Todo ello sin perjuicio de las otras modalidades de acceso previstas en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, Capitulos Ill al V, y de conformidad con las reglas de admision establecidas en el Capitulo IV de las memorias de los grados
correspondientes.

En aras de la movilidad de los estudiantes, se permite que los alumnos cambien de titulo, reconociéndose los créditos aprobados segun la
Normativa de la UCA (Reglamento de la Universidad de Cadiz por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre de 2010: https://goo.gl/cFcFo3), tal como se
especifica en el punto 4.4 de las memorias de las titulaciones. Estos traslados se regulan mediante unos cupos de acceso que determinara
anualmente el Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta de las correspondientes Juntas de Centro.

Tras este preambulo, necesario para poder entender el contenido de este autoinforme, se procede con el analisis y la valoracién de este
apartado.

En julio de 2014 se recibid el informe final de evaluacién para la verificacién del titulo, con informe FAVORABLE. Por lo tanto, el curso 14/15 es
el primer afio de implantacion del titulo, realizindose una implantacién completa de todos los cursos de manera simultanea.

Las Comisiones de Garantia de Calidad de los dos centros que imparten el titulo se reinen muy frecuentemente, realizando un tratamiento
personalizado de cada alumno que lo necesita. En las paginas Web de los centros se publican los acuerdos de la Comisién, asi como el listado
actualizado de sus integrantes para incluir profesores y alumnos de todos los titulos del centro.

Cada semestre se tiene una reunion de coordinacién docente con los coordinadores de las asignaturas del titulo. En cada reunién se exponen
los temas de interés para el titulo, se proporcionan recomendaciones a los profesores y se tiene siempre un punto final en el orden del dia para
ruegos y preguntas de los asistentes.

Resaltar que ambos centros desarrollan Programas de Bilingliismo que incluye formacién en idiomas y metodologia docente en lengua extranjera
para los profesores participantes.
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Escuela Superior de Ingenieria

En la Escuela Superior de Ingenieria se han puesto en marcha las medidas comprometidas en el Plan de Mejora del Titulo 2014/15. Esto ha
supuesto una mejora general del titulo en su conjunto.

Con respecto al Sistema de Garantia de Calidad, se han incorporado alumnos a la Comisiéon de Garantia de Calidad, lo que ha supuesto un
incremento en la representacion del alumnado en la toma de decisiones, asi como un incremento en la implicacién del alumnado en el desarrollo
académico.

Con respecto a las metodologias docentes y la innovacidén educativa, los dias 21 a 23 de septiembre de 2016, la Escuela Superior de Ingenieria
de la Universidad de Cadiz organizé el 242 edicidn del Congreso Universitario de Innovacién Educativa en las Ensefianzas Técnicas (XXIV CUIEET),
impulsado por la Conferencia de Directores. En la organizacién del evento colaboré un gran nimero de profesores y el congreso tuvo una gran
difusién a nivel nacional. Asi mismo y dentro del congreso, se celebré V Simposio Especial en NUEVAS FRONTERAS EN LA ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE INGENIERIA DE FABRICACION Y TECNOLOGIAS DE PROCESADO DE MATERIALES donde se conté ademds con la colaboracién y
patrocinio de la Sociedad de Ingenieria de Fabricacion. Fruto de este esfuerzo, se estd editando un numero especial “New Trends in
Manufacturing Engineering and Materials Processing Training and Learning” de la Revista “Materials Science Forum” donde se publicaran
versiones extendidas de los articulos mas valorados.

Asi mismo se ha conseguido contar con una persona del Campus de Puerto Real que realiza tareas de Personal Técnico de Laboratorio en la
Escuela Superior de Ingenieria en exclusividad. Esto si bien no cubre todo el problema existente es un buen primer paso hacia la mejora buscada
y con un valor muy importante.

Con respecto al alumnado, se ha difundido las tareas relacionadas con el Plan de Bilingliismo, asi como las actividades de Movilidad y se ha
mejorado el interés del alumnado en este aspecto. Asi mismo, se han publicitado otras actividades del centro y se ha conseguido una mayor
implicacion del alumnado. Se estima que todas las tareas estan siendo muy bien valoradas por el alumnado.

En el curso 15-16 no se han encontrado grandes dificultades, solo las habituales, derivadas de los problemas organizativos de una universidad,
y en muchos casos, se han solventado con la ayuda de los Vicerrectorados competentes en cada caso. Esto ha permitido que la memoria se siga
cumpliendo con unas tasas razonablemente buenas.

En conjunto, el titulo cuenta con muy buena salud, con profesores cada vez mas cualificados e implicados y alumnado vocacional y proactivo, lo
que favorece el desarrollo del titulo. Los mecanismos de control y mejora funcionan correctamente y los puntos débiles detectados en la mayoria
de los casos se solucionan convenientemente.

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

El 15/11/2015 se recibié el informe final de evaluacidn para la verificacion del titulo, con informe FAVORABLE. Por lo tanto, el curso 2015/16
analizado en este informe, se considera el segundo tras la implantacion del titulo.

En términos generales, el desarrollo del programa formativo del titulo se considera satisfactorio. Sin embargo, se observan desviaciones en
algunos indicadores con respecto a lo previsto en la memoria. En concreto la tasa de abandono y la tasa de graduacién difieren de los valores
objetivos. Se observa que esta desviacion esta fuertemente condicionada por los efectos de la modificacién del titulo comentada anteriormente.
Los alumnos que ingresaron con anterioridad al 2014-15 lo hicieron en un titulo que conducia a profesiones reguladas, deciden en un alto
porcentaje cambiar a un titulo que mantiene este cardcter.

Todas las asignaturas disponen de la ficha 1B de Programa docente de cada asignatura. Los Coordinadores del Grado —uno por centro con un
estrecho contacto entre si- revisan y validan las fichas, asegurando que su contenido se ajuste a lo previsto en la Memoria del titulo. Para la
cumplimentacion de la ficha 1B se siguen las indicaciones de la Guia que se incluye en la Instruccidn del Plan Docente relativo a los titulos oficiales
impartidos por la Universidad de Cadiz, y ofrece el marco normativo y los instrumentos de planificacidon con los que centros, departamentos y
demas unidades administrativas afectadas deben contar para dar cumplimiento a sus funciones de planificacion.

Destaca el uso del Campus Virtual practicamente en todas las asignaturas, utilizando las nuevas tecnologias en la docencia como apoyo a la
ensefianza presencial. Se facilita de este modo a los alumnos el acceso a los materiales docentes y explotan las posibilidades formativas y los
nuevos mecanismos de comunicacion, permitiendo la evolucién de la formacién tradicional a modelos mas participativos, en la direccién que
marca el EEES.

Las propuestas de mejora para el afio 2017 contempladas en este autoinforme, asi como las desarrolladas en el 2016, pretenden seguir
mejorando la calidad del titulo, en especial en aquellos aspectos en los que se ha reflejado esta necesidad.

El sistema de gestion de la calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) y el trabajo de evaluacidn de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion
(DEVA) estan suponiendo herramientas incuestionables para analizar con evidencias la situacion, detectar desviaciones del modelo y proponer
mejoras.
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Puntos Fuertes y logros:

PF-GIM.I.1. El titulo goza de muy buena salud.
PF-GIM.I.2. Implantacidn del titulo completo.

Escuela Superior de Ingenieria

PF-ESI.I.1. Todas las plazas ofertadas se han cubierto.

PF-ESl.1.2. Se cuenta con un alumnado vocacional y proactivo.

PF-ESI.1.3. El profesorado se encuentra cada vez mds involucrado en las actuaciones del centro

Escuela Politécnica Superior

PF-EPSA.I.1. Funcionamiento de la CGC con publicacion de sus acuerdos y disposicion de un espacio de trabajo colaborativo.
PF-EPSA.1.2. Tasas de éxito, rendimiento y eficiencia con valores superiores a los establecidos en la memoria.

CREH Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
. . e , PM-ESI.I.1. Mejorar la Informacion Publica del Titulo,
2015/16 -eszr(;le% igb IZD-ESI'I'J' La informacion publica del titulo atendiendo a las recomendaciones del Informe de Seguimiento
DEVA 14-15
- 2015/16: PD-EPSA.L.1. No ofertarse el titulo por | PM-EPSA.I.1. Solicitar que el titulo este ofertado en el Distrito
2015/16 procedimiento normal de Preinscripcion mediante el | Unico Andaluz (DUA), indicando el sistema de acceso.
Distrito Unico Andaluz.
2015/16 - 2015/16: PD-EPSA.L.2. Falta de coordinacién entre | PM-EPSA.I.2. Establecer mecanismos de coordinacidén vertical y
asignaturas. horizontal efectivos entre asignaturas y profesores titulo

Il) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

Andlisis y Valoracion:

La Universidad de Cadiz (UCA), para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n2 260, 30/10/2007), por el que se
establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros
y titulos.

La versién 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de Gobierno el 15 diciembre
de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certificé el disefio del SGIC de la UCA por su alineacidn con los criterios del
Programa AUDIT.

En su primera versidn, el despliegue del SGIC resulté laborioso y extenso, puesto que requeria una profusiéon documental que hacia que su
realizacion completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados en la misma.

Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacidén a procedimientos de seguimiento y acreditacion de la AAC, manteniendo el cumplimiento de
las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora facilitadas por los centros.

En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revision del SGIC, posterior SGC (PA01 de lav0.1y 0.2 y P16 de la v1.0), se ha
modificado en tres ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012 y SGC UCA v1.1
BOUCA 180 de 20 enero 2015).

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos, ha sido fruto del analisis y la revision realizada por los diferentes grupos de interés a
través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccidn de necesidades del SGC, los trabajos de andlisis de los procesos
transversales del vicerrectorado competente en calidad, las diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se
identifican en los autoinformes de seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccién
General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGC y su
correlacién con las directrices de la DEVA.
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Escuela Superior de Ingenieria

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el 6rgano responsable del seguimiento,
evaluacidn, y control de calidad de los titulos del centro. La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro asumira como tarea principal las tareas
de planificacidn y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad, actuando ademds como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en
ningun momento entren en contradiccidon con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas de Centro, Decanos y Directores
de Centros, Consejos de Departamentos y Directores de Departamentos. Tendra las siguientes funciones:

a) Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten a la ESI, proponiendo, tanto a los responsables de su ejecucion como a la Junta
de Escuela, las medidas que estime oportunas para garantizar su cumplimiento.

b) Efectuar la vigilancia y valoracidn técnica de los datos que puedan servir de referentes sobre el estado y tendencias de evolucién de la
docencia, la investigacion y los servicios, asi como sobre el funcionamiento de las unidades y procesos administrativos en el dmbito de la ESI.

c) Realizar el andlisis y seguimiento de la evaluacién de los indicadores de la ESI y de aquellos de la propia Universidad que afecten a la ESI.

d) Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluacion y con el Consejo de Calidad de la Universidad asi como, en su caso, con la Unidad para la
Calidad de las Universidades Andaluzas.

e) Las funciones que se establecen en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Master de la Universidad de Cadiz.
f) Resolver el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado y Master que se imparten en el centro.

g) Otras funciones que le atribuya tanto la Junta de Escuela como el Director de la Escuela en el contexto de las sefialadas.

Para la puesta en marcha del SGC la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) toma como referencia el SGC de la Universidad de Cadiz
(http://sgc.uca.es/procedimientos-v1.1). La responsabilidad de elaboracién de toda la documentacién a desarrollar recae sobre los cinco
Coordinadores de los siete Grados existentes en la ESI. Durante el curso 2013-2014 usé el formato unificado para la documentacién de los cuatro
titulos de grado que se impartieron en la ESI y por el que se reconocié como buena practica en la auditoria interna del Grado en Ingenieria
Informética realizada en noviembre de 2013.

El funcionamiento interno de esta comision viene ademds regulado por su propio reglamento, aprobado el 31 de julio de 2013 en Junta de
Escuela, que se encuentra disponible en la siguiente URL: http://esingenieria.uca.es/centro/organos-de-gobierno/comision-de-garantia-de-
calidad/.

Desde la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) se realiza un especial seguimiento y atencion de los procedimientos del SGC que a continuacién
se citan, ya que se considera que abarcan todo lo relativo a planificacién y evaluacién de la docencia, movilidad y practicas externas, satisfaccion
de los distintos colectivos del centro y atencién a las reclamaciones/sugerencias del usuario, asi como la informacién publica del titulo. Estos
procedimientos se encuentran documentados en el SGC de la UCA y son los siguientes:

e PO1. Procedimiento de difusion e Informacién Publica del Titulo (https://goo.gl/VVvPEOLt)

e PO2. Procedimiento de Orientacidn Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso (https://goo.gl/taynaC)

e  P03. Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacién del estudiante (https://goo.gl/nWUVCO)

e  P04. Procedimiento para la Planificacidn, Desarrollo y Mediacidn de los resultados de la ensefianza (https://goo.gl/wCXvaX)
e PO5. Procedimiento para la gestion y Control de las Practicas Externas Curriculares (https://goo.gl/X97yM8)

e  PO06. Procedimiento para la gestion de la Movilidad de los estudiantes (https://goo.gl/PqBGD7)

e  PO7.Procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral y satisfaccién con la formacién recibida (https://goo.gl/LiOmKz)
e PO8. Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés (http://goo.gl/iFynXI)

e  P09. Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (http://goo.gl/nQwch3)

e P10. Procedimiento para la gestion de los recursos materiales y servicios (https://goo.gl/3pH6Vw)

e P11. Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones (https://goo.gl/roACf8)

e  P12.Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo (https://goo.gl/xBMOc5)

e P13, Procedimiento de auditoria interna del SGC (https://goo.gl/IIKios)

e  P14. Procedimiento de Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo (https://goo.gl/[VEmWA)

e P15, Procedimiento y criterios en el caso de extincion del Titulo (https://goo.gl/TvlkqU)

e  P16. Procedimiento para la revision y gestion documental del SGC (https://goo.gl/vz1MY3)

En las reuniones mantenidas, la CGC como érgano de evaluacion y control de la calidad de los titulos que se imparten en el Centro ha elaborado,
supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad; ha propuesto las modificaciones a
la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios de implantacion, ha creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha
hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos
y ha valorado el grado de satisfaccién de los grupos de interés con el titulo. Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento,
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todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencidn a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para
el seguimiento, evaluacion y mejora del titulo).

A raiz de los cambios en cargos del Equipo de Direccién del Centro, la composicién de la CGC ha cambiado respecto al ultimo auto-informe,
siendo lo miembros en dicha comisién a fecha 15 de diciembre de 2016:

DIRECTOR
D. Juan José Dominguez Jiménez

SECRETARIO DEL CENTRO
D. Victor Pérez Fernandez

SUBDIRECTORES

Orientacion Académica y Alumnado: Diia. M2 Carmen De Castro Cabrera
Ordenacion Académica e Innovacion Docente: D. Luis Lafuente Molinero
Relaciones Externas e Innovacion Tecnolégica: D. Francisco Palomo Lozano
Planificacidn Estratégica e Infraestructuras: D. José Enrique Diaz Vazquez

COORDINADORES DE TITULO

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto: D. Rafael Bienvenido Barcena
Grado en Ingenieria Aeroespacial: D. Miguel Fosas de Pando

Grado en Ingenieria Informatica: D. José Fidel Argudo Argudo

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales: D. Antonio Juan Gadmez Lopez

Grado en Ingenieria Mecanica: D. Moisés Batista Ponce

Grado en Ingenieria Eléctrica y Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial: D. Rosario Garcia Garcia
Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales: D. José Enrique Diaz Vazquez

Master Interuniversitario en Ingenieria Acustica: D. Ricardo Hernandez Molina

Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion: D. Moisés Batista Ponce

Master Universitario en Ingenieria Industrial: D. Antonio Juan Gdmez Lopez

Master Universitario en Ingenieria Informatica: D. Juan Manuel Dodero Beardo

Master Universitario en Investigacidn en Ingenieria de Sistemas y de la Computacién: D. Arturo Morgado Estévez

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD DEL CENTRO
D. Carlos Rioja del Rio

PROFESORES ADSCRITOS AL CENTRO
Dia. Milagros Huerta Gomez de Merodio
D. Pedro Francisco Mayuet Ares

SECTOR PAS
Diia. Maria del Mar Villanueva Horn

ALUMNOS

D. Guzman Dominguez Dominguez (Grado en Ingenieria Mecanica)

D. Diego Farifias Fernandez (Grado en Ingenieria Informatica)

D. Francisco Javier Gdmez Romero (Grado en Ingenieria Electrénica Industrial)

Dfia. Angela Pozo Mateo (Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto)
Diia. Natalia Santos Garcia (Grado en Ingenieria Aeroespacial)

AGENTE EXTERNO
D. Domingo Villero Carro (Decano del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cadiz)

Hay que resaltar que tras unas elecciones parciales celebradas el pasado 31 de Mayo de 2016, se han cubierto las vacantes de profesorado, asi
como la gran mayoria de vacantes de alumnos estando representados practicamente todos los titulos de Grado del centro. Esta accidn viene a
dar solucién la propuesta de mejora considerada en el Autoinforme de Seguimiento del curso 14-15 asi como a la recomendacién del Informe
de Seguimiento DEVA 14-15.

El incremento de miembros no ha supuesto alteracion en la coordinacidn u organizacion de la CGC, esto hace pensar que el espacio en el gestor

documental corporativo de la Universidad (http://colabora.uca,es), donde se gestiona toda la informacién de la CGC funciona correctamente y
es efectivo.
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Esto hace que el funcionamiento de la CGC sea agil y por ello se esta consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso.
Asi mismo, dado que las solicitudes de reconocimientos de asignaturas se tramitan automaticamente por la Secretaria académica segun
directrices acordadas por la CGC, asi como la alta frecuencia de las reuniones de la CGC, el tiempo de respuesta corto a los solicitantes.

Para favorecer la transparencia y la difusion de la informacién publica del titulo, existe un espacio en la web del centro donde se recoge el
Reglamento de Funcionamiento de la CGC, los miembros, los acuerdos adoptados y otra informacidn de interés.

Reuniones mantenidas por CGC en el curso 15-16:
I. SESION de 8 de octubre

I1. SESION de 13 de octubre

1. SESION de 19 de octubre

IV. SESION de 27 de octubre

V. SESION de 3 de noviembre
V1. SESION de 9 de noviembre
VII. SESION de 17 de noviembre
VIIl. SESION de 24 de noviembre
IX. SESION de 1 de diciembre

X. SESION de 10 de diciembre
XI. SESION de 5 de febrero

XII. SESION de 17 de febrero
XlI1. SESION de 22 de febrero
XIV. SESION de 3 de marzo

XV. SESION de 7 de marzo

XVI. SESION de 11 de marzo
XVII. SESION de 17 de marzo
XVIII. SESION de 8 de abril

XIX. SESION de 21 de abril

XX. SESION de 12 de mayo

XXI. SESION de 24 de mayo

XXII. SESION de 3 de junio

XXII1. SESION de 4 de julio

XXIV. SESION de 28 de julio

XXV. SESION de 9 de septiembre
XXVI. SESION de 30 de septiembre

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el 6rgano responsable del seguimiento,
evaluacidn, y control de calidad de todos los titulos del Centro, incluido el que se trata en este documento, el de Grado en Ingenieria Electronica
Industrial.
Actualmente, la CGC del centro la componen:

- El Director del Centro (que actiia como presidente de la comisidn)

- El Secretario del Centro (que actiia como secretario de la comisidn)

- Los subdirectores de Ordenacion Académica y de Titulos y Competencia

- Los coordinadores de los Grados y Masteres

- Representantes de PDIy alumnos de las distintas titulaciones

- Representante del PAS
La CGC se regula por el manual del Sistema de Garantia de Calidad aprobado en Junta de Gobierno de 16-12-2014 (http://epsalgeciras.uca.es/wp-
content/uploads/2015/11/Manual-SGCv1-1.pdf ) y por el Reglamento de Régimen Interno de la CGC de la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, aprobado en Junta de Escuela de 01-07-2013 (http://epsalgeciras.uca.es/wp-content/uploads/2015/11/Reglamento-Regimen-
Interno-SGC-EPSA.pdf).
La informacion general del SGC, asi como esta documentacion, se encuentran en la web del centro: http://gradosindustriales.uca.es/grado-
ge/sistema-de-garantia-de-calidad-del-titulo/
A lo largo de los ultimos cursos, la CGC del centro se ha reunido en multitud de ocasiones, con el fin de ir evaluando el cumplimiento de lo
especificado en la memoria oficial del titulo, y el proceso de implantacién del mismo. Las actas registradas se encuentran digitalizadas en el
repositorio siguiente (acceso restringido): https://goo.gl/nLtJ8C
https://colabora.uca.es/share/page/site/SGD-CGC-EPS-Algeciras/documentlibrary#filter=path%7C%7C&page=1
La CGC ha redactado, supervisado y aprobado todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad, ha propuesto varias
modificaciones a la memoria inicial verificada, modificaciones que han sido aprobadas por la DEVA en sus informes de seguimiento. También
han sido tareas fundamentales de la CGC la mejora del programa formativo y el cumplimiento de los objetivos, la valoracion de los grupos de
interés con el titulo a través de los autoinformes de seguimiento anuales, el reconocimiento de créditos a alumnos procedentes de otras
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titulaciones, el disefio de cursos de adaptacion, la preparacién de las jornadas de bienvenida o el establecimiento de los requisitos de acceso a
tercer y cuarto curso.

Los autoinformes del titulo GITI, asi como los informes de seguimiento de la DEVA, estan publicados en la web del centro, en el apartado de SGC:
http://gradosindustriales.uca.es/grado-ge/informacion-del-titulo-en-web/

El proyecto establecido en la memoria del titulo se ha cumplido en todos los aspectos académicos, docentes y organizativos de manera
satisfactoria, como consta en la informacion recogida en el portal del titulo (http://gradosindustriales.uca.es/grado-ge/datos-del-titulo/) y en la
documentacién disponible en gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad.

Desplieque de los procedimientos incluidos en la memoria verificada

Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

Valoracion sobre el gestor documental (GD-SDC)

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (http://sgc.uca.es) ha sufrido diversas modificaciones con objeto de facilitar la
usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas modificaciones se han realizado en paralelo con la revisidn del
SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC.

Contribucion del SGC a la mejora del titulo

En el momento actual, tras la profunda revisidn sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad ya comentada, es posible
afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y mejora del titulo. Disponer de una base de
datos de la que obtener informacién relevante acerca del funcionamiento de la titulacidon permite analizar con evidencias la situacion, detectar
desviaciones del modelo y proponer mejoras, asi como potenciar los aspectos positivos.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Medicidon de los Resultados de las Ensefianzas
(P04) cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccidn global de los estudiantes con la planificacion de las ensefianzas
y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de
abandono y de graduacion entre otras. En este sentido, conviene apuntar que, en su momento, se cred una plataforma
(http://rendimiento.uca.es y http://sistemadeinformacion.uca.es), accesibles para el profesorado, en la que constan todas estas tasas relativas
a cada asignatura desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora
de la actividad docente.

Puntos Fuertesy logros:

PF-GIM.II.1. El sistema de garantia de calidad es efectivo, supone una herramienta util para la gestion del titulo y facilita la realizacién de un
diagnéstico de la titulacion.

Escuela Superior de Ingenieria

PF-ESIIL.1. Se han celebrado elecciones parciales cubriéndose las vacantes de profesorado y estando representados el alumnado de
prdcticamente todos los titulos de grado del centro.

PF-ESI.11.2. El funcionamiento de la CGC es dgil.

Escuela Politécnica Superior

PF-EPSA.II.1. El SGC implantado garantiza la recogida de informacidn y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion
eficaz del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

PF-EPSA.II.2. La Comisidon de Garantia de Calidad tiene la estructura adecuada en su composicion, se ha dotado de un reglamento de
funcionamiento dgil, es diligente en las tareas encomendadas y da respuestas en tiempo y forma a las cuestiones que debe solventar.

ALl Ll Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

2015/16 - 2015/16: PD-GIM.II.1. Desconocimiento de alumnos 'y | PM-GIMIIL.1. Mejorar la informacién de las actividades
profesores de las actividades de la CGC desarrolladas por la CGC
- 2015/16: PD-GIM.Il.2. La interpretacion de los

2015/16 indicadores de calidad a veces no es totalmente | PM.GIM.Il.2: Fomentar la participacion de profesores y
significativa debido al muy bajo numero de respuestas | alumnos en las encuestas.
obtenidas de las encuestas.

| 1l) PROFESORADO |

PRINCIPALES INDICADORES: TITULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
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Objetivo CENTRO ‘ UNIVERSIDAD
indicador ~ 14.15 15-16 14-15 15-16 14-15 15-16
ISGC-P09-02: Participacién del profesorado en acciones 37,61% 48,1% 46,52% 48,9%

X 50% 46,78% 48,7%
formativas EPSA i 391% | 593% | 41,1% | 505% 0 0
ISGC-P09-03: Participacién del profesorado en ESI 0 17,09% 35,8% 20,43% 37,8% 0 o
Proyectos de innovacion y mejora docente EPSA 33% 7,8% 44,4% 5,4% 26,2% 28,38% 32,00%
ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de ESI o 0,00% 48,9% 8,86% 52,9% 0 o
innovacion docente EPSA 40% 0,0% 0,0% 2,5% 13,4% 18,36% 33,50%
ISGC-P09-05: Grado de satisfaccién global de los ESI 4 3,9 3,9 3,9 3,9 4 41
estudiantes con la docencia EPSA 4,1 3,9 3,9 4,1 ’
ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo ESI o 9,40% 8,5% 11,74% 12,4% 0 o
evaluado con Docentia (evaluacién positiva) EPSA 20% 7,8% 7,4% 11,6% 10,7% 16,71% 16,80%
P08 Satisfaccién del profesorado con la “Coordinacién ESI 3 2,5 3,46
entre los profesores del titulo”. EPSA
P08 Satisfaccion del alumnado con la “Coordinaciéon ESI 3 2,42 2,23
entre los profesores del titulo”. EPSA

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria

Segun el “RSGG P09-01-Evolucidn del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, créditos impartidos en el titulo
y porcentaje de dedicacién al titulo”, en lo referente al profesorado, todos los indicadores han mejorado. El profesorado ha incrementado su
participacién en acciones formativas y en Proyectos de Innovaciéon y mejora docente, en este ultimo caso llegando casi a duplicarse. Esto ha
significado que mas de la mitad de las asignaturas del titulo estén implicadas en algin Proyecto o Actuacion de Innovacién Docente.

100.00%
80.00%

60.00%

40.00%
20.00% I I
0.00% l . -

ISGC-P09-02: Participacion del ISGC-P09-03: Participacion del ~ ISGC-P09-04: Asignaturas ISGC-P09-06: Porcentaje de
profesorado en acciones profesorado en Proyectos de  implicadas en Proyectos de  profesores del titulo que han
formativas. innovacion y mejora docente. innovacion docente. participado en las
convocatorias del programa de
evaluacion de la actividad
docente (Modelo DOCENTIA).

H GIM: 14-15 ESI: 14-15 UCA: 14-15 mGIM: 15-16 ESI: 15-16 UCA: 15-16

Por otro lado, el grado de satisfaccion del alumnado con la docencia se ha mantenido constante, situdndose en los niveles del centro y la
universidad.

Con respecto a la distribucién del profesorado, se sigue manteniendo un porcentaje alto de profesor sin vinculacion permanente. Llama la
atencion, principalmente el 31,8% de profesorado Sustituto Interino, sin embargo, un porcentaje alto de estos (38,6%) tiene el grado de doctor,
por lo que se prevé que puedan pasar a otra figura, como la de Ayudante Doctor en un tiempo aceptable.

Segun el Informe de Seguimiento de la DEVA (14-15) “Se deben establecer medidas correctoras ya que estos datos incumplen lo establecido en
la memoria de verificacion”. Esto estd alineado con una de las lineas principales del Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz
(http://peuca.uca.es/), concretamente con la Linea de Accién 6.1: Alcanzar una plantilla de PDI y PAS estable y equilibrada en areas, unidades y
campus.
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Este efecto ha tenido ya repercusidn en la cantidad de créditos vinculados a esta figura que ha pasado de 344,5 créditos en el curso 14/15 a
267,37 créditos en el curso 15/16 y se espera que esta cifra siga descendiendo al estabilizarse la plantilla.

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Valoracion de indicadores relacionados con la actividad del profesorado

En relacién a los indicadores cuantitativos del RSGC-P09-01 Informe de Indicadores, destacar como aspectos positivos la buena satisfaccion
global de los estudiantes con la docencia en 3,9 sobre 5, el aumento de participacion del profesorado en acciones formativas y el aumento de
participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente.

Los datos sobre la evolucidon del personal académico que esta impartiendo el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales desde su
implantacion reflejan no solo la adecuacién del mismo, sino la clara tendencia a la estabilizacidn y especializacién, como demuestran estos datos.
Andlisis y valoracidn general del profesorado

Total Porcentaje
Categoria Profesorado Doctores

1415 | 15-16 1415 | 15-16 |

Catedratico de Universidad - 1 - 100,0%
Catedratico de Escuela Universitaria 2 1 100,0% | 100,0%
Profesor Titular Universidad 12 12 100,0% | 100,0%
Profesor Titular Escuela Universitaria 12 9 16,67% | 11,11%
Profesor Contratado Doctor 1 1 100,0% | 100,0%
Profesor Colaborador 2 2 50,0% 50,0%
Profesor Ayudante Doctor 2 4 100,0% | 100,0%

Profesor Ayudante - - R R

Profesor Asociado 18 12 27,78% | 16,67%
Profesor Visitante - - - -

Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 15 13 40,00% | 69,23%
TOTAL 64 55 48,44% | 58,18%

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la Universidad imparta el
titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil iddneo para las materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su
experiencia docente e investigadora en el area o dreas de conocimiento necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presenté todo el
personal académico disponible en los departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se integran en los
siguientes departamentos:

Matematicas (http://www.uca.es/dpto/C101)

Ingenieria Eléctrica (http://www.uca.es/dpto/C119)

Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil (http://www.uca.es/dpto/C120)

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorganica (http://www.uca.es/dpto/C128)
Ingenieria Informatica (http://www.uca.es/dpto/C137)

Organizacion de Empresas (http://www.uca.es/dpto/C139)

Ingenieria en Automética, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores (http://www.uca.es/dpto/C140)
Fisica Aplicada (http://www.uca.es/dpto/C142)

Estadistica e Investigacion Operativa (http://www.uca.es/dpto/C146)

Tecnologias del Medio Ambiente (http://www.uca.es/dpto/C149)

Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos (http://www.uca.es/dpto/C151)

Maquina y Motores Térmicos (http://www.uca.es/mmt/)

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica determina la capacidad
inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con el personal suficiente
para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a
seguir tras determinar las necesidades de plantilla, o atender necesidades sobrevenidas, viene dispuesto en la instrucciéon anual, emitida por
este Vicerrectorado (http://goo.gl/IUzDi9), para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos, cada curso
académico. Con caracter general, para el estudio y solucion de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de Atencidn
al Usuario (CAU) del Area de Personal (http://cau-personal.uca.es/).

Evolucidn del perfil del profesorado del titulo

Haciendo un anélisis del profesorado con docencia en el titulo en la EPS de Algeciras, segun los datos que reflejan el “RSGG P09-01-Evolucién
del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, créditos impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacion al
titulo”, se observa que el grueso de la carga docente (medida en créditos) recae sobre Profesores Titulares de Escuela Universitaria (26,9%),
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Profesores Sustitutos Interinos y otros (21,2%), Profesores Asociados (18,9%) y Profesores Titulares de Universidad (16,9%). Los profesores
funcionarios asumen la docencia del 48,5% de los créditos del titulo. De los 55 profesores que imparten docencia en el titulo el 58,2% de ellos
son doctores, los cuales imparten el 32,4% de los créditos del titulo.

El 40,1% de la carga docente la asumen profesores asociados y sustitutos interinos, lo que supone el riesgo de contar con una variabilidad
importante a lo largo de los cursos, ya que la contratacion se realiza por periodos iguales o inferiores al de un curso académico. No obstante, se
considera que la alta presencia de profesionales de la ingenieria en la docencia del titulo bajo la figura de Profesor Asociado sirve para aportar
al egresado una visidn realista y actualizada de la profesion, que es imprescindible trasmitir a los alumnos de cualquier ingenieria.

El 21,2% de la carga docente del titulo la desarrollan profesores sustitutos interinos. Esta modalidad de contratacién temporal estd pensada
para cubrir temporalmente puestos de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva o, en su caso,
amortizacion de la plaza. El mantenimiento del elevado nimero de profesores con esta categoria desde el curso 2010/11 muestra que el proceso
de cobertura definitiva no se esta llevando a cabo. Las valoraciones cualitativas que la CGC recibimos de este colectivo es que estan asumiendo
practicamente las mismas responsabilidades que el profesorado de plantilla pero percibiendo un salario bajo y en condiciones de precariedad
laboral. Observamos que estos aspectos pueden influir negativamente en la motivacidén de este colectivo en su labor profesional, que puede
afectar negativamente al desarrollo y mejora del titulo.

En la tabla de categorias del profesorado con docencia en el titulo se detalla la evolucidn del perfil del profesorado que imparte docencia del el
titulo de los ultimos 5 cursos. Puede observarse que la evolucion del nimero total de doctores es muy positiva. En el registro RSGC-P09-01 del
sistema de gestion documental del titulo (https://goo.gl/UbyRH2) pueden observarse estos datos en detalle, incluyendo experiencia docente
(95 quinquenios hasta el curso 2015 — 16) y actividades de investigacion (14 sexenios hasta el curso 2015 — 16). Haciendo uso del nimero de
quinquenios docentes y sexenios de investigacion reconocidos para analizar la experiencia docente e investigadora del profesorado que puede
optar a estos reconocimientos (s6lo las cuatro categorias de funcionarios) se observa que el perfil promedio es el de un profesor con 4,1
quinquenios y 0,6 sexenios.

En cuanto a la valoracién del reconocimiento de la labor docente e investigadora del profesorado destaca que el perfil medio del profesor
funcionario que imparte en el titulo tiene una dilatada experiencia docente y una escasa actividad investigadora. No obstante hay que reconocer
gue no se ha analizado la transferencia del conocimiento al exterior, actividad en la que destaca el profesorado de las Escuelas de Ingenieria.

Puntos Fuertesy logros:

PF-GIMLIIIL1. La Universidad de Cadiz a través de la Unidad de Innovacion Docente ofrece un amplio y variado programa de formacion para
el personal docente.

PF-GIM.IIL.2. El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia del titulo es bueno.

Escuela Superior de Ingenieria

PF-ESLIIL1. Ha aumentado considerablemente las asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion docente.

Escuela Politécnica Superior

PF-EPSA.III.1. El perfil medio del profesorado con docencia en el titulo es el de un profesional con una dilatada experiencia docente.

s Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
-2015/16: PD-GITI.III.1. Bajo porcentaje de profesorado | PM-GITI. 1ll).1: Promover la solicitud de evaluacion de
2015/16 sometido a evaluacion con Docentia (evaluacion | DOCENTIA entre el profesorado de los cuerpos docentes, dando
positiva) difusion a la informacion en fecha y plazos.
PM-GITIIIL.2. Articular actuaciones dentro del Il Plan
Estratégico de la Universidad de Cddiz (http://peuca.uca.es/),
- 2015/16: PD-GITI.III.1. Alto porcentaje de Profesorado | Linea de Accion 6.1 Alcanzar una plantilla de PDI estable y
2015/16 sin vinculacion permanente equilibrada en dreas, unidades y campus, como Solicitar a
Vicerrectorado de Profesorado que promocionen y aumenten el
porcentaje de profesores de los cuerpos docentes.
- 2015/16: PD-EPSA.IIL1. Bajo nimero de sexenios | PM-EPSA.IIl.1. Realizar un andlisis de la situacion de la plantilla
2015/16 reconocidos al profesorado con docencia en el titulo y proponer mejoras a los drganos competentes.
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| IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |

Objetivo TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: indicador CENTRO | UNIVERSIDAD
14-15 | 15-16 14-15 15-16 | 1415 | 15-16
ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los ESI 33 3,57 3,57 3,57 3,64 337 335
recursos materiales e infraestructuras del titulo. EPSA ! 2,76 2,88 3,28 3,07 ’ ’
ISGC-P10-03: Satisfaccién del profesorado con los recursos ESI 37 3,93 3,93 4,05 3,99 37 373
materiales e infraestructuras del titulo. EPSA ¢ 3,50 2,67 3,45 3,50 ! ’
ISGC-P10-04: % de asignaturas del titulo con actividad ESI o 85,10% | 95,70% | 90,57% | 95,20% o o
dentro del Campus Virtual. EPSA 2l 68,6% 80,0% | 60,34% | 77,80% 80,97% | 94,00%

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria

En lo referente al Campus Virtual (Plataforma Moodle), mas del 95% de las asignaturas del titulo cuentan con actividad dentro del Campus
Virtual. Valor ligeramente superior al del centro y la universidad.

El resto de servicios e instalaciones, incluyendo las instalaciones del nuevo edificio de la Escuela Superior de Ingenieria situada en el Campus de
Puerto Real, siguen funcionado correctamente, esto se manifiesta en el Grado de Satisfaccion de los miembros de interés (estudiantes y
profesores) con los recursos materiales e infraestructuras del titulo que se han mantenido en valores altos y constantes. Esto demuestra la
estabilidad del titulo y de los recursos que influyen en el desarrollo del mismo.

Dentro del Plan de Mejora del Titulo, se encontraba la propuesta concreta de “Solicitar personal técnico de laboratorio”. Gracias a los esfuerzos
del centro en esta actuacion, se consiguié que en el curso 15-16 un Técnico de Laboratorio del Campus de Puerto Real fue destinado a la Escuela
Superior de Ingenieria. Si bien este no debe ser un punto final, sino que se debe mejorar este punto, ya se ha dado un gran paso en ese sentido.
Esto responde ademds una Recomendacién de Especial Seguimiento del Informe de Seguimiento de la DEVA 14-15.

Por otro lado y aunque la Escuela Superior de Ingenieria cuenta con unas infraestructuras altamente valoradas, dentro de un proceso de mejora
continua, se pretende solicitar equipos de Ultima generacién que vengan a permitir mantener al titulo a la vanguardia tecnoldgica.

5.00
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00
ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo. materiales e infraestructuras del titulo.

B GIM: 14-15 ESI: 14-15 UCA:14-15 MEGIM: 15-16 ESI: 15-16 UCA: 15-16
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100.00%
80.00%
60.00%
40.00%

20.00%

0.00%
ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual.

H GIM: 14-15 ESI: 14-15 UCA:14-15 HEGIM: 15-16 ESI: 15-16 UCA: 15-16

Escuela Politécnica Superior

Toda las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Politécnica Superior se recoge en el siguiente enlace:
http://gradosindustriales.uca.es/grado-giti/rh-planificacion-ensenanza/planificacion-de-la-ensenanza-eps-de-algeciras/recursos-materiales-

eps-de-algeciras/

Sequimiento de los recursos y servicios
Anualmente, tras la definicidén de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las necesidades adicionales de
aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada.
Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o cualquier otra actividad
académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la
actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la
normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.
Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas segun las
disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente antes del comienzo de cursoy,
en el caso de necesidades sobrevenidas a los largo del curso se tramitan mediante el CAU del Area de Informatica (http://cau uca.es).
Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisién y mejora de los de los servicios
y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

e P10 Procedimiento para la Gestidn de los Recursos y Servicios.

e P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

e P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo.

e Informes de seguimiento de la DEVA.
En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefalar que la Universidad de Cadiz mantiene la trayectoria de
sostenibilidad ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la UNE EN-ISO 14001:2004 de su Sistema de Gestion Ambiental con
alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello
implica la ejecucidn de protocolos para la gestién de residuos y reduccion del impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas
en laboratorio.
Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los resultados de la Tabla que se muestra a continuacion.

Andlisis de los indicadores segun el procedimiento RSGC-P10

En las encuestas realizadas por la Unidad de Calidad, cuyos resultados se encuentran reflejados en el informe RSGC P08-01, el alumnado
relacionado con el titulo ha valorado de forma global a los recursos materiales e infraestructura con un 2,9 en una escala entre 1y 5, y el
profesorado con un 2,67. Analizando cada uno de los items valorados se observa que aquellos que mas se alejan del valor global de la UCA son:
con una satisfaccidn inferior,, el desarrollo de las practicas curriculares del titulo, el Programa de Apoyo y Orientacidn al Alumnado (PROA), la
coordinacién entre los profesores del titulo y los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente (cafién proyector,
pizarra, campus virtual...); destacar con un valor algo superior los servicios externalizados (cafeteria, limpieza, seguridad).
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En cuanto a las valoraciones cualitativas expresadas por el profesorado por escrito, se detectan dos en relacién a este tema, donde reclaman
mejoras del sistema para la gestion de las reclamaciones, felicitaciones, sugerencias e incidencias docentes de la titulacion (BAU) y mejoras en
los recursos para la docencia ofrecidos por la Biblioteca.

Se observa un aumento en el porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual. Al realizar un analisis de los registros
utilizados para calcular este indicador, se observan errores: faltan asignaturas por considerar en el cdmputo, y hay cursos virtuales considerados
que no se corresponden con ninguna asignatura del titulo.

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Superior de Ingenieria
PF-ESI.IV.1. Todos los indicadores se han mantenido altos y constantes lo que muestra una estabilidad del titulo.

PF-ESI.IV.2. Se ha conseguido que un Técnico de Laboratorio del Campus sea destinado al centro.

Escuela Politécnica Superior

PF-EPSA.IV.1. Buena satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.
PF-EPSA.IV.2. El grado de satisfaccion con los servicios externalizados es excelente.

Autoinforme L :
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
2015/16 - 2015/16: PD-ESL.IV.1. Poco Personal Técnico de | PM-ESIIV.1. Continuar solicitando una mejora del Personal

Laboratorio Técnico de Laboratorio

PM-ESI.IV.2. En el espiritu de mejora continua del
equipamiento, con intencion de mantener el alto valor de los
2015/16 - indicadores, desde el centro se solicitard a la Universidad la
incorporacion de recursos innovadores para intentar seguir
estando en la vanguardia tecnoldgica.

- 2015/16: PD-EPSA.IV.1. Tanto profesorado como PM-EPSA.IV.1. Mejorar el equipamiento de laboratorios y

2015/16 alumnado reclaman mejoras en la infraestructura talleres
docente prdctica '
- 2015/16: PD-EPSA.IV.2. Necesidad de personal técnico | PM-EPSA.IV.3. Proponer a los érganos competentes el refuerzo
2015/16 que preste apoyo a la mayoria de los talleres- | del servicio de apoyo a medios audiovisuales y del apoyo a los
laboratorios del centro. laboratorios del centro.
PM-EPSA.IV.2. Potenciar el uso del campus virtual.
2015/16 - 2015/16: PD-EPSA.IV.3. No hay técnico de medios | PM-EPSA.IV.3. Proponer a los érganos competentes el refuerzo

audiovisuales que atienda las necesidades en las aulas. | del servicio de apoyo a medios audiovisuales y del apoyo a los
laboratorios del centro.

V) INDICADORES |

H V.1 ) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: I(::::;:,:r UL CENTRO UNIVERSIDAD NACIONAL
‘ 14-15 15-16 14-15 15-16 14-15 15-16 14-15

::(:Ict;:g:lf: Tasa de adecuacién de EIIE)SSIA 75 81,?3% 82,%0% 7856,1268;? 7868,?13;. 72,27% | 69,90% 76,4%
L?titltfoz-oz: Tasa de ocupacion del EI'E:SSIA 95 98,%8% 101,-80% 12;:808/;% 12;:2;% 109,11% | 90,70% 01,0%
::(:,i;:g:,f: Tasa de preferencia de EisslA 130 191,_11% 174,_50% 1;;2;:% 12:1;% 167.64% | 139.44% 155,9%
ko s de s e | EosA"| % tooou | za | areh | aaz | % | 3% | (e
ISGC-P02 : Oferta de plazas EIIE’SSIA 50 gg) ?_5_ :gg ;gg 4808 4978
:::rce:: #: Matrieulados denueve ESI >0 54(397) | 55 (116) (1407202) 471 >257 | 4375 | 222.988
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EPSA®) [ 690 | 14 | | |

(1) el centro no oferta el titulo para alumnos de nuevo ingreso. Los matriculados en el titulo son por cambio de titulo
(2) en la rama de Ingenieria y Arquitectura
(3) Fuente: Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte. Datos-y-Cifras-del-SUE-Curso-2015-2016.pdf

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria

El nimero total de matriculados de nuevo ingreso en el curso 2015-16 es de 55, sobre 55 plazas ofertadas. Se tienen datos de 52 de ellos y de
estos, el 92,3 % son hombres y el 7,7% mujeres. Como ocurre tradicionalmente en las titulaciones técnicas el porcentaje de mujeres es muy
inferior al de hombres.

Este niUmero supone un ligero aumento en la Tasa de Ocupacidn de titulo sobre el curso anterior situdndose en el 101,8%. La Tasa de Adecuacién
de la titulacidon también ha sufrido una ligera mejora situandose en el 82,1% con lo cual, respecto al curso pasado, el nimero de estudiantes
matriculados de nuevo ingreso que solicitan la titulacion en primera opcion, respecto al total de alumnos matriculados de nuevo ingreso ha
subido. Esto también se manifiesta en la Tasa de Preferencia, ya que el nUmero de preinscripciones en primera opcidn frente al nUmero de plazas
ofertadas fue de 174,5%, es decir, de los 116 preinscritos, 96 solicitaron la titulacién como primera opcidn. Si bien aparece un ligero descenso
en la tasa de preferencia fruto del descenso en el nimero de preinscripciones que puede ser debido a un periodo estacionario y a las
adaptaciones entre titulos del mismo centro.

Estas tasas son todas superiores a las del centro y la universidad, con lo que el titulo es estable y cuenta con unos muy buenos datos y demanda.
Como conclusidn, decir, que los alumnos del titulo muestran una clara vocacion ya que eligen el titulo como primera opcidn, asi como entre los
pre-universitarios, el titulo se muestra como uno de los mds interesantes, esto se demuestra por el elevado nimero de visitas a la escuela de
centros de educacion secundaria, bachillerato y ciclos formativos, asi como por la tasa de ocupacion.
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ISGC-P02-01: Tasade ISGC-P02-02:Tasade ISGC-P02-03:Tasade ISGC-P02-04:Tasade
adecuacion de la ocupacion del titulo.  preferencia del Titulo. renovacidn del titulo o
titulacion. tasa de nuevo ingreso.

2014-2015 m2015-2016
Escuela Politécnica Superior de Algeciras

La (01) tasa de adecuacién se mantiene alta y supera tanto a la media nacional como a la media de la Universidad.

La (02) tasa de ocupacion y la (03) tasa de preferencia han disminuido. Al igual que en el resto de titulaciones del centro, los efectos retardados
de la crisis del pais se reflejan en estos indicadores.

La (04) tasa de renovacion -que mide la proporcion de estudiantes de una titulacién que son de nuevo ingreso- es bajo debido al elevado nimero
de alumnos que solicitaron el cambio a la esta titulacién el curso pasado.

El porcentaje de mujeres matriculadas en el titulo es nulo. El nimero total de alumnos de nuevo ingreso es bajo. Adecuar la oferta con la

demanda.
Al no ofertarse el titulo en este centro para alumnos de nuevo ingreso, no hay valores para la mayoria de indicadores. Si se ha detectado una

elevada demanda de alumnos que han solicitado el cambio de titulo a este.
Puntos Fuertes y logros:
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Escuela Superior de Ingenieria
PF-ESI.V1.1. Las tasas son elevadas y se mantienen en valores altos.

PF-ESI.V1.2. Alto interés pre-universitario por el titulo.
Escuela Politécnica Superior

PF-EPSA.V1.1. Alta tasa de adecuacion de la titulacion-
PF-EPSA.V1.2. Se ha implantado el PROA en el curso 2016-17.

Autoinforme

Puntos débiles
del curso:

Propuestas de mejora

- 2015/16: PD-ESI.V1.1. Como ocurre tradicionalmente
2015/16 en las titulaciones técnicas el porcentaje de mujeres es
muy inferior al de hombres.

PM-ESI.V1.1. Fomentar la participacion de la mujer en las
actividades pre-universitarias

PM-EPSA.V1.1. Fomento de actividades de orientacion pre-
universitaria en el centro.

PM-EPSA.V1.2. Plan de acciones para atraer talento y fomentar
el centro y la titulacion.

PM-EPSA.V1.3. Continuacién y mejora en la nivelacion de
Formacidn Bdsica para mejorar el perfil de ingreso.

2015/16 - 2015/16: PD-EPSA.V1.1. Bajo numero de matriculados

| V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS |

Prevista TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: Enla CENTRO ‘ UNIVERSIDAD ‘ NACIONAL

Memoria 14-15 15-16 14-15 15-16 = 14-15 1516 |  13-14

ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los ESI 3,8 3,9 3,8 3,9

estudiantes con la planificacion de la 4 3,9 4

ensefianza EPSA 4 3,8 3,9 4,1

ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los ESI 4,1 4,1 4,1 4,2

estudiantes con el desarrollo de la 4 4,2 4,2

docencia. EPSA 4,2 4,0 4,1 4,2

ISGC-P04-04: Satisfaccion global del ESI 2,72 3,35 3,14 3,23

profesorado con la organizacién y el 3,2 3,23 3,40

desarrollo de la docencia. EPSA 3,3 2,6 2,9 3,0

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento 65% Esl >9,80% | 60,30% | 60,88% | 62,80% 77,10% | 77,00% 67,2%

EPSA 55,1% 58,6% 53,8% 55,2%

ESI | 75,00% | 76,29% | 74,20% | 75,30%
ISGC-P04-06: Tasa de éxit: 655% . - d 4 85,80% | 85,76% 79,3%
asa de &xtto EPSA | 71,8% | 751% | 73,3% | 74,8% ° °
ESI | 79,70% | 79,04% | 82,05% | 83,41%
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacié 80% 89,90% | 89,78% 84,7%
asa de evaluacion ° [ EpsA | 76,8% | 78,0% | 734% | 73,9% ° °

ESI 0,00% 0% 28,48% | 50,53%

ISGC-P04-08: Tasa de aband 20£5% 9 9 22,5%
asa de abandono EPSA 0,0% — 43.8% 70,4% 27,69% | 29,92%
ESI 100,00% | 100% 3,31% | 5,73%
ISGC-P04-09: Tasa d duacié 20%5% . 2 2 9 9
asa de graduacién b EPSA 100,0% — 3.9% 31% 19,59% | 18,93%
0, 0, v 0,
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia 65+5% Esi 91,09% | 84,76% | 89,79% | 89,15% 94,56% | 92,94%

EPSA 96,7% 92,7% 86,1% | 82,7%

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria

El Grado de Satisfaccion Global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza y el desarrollo de la docencia sigue manteniéndose en
valores altos, en los niveles de centro y universidad. Lo que denota una valoracidon muy positiva del alumnado a pesar de las dificultades asociadas
a las titulaciones técnicas.

Estas dificultadas se ponen de manifiesto en la Tasa de Rendimiento, entendiendo esta como la Relacion porcentual entre el nimero total de
Créditos superados (excluidos adaptados, Convalidados, Reconocidos, etc.) por los alumnos en un estudio y el nimero total de Créditos en los
gue se han matriculado y se muestra inferior a la de la universidad, pero en concordancia con la tasa del centro.
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Valor Comprometido
en la Memoria

10 20 30 40 50 60 | 70 80 90 100

Tasa de Exito

o

ALGEBRA Y GEOMETRIA [ e
CALCULO |
EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO
FISICA |
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA
CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES
ESTADISTICA
FISICA Il
ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS
QUIMICA
AMPLIACION DE MATEMATICAS |ty
ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES | |
TECNOLOGIA AMBIENT AL | e
TEORIA DE MECANISMOS Y MAQUINAS | et
I —
I —
.
=

TERMOTECNIA

AUTOMATICA

ELECTRONICA

ELECTROTECNIA

INGENIERIA DE FABRICACION

MECANICA DE FLUIDOS

DIBUJO INDUSTRIAL

ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES ||

INGENIERIA FLUIDOMECANICA

INGENIERIA TERMICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES

CALCULO Y DISENO DE ESTRUCTURAS

CALCULO, CONSTRUCCION Y ENSAYO DE MAQUINAS

GESTION DE LA PRODUCCION

INGENIERIA GRAFICA

PREVENCION INDUSTRIAL DE RIESGOS

TECNOLOGIAS DE FABRICACION

PROYECTOS DE INGENIERIA

APARATOS DE ELEVACION, TRANSPORTE Y MANUTENCION

APLICACIONES MICRO-ROBOTICAS

CLIMATIZACION Y AHORRO ENERGETICO EN EDIFICIOS

ESTRUCTURAS METALICAS, DE HORMIGON Y CIMENTACIONES

FABRICACION ASISTIDA

GESTION DE LA CALIDAD INDUSTRIAL
INGENIERIA DE PROCESOS DE CONFORMADO CON CONSERVACION DE...

INGENIERIA DEL MECANIZADO

INGLES PARA INGENIEROS

INSTALACIONES INDUSTRIALES

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

MECANICA DE ROBOTS

MECANISMOS Y MAQUINAS

METODOS DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS

MODELOS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS EN INGENIERIA
OFICINA TECNICA, LEGISLACION Y NORMALIZACION EN INGENIERIA...

TOPOGRAFIA

H14-15 m15-16

La tasa de éxito es la relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el
alumnado de un estudio y el numero total de créditos presentados a examen. Esta ha subido ligeramente con respecto al curso pasado,
situdndose bastante por encima de lo previsto en la memoria y al nivel del centro.

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 17



% Universidad - - SGC DE LOS TiTULOS DE
== UCA de Cadiz P14 - Proced/(rll/ento pgru el segwm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

La tasa de eficiencia, es la relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a
lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse. Esta tasa por su parte sigue estando alta al nivel de la global del centro.

Los altos valores de estas tasas hacen han venido avalados por el Grado de Satisfaccion del Profesorado con la organizacién y el desarrollo de la
docencia que ha subido mas de medio punto, situandose por encima de los valores globales del centro y muy cercano al valor de la universidad.
Esto denota una buena coordinacion del profesorado, asi como un buen grado de compromiso con el desarrollo docente.

La tasa de abandono por su parte sigue mantenida en el 0%.

Al estudiar las asignaturas de forma desagregada, se observa que en determinadas materias se tienen una tasa de éxito baja. Principalmente en
asignaturas de los primeros cursos del titulo, aunque en el curso 15/16 varias asignaturas han mejorado este valor.

Escuela Politécnica Superior

Indicadores altos en cuanto a la satisfaccion del alumno con la planificacion y el desarrollo de la docencia, igualando a la media de la
Universidad. Aun asi, en las valoraciones cualitativas por parte del alumnado se sigue demandando: (i) que los profesores impartan mejor las
clases, (ii) utilicen metodologias mas efectivas y distintas a la leccién magistral, (iii) contenidos de las asignaturas mas practicos y ajustados a la
realidad, (iv) mayor coordinacidn con las empresas, y (v) mayor uso de software especifico de ingenieria (Autocad, Matlab, Cype).

El profesorado con docencia en el titulo sigue siendo muy critico con la organizacion y desarrollo de la docencia, mostrando un grado de
satisfaccion bajo aunque mejorado respecto a cursos anteriores. Analizando las valoraciones cualitativas relacionadas con la “Organizacion y
desarrollo de la docencia” realizadas por el profesorado, destaca la recurrencia sobre la falta de coordinacion entre las asignaturas, la necesidad
de mejora de la infraestructuras de docencia practica, la ausencia de debate entre el profesorado, y la necesidad de mejorar la comunicacién
interna.

Se puede realizar un analisis mas pormenorizado de la satisfaccién de los estudiantes con el desarrollo de su docencia mediante la valoracion
de los items del 2 al 8 de los resultados recogidos en el documento RSGC-P04-01 del SGC:

Resultados RSGC-P04-01 por item del TITULO ‘ 15-16

2. Imparte las clases en el horario fijado 4,2
3. Asiste regularmente a clase 4,4
4, Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 4,3
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 4,1
6. Se han coordinado las actividades tedricas y prdcticas previstas 3,8
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la 40
asignatura !

8. La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en el programa son Utiles para 36
el aprendizaje de la asignatura !

En cuanto a las mediciones sobre los resultados de las ensefianzas, se observa un aumento sensible de las tasas de rendimiento y de éxito con
respecto al curso anterior. No obstante, estos indices siguen siendo inferiores a los de la universidad e incluso respecto al promedio nacional de
los titulos homdnimos. Los siguientes graficos muestran la tendencia seguida por estos indicadores.

Tasas de Rendimiento

11-12 12-13 13-14 14-15

m UCA mingyArqu EPS Algeciras ™ Titulo (GIM)
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Tasas de Exito

11-12 12-13 13-14 14-15

m UCA mingyArqu EPS Algeciras  m Titulo (GIM)

En cuanto a las mediciones sobre los resultados de las ensefianzas, se observa un panorama excepcionalmente positivo para un Grado de
Ingenieria. Esto es debido a las circunstancias en las que se ha iniciado el titulo, donde el 100% de los alumnos ya han cursado al menos un
curso en otro Grado de Ingenieria al proceder del GITI, y estan ya mas adaptados que los alumnos de nuevo ingreso que acceder por el sistema
normal de Acceso a la Universidad. Por definicion, en el primer afio de implantacidn la tasa de abandono es de 0%, y la de graduacién es del
100% indistintamente del nimero de egresados. Para observar valores representativos habra que esperar algunos cursos.

Puntos Fuertes y logros:

PF-ESI.V2.1. Las tasas se situan por encima de los previstos en la memoria
PF.EPSA.V2.1. Las tasas de éxito se encuentran muy por encima de los previstos en la memoria.
PF.EPSA.V2.2. Alta satisfaccion del alumnado en cuanto a la planificacion y desarrollo de la docencia.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

PM-ESI.V2.1. Crear un espacio colaborativo con idea de mejorar
- 2015/16: PD-ESI.V2.1. Hay asignaturas que tienen | la coordinacion entre el profesorado.
tasas por debajo de los limites explicitados en la | PM-ESI.V2.2. Crear un Grupo de Trabajo para analizar el titulo,

2015/16 . . . L .
memoria. especialmente las asignaturas con tasas de rendimiento mds
bajas con intencion de identificar problemas y establecer un
plan de mejora.
- 2015/16: PD-EPSA.V2.1. Existencia de asignaturas que | PM-EPSA.V2.1. Realizar un seguimiento y andlisis de las
2015/16 tienen tasas muy por debajo de los limites explicitados | asignaturas con tasas de rendimiento mds bajo (inferior al

en la memoria. 25%).

| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS H

Andlisis y Valoracion:

El titulo no contempla la realizacién de practicas curriculares.
Se estan desarrollando practicas extracurriculares, con una valoracién muy alta por parte de alumnos, empresas y profesorado.

Puntos Fuertes y logros:

No se considera.
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Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

- 2015/16: PD-EPSA.V3.1-Se considera que mejorard la
valorizacion del titulo si ademds de las prdcticas
extracurriculares se ofertan prdcticas curriculares
como asignatura optativa del titulo.

2015/16 PM-EPSA.V3.1. Ofertar prdcticas curriculares optativas.

| V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Tipo de Sedes/  Objetivo TiTULO
PRINCIPALES INDICADORES: . P CENTRO UNIVERSIDAD
movilidad Centros indicador
14-15 15-16 14-15 15-16 14-15  15-16
. ESI 0,00% 2,00% 2,00% 1,80%
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de | Internacional 3% 2,4% 1,7%
] . EPSA 0,0% 0,0% 2,4%
estudiantes sobre matriculados en el
. . ESI 10,00% - 0,13% -
titulo Nacional EPSA 3% 0,3% -
ional ESI ) 10,00% | 0,20% 1,20% 2,60% . .
ISGC-P06-04: Estudiantes extranjeros o Internaciona EPSA e — 0,0% — 3,3% 3,9% | 8,9%
nacionales matriculados en el titulo, en ESI 10,00% | 0,00% 0,39% 0,80%
el marco de un programa de movilidad Nacional 3% 0,3% 0,7%
EPSA --- 0,0% - 1,7%
| ional ESI o 50,00% | 13,20% | 46,20% | 31,40% 69.3% | 68.4%
ISGC-PO6-05: Tasa de | nternacional — o 6 | 80,7% | 92.4% | 037 | 084
. ntrantes
rendimiento de los ] ESI \ 0,00% - 27,10% | 75,30% \ \
estudiantes que Nacional EPSA 75% — 76,0% | 85,0% 88,6% | 83,9%
participan en redes de internacional | ES! 90,20% | 90,70% | 91,40% | 80,20%
movilidad Salientes . 65% 92,1% | 65,0%
y Nacional EPSA 100,0% 0,0% 74,3% 45,0%
ESI 5 - 3,71 -
Internacional EPSA 4 na 5 4,02 4,88
ISGC-P06-06: Grado de | Entrantes -
satisfaccion ~ de  los Nacional ESI 4 - - 3 - 3,94 -
estudiantes que participan EPSA B B 5 -
en redes de movilidad Internacional ESI 4,67 5 4,61 4,61
Salientes . 4 4,03 4,56
y Nacional EPSA 4 - 4,11/5 4,42

Andlisis y Valoracion:

Algunas de las acciones de mejora programadas (analisis y adecuacion de acuerdos bilaterales a la demanda real del centro, internacionalizacion
de la pagina web y difusidon de la oferta de movilidad, cursos de inglés para profesores y fomento de la movilidad de profesores visitantes
extranjeros) se estan desarrollando y se espera que den sus frutos a medio/largo plazo.

Escuela Superior de Ingenieria

Hay que resaltar que el Grado en Ingenieria Mecanica es el segundo titulo con mas alumnos beneficiandose de ayuda de movilidad Erasmus+ (9
alumnos) y el mayor titulo de la Rama Industrial.

Escuela Politécnica Superior

Hay que destacar que, en general, el nimero de alumnos matriculados en los grados especialistas, no ofertados desde primer curso, es
relativamente pequefio, por lo que cambios de participacién de un nimero pequefio de estudiantes conducen a modificaciones significativas en
los valores de los indicadores.
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En la convocatoria ERASMUS+ de 2015-2016, sélo se presentd una solicitud de un estudiante del grado en Ingenieria Mecdnica, de un total de
12 de alumnos de la rama industrial. Dicho estudiante fue seleccionado pero, durante el proceso de planificacién de su estancia, el estudiante
rechazo la plaza por motivos personales.

Elindicador de movilidad entrante (ISGC-PC06-04) es nulo igualmente, constatando de nuevo cdmo la movilidad entrante de la Escuela se centra
especialmente en la rama de Ingenieria Civil, como oferta exclusiva de nuestro centro, mientras que los titulos de la rama industrial se hallan
duplicados dentro de la propia universidad.

Algunas de las acciones de mejora programadas (analisis y adecuacion de acuerdos bilaterales a la demanda real del centro, internacionalizacion
de la pagina web y difusidon de la oferta de movilidad, cursos de inglés para profesores y fomento de la movilidad de profesores visitantes
extranjeros) se siguen desarrollando y se espera que den sus frutos a medio/largo plazo.

Puntos Fuertes y logros:

PF-ESI.V4.1. Se realizan sesiones informativas sobre las opciones de movilidad a cargo del coordinador de relaciones internacionales del centro.
PF-ESI.V4.2. Titulo de la Rama Industrial del centro con mayor numero de alumnos beneficiandose de ayudas de movilidad.

PF-EPSA.V4.1. Atencion personalizada, sesiones de bienvenida de entrantes y realizacion de sesiones informativas periddicas sobre las
opciones de movilidad, a cargo de la Coordinacion de Relaciones Internacionales del centro y la Oficina de Relaciones Internacionales de la
universidad.

PS-EPSA.V4.2. Informacion detallada y actualizada sobre las posibilidades de movilidad en la web de la EPS de Algeciras.

Autoinforme " .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
PM-ESI.V4.1. Realizar gestiones de acuerdos de dobles titulos
. . internacionales.
2015/16 - 2015/16: PD-ES1.V4.1 Bajas tasas de movilidad. PM-ESI.V4.2. Fomentar la realizacién de movilidad por parte del
alumnado.
- 2015/16: PD-EPSA.VA4.1. Escasos acuerdos bilaterales | PM-EPSA.V4.1. Continuar con el andlisis y adecuacion de los
2015/16 . .
con centros de habla inglesa. acuerdos bilaterales a la demanda real del centro.
PM-EPSA.V4.2. Desarrollo de cursos de inglés para profesores
- 2015/16: PD-EPSA.V4.2. Carencia de oferta de | con el objeto de implantar docencia en inglés de diversas
2015/16 . L . . . g
asignaturas en inglés en nuestro centro. asignaturas (Actuaciones Avaladas: Unidad de Innovacion
Docente de la Universidad).
-2015/16: PD-EPSA.V4.3. Falta de personal de apoyo en | PM-EPSA.V4.3. Favorecer la movilidad de profesores salientes a
2015/16 el centro dedicado en exclusividad a los programas de | universidades socias y de visitantes extranjeros a nuestro
movilidad y su difusion. centro.

| V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA H

Andlisis y Valoracion:

El analisis de la insercion laboral para grados y master se realizara a los tres afios de finalizar dicho titulo.

Puntos Fuertes y logros:

PF-GIM.V.5.1. Expectativa de alta empleabilidad.
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Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

PM-EPSA.5.1. Realizar una bolsa de empleo con egresados del

2015/16 No se contempla titulo.

| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES H

Objetivo ‘ COMPARATIVAS
indicador TITULO CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: ‘ CENTRO ‘ UNIVERSIDAD
15-
15 16 ‘ 14-15 15-16
ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el ESI 3 2,97 2,85 3 2,76 | 2,52 2,64
titulo. EPSA 3,1 35 | 24 | 2,7 2,8 2,3
ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. ESI 35 2,86 3,5 | 325 | 4,25 | 3,38 3,5
EPSA ’ 3,5 0,0 35 | 0,0 3,5 2,8

Datos en Sistema de Informacion: https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/plugin/artifactCatalog/api/artifactcatalog
Informes de resultados para el analisis de la satisfaccion de los grupos de interés con el titulo (P08).

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria

Todos los afios se realiza un Programa de Orientacién y Apoyo (PROA) para el alumnado que se aprueba en la CGCy por Junta de Escuela, el cual
se incorpora mas tarde al Registro del Sistema de Garantia de Calidad.

La satisfaccion global del alumnado se ha mantenido estable en niveles adecuados, todos los afios muy cercanos a los del centro y siempre
superiores a los de la universidad. Esto hace pensar que el alumnado a pesar de las dificultades del titulo y de la implantacién del mismo valora
muy positivamente el trabajo realizado por la coordinacion del titulo y la direccion del centro.

Con respecto al PDI, se denota un grado de satisfaccion evolutivo al alza, con lo cual el profesorado se ha involucrado en las tareas del titulo.
Anualmente se analizan el nimero de alumnos por grupo, en muchos casos, la toma de decisiones es demasiado lenta, pero corresponde al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado determinar el nimero de grupos. En todos los casos se procura que los grupos de
précticas estén constituidos por el niimero mas adecuado de alumnos desde el punto de vista docente o de espacios/seguridad.

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

En el anterior autoinforme se disefié un plan de mejora muy completo para el curso 2014/15, con 22 propuestas y 43 acciones, |a mayoria
centradas en el alumno, que pensamos ha podido influir positivamente en la mejora de la satisfacciéon del alumnado. En la siguiente tabla se
muestran los cuatro aspectos con peor valoracion y los cuatro con mejor registrados en el RSGC-P08-01: INFORME DE RESULTADOS DE ANALISIS
DE LA SATISFACCION SEGUN GRUPO DE INTERES.

Desarrollo de las practicas curriculares del titulo 1,56 Utilidad de la informacién publicada en la web del centro/titulo 3,15
Programas de apoyo y orientacién al alumnado (PROA) 1,75 Recursos de consulta ofrecidos por la Biblioteca 3,17
S . Actualizacion de la inf i6 blicad | b del
Coordinacidn entre los profesores del titulo 2,00 ctua |zaj(:|on € lainformacion publicada en la web de 3,27
centro/titulo
Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad - . PR .
v s P P 2,54 Servicios externalizados (cafeteria, limpieza, seguridad) 3,54

docente (cafidn proyector, pizarra, campus virtual,...)

El grado de satisfaccién global del PDI con el titulo ha subido un poco aunque, siendo superior al global de la universidad, sigue siendo bajo. La
valoracién del Programa de Apoyo y Orientacién al Alumnado (PROA) y el Sistema de Garantia de Calidad del titulo son los items peores valorados
por el PDI. Como aspecto positivo la mejora del Grado de asistencia del alumnado a clase.

0,00 Nivel de adquisicion por parte del alumnado de las 3,00
competencias previstas en la materia/asignatura
Metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas en la

Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

Program rientacion al alumn PROA 3 3,00
ograma de apoyo y orientacion al alumnado (PROA) 0,00 titulacion
. ) . Di ibilidad de infi i6 bre la titulacié b del titulo,
Recursos para la docencia ofrecidos por la Biblioteca 0,00 |s’pon| llidad de informacion sobre la titulacion (web del titulo 3,00
guias docentes,...)
Sist | tion de | | i felicitaci . -
lstema  para fa gestion de las reclamaciones, lelicitaciones, 0,00 Compromiso del alumnado con su proceso de aprendizaje 3,50

sugerencias e incidencias docentes de la titulacion (BAU)
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El SGC de la UCA sigue sin recabar informacidn sobre la satisfaccién del personal de administracidn y servicio (PAS).

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Superior de Ingenieria
PF-ESIV6.1. Las Tasas son elevadas, por lo que se ve un alto grado de satisfaccion de los grupos de interés.
Escuela Politécnica Superior

PF-EPSA.V6.1. Alta satisfaccion de alumnos y PDI con el servicio de biblioteca y los servicios externalizados.
PF-EPSA.V6.2. Satisfaccion de alumnos y PDI con el titulo superiores al centro y universidad.

Autoinforme " .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
. PM-GIM.V6.1. F tar | i tacion de | t
- 2015/16: PD-GIM.V6.1. Baja participacién de los 0.~ romentar 1a cumplimentacion e 1as encuestas
2015/16 . [ L de valoracion por parte del profesorado y del alumnado.
grupos de interés en las encuestas de valoracidn.
- 2015/16: PD-GIM.V6.2. No se recoge informacion | PM-GIM.V6.2. Elevar peticion a la Unidad de calidad para que
2015/16 sobre la satisfaccion del personal de administracion y | se considere en la encuesta al grupo de interés “personal de
servicios administracion y servicios” (PAS).
-2015/16: PD-EPSA.V6.1. Apreciacién de carencias en la Propuesta de mejora 3: PM-EPSA.V6.1. P ropiciar reuniones con
2015/16 S , los docentes para establecer una mejor planificacion de las
coordinacion del titulo. ensefianzas

H V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA ‘

PRINCIPALES INDICADORES: ig::::g’:r TiTuLo CENTRO UNIVERSIDAD
14-15 | 1516 | 14-15 15-16 14-15 | 1516 |

-P11-01: N2 j i ESI 1,72% 3,21% 11,39% 4,13%
ISGF .P 01: N2 de qut?jas o reclamau_ones 3% 6 6 6 6 2.95% 1.74%
recibidas respecto al numero de usuarios. EPSA 0,0% 4,2% 1,3% 2,6%

-P11-02: N2 inci i ibi ESI 1,15% 6,61% 5,65% 4,00%
ISGC-P11-0 N de mcndencn_as docentes recibidas 3% 6 6 6 o 1.72% 1,34%
respecto al nimero de usuarios. EPSA 0,0% 0,9% 4,5% 0,6%
ISGC-P11-03: N2 de sugerencias recibidas respecto ESI o 0,00% 0,00% 0,43% 0,13% 0 o
al nimero de usuarios. EPSA 6% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,14% 0,09%
ISGC-P11-04: N2 de felicitaciones recibidas ESI o 0,00% 0,00% 0,14% 0,13% 0 0
respecto al nimero de usuarios. EPSA 3% 0,0% 0,0% 0,3% 0,2% 0,13% 0,21%
ISGC-P11-05: Promedio de satisfaccion del ESI 3,1 1,75 3,1 1,75
usua’rlo con las respuestas/soluciones recibidas a EPSA 3,5 47 . 47 . 3,5 3,53
través de BAU.
ISGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a las ESI - 12 28,32 12
qufej'as, |.nC|denC|a.as.docentes, sugerencias y EPSA 15 45 0,9 45 13,2 10,3
felicitaciones recibidas.

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria

Existen muy pocas quejas e incidencias docentes, al nivel del centro y la universidad. Analizando el “RSGC P11-02: Informe de indicadores del
Buzon de Atencidn al Usuario” se observa que la mayoria de las incidencias docentes son relacionadas con faltas de asistencia del profesorado
o con incidencias en el calendario de exdmenes. Con respecto a las quejas, en la mayoria de los casos son incidencias relacionadas con
calificaciones de exdmenes que deberian cursarse por otros tramites.
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Escuela Politécnica Superior

Con respecto al nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios, ha aumentado mas del doble con respecto al indice
de la universidad.

Con respecto a al nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios se ha aumentado en 0,9% respecto al curso anterior,
superando la media del centro y situandonos cerca de la media de la universidad que se situan en el 1.3%.

Sobre el porcentaje del nUmero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios, ha sido del 0%.

El nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios se ha mantenido con respecto al curso anterior.

El tiempo medio de respuesta a las quejas, incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas, es del 4,5, situdndose muy por debajo
del tiempo de respuesta de la UCA que se situa en torno al 10,3.

Puntos Fuertes y logros:

PF-ESI.V7.1. No existen incidencias docentes graves anotadas.

PF-EPSA.V7.1. Alta implicacion de la Direccidn en las resoluciones de las incidencias.
PF-EPSA.V7.2. Tiempo de respuesta muy corto.

PF-EPSA.V7.3. Se mantiene el numero de felicitaciones recibidas respecto al numero de usuarios.

Autoinforme - ,
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
-2015/16: PD-ESI.V7.1. Desconocimiento general del PM-ESI.V7.1. Mejorar la informacion sobre el uso del Buzon de
2015/16 . L. . L. .
uso del Buzon de Atencion al Usuario Atencion al Usuario.
i 2915/ 16: PD-EPSA.V7.1. Aumenta el numero de PM-EPSA.V7.1. Realizar informacion sobre el uso del Buzén de
2015/16 incidencias docentes recibidas respecto al nimero de . .
usuarios Atencion al Usuario

VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H
No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme.

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H
No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme.

H ¢) Recomendaciones de los Informes de sequimiento de la DEVA: H

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conoci
N2 de Recomendaciones recibidas: 12
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: Si

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en el
evidencia contrastable (Deben ser acciones | titulo de las acciones.

que den por cerrada la recomendacién):
Recomendacion 1: Accion: Ninguna aun, el autoinforme de
seguimiento fue publicado 15 dias

Recomendaciones recibidas:
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Permitir el acceso al enlace del titulo a
través del listado de Grados de la UCA y
completar toda la informacion que falta en
la web de la recogida en la memoria.

Se haincorporado la recomendacién como accién
de Mejora.

antes de la publicacion de este
documento.

Recomendacién 2A (ESI):

Se deben establecer acciones correctoras
para solucionar la problemdtica declarada
de ausencia de personal técnico de
laboratorio en la Escuela Superior de
Ingenieria

Accion:

Existe un personal técnico de laboratorio desde
este curso.

Evidencia:

El técnico de laboratorio tiene su oficina en el
Taller Mecanico.

Se ha mejorado la preparacién de
practicas y el estado de los
talleres.

Recomendacion 2B (EPSA):

Se deben establecer acciones correctoras
para solucionar la problemdtica declarada
falta de coordinacion entre asignaturas en
la Escuela Politécnica Superior.

Recogido en el actual autoinforme

Recomendacién 3 (ESI):

En la Escuela Superior de Ingenieria se
recomienda establecer mecanismos para
fomentar la participacion de los alumnos en
la CGC.

Accion:

Se han realizado elecciones parciales.
Evidencia:
http://esingenieria.uca.es/centro/organos-de-
gobierno/comision-de-garantia-de-
calidad/miembros-comision-de-garantia-de-
calidad/

Se ha aumentado la
representacion e implicacion del
alumnado.

Recomendacion 4 (EPSA):

En la Escuela Politécnica Superior se
recomienda establecer acciones para
mejorar el grado de conocimiento y la
participacion de los grupos de interés en el
SGC.

Recogido en el actual autoinforme

Recomendacion 5:

Se deben establecer medidas correctoras ya
que estos datos incumplen lo establecido en
la memoria de verificacion.

Accion:

Se ha realizado un seguimiento de las asignaturas
con tasas bajas.

Evidencia:
http://sistemadeinformacion.uca.es/publico

Han mejorado las tasas del titulo.

Recomendacion 6:
Establecer acciones de mejora de la
cualificacion docente.

Accion:

Se ha informado al profesorado de las acciones
formativas.

Evidencia:

ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en
acciones formativas (ESI: Pasa del 37,61% al
48,1%)

Ha mejorado la Participacion del
profesorado en acciones
formativas.

Recomendacion 7 (ESI):

Analizar en detalle la declarada no
disponibilidad de personal técnico de
laboratorio en la Escuela Superior de
Ingenieria y establecer acciones correctoras
en su caso.

Accion:

Existe un personal técnico de laboratorio desde
este curso.

Evidencia:

Correo electronico remitido por Planificacién de
Personal UCA

<planificacion.personal@uca.es> el viernes, 30 de
octubre de 2015 a las 8:40 para:
direccion.esi@uca.es. Asunto: “Cdo. cobertura
provisional Técnico Especialista de Laboratorio
tipo D”.

Se ha mejorado la preparacién de
practicas y el estado de los
talleres.

Recomendacion 8 (EPSA):
Analizar la conveniencia de establecer
acciones de mejora de la infraestructura

Recogido en el actual autoinforme

adecuacion de los servicios necesarios para
poder garantizar la orientacion académica
y profesional del estudiante.

etapa pre-universitaria.
Evidencia:
http://esingenieria.uca.es/alumnos/proa/

docente prdctica.
Recomendacion 9: Accion:
Aportar informacion relativa a la | Se realizan actuaciones de orientacion, desde la | Todas las actuaciones llevadas a

cabo tienen un gran interés para
el alumnado.
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Recomendacion 10:

Realizar un seguimiento de las asignaturas
con tasas de rendimiento bajo, identificar
las causas de las bajas tasas de rendimiento
y realizar propuestas para mejorarlas.

Accion:

Se ha realizado un seguimiento de las asignaturas
con tasas bajas, realizando reuniones con el
profesorado y departamentos implicados.
Evidencia:
http://sistemadeinformacion.uca.es/publico

Han mejorado las tasas del titulo.

Recomendacion 11 (ESI):

Establecer medidas correctoras para
solventar el problema del elevado nimero
de alumnos por grupo.

Accion:

Se ha informado al Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal de la necesidad de adaptar
el nimero de alumnos por grupo.

Evidencia:
http://www.uca.es/gabordenacion/planificacion-
docente

Los grupos de actividades de
asignaturas del titulo cuenta con
un numero adecuado de alumnos.

Recomendacion 12 (EPSA):
Establecer acciones para mejorar la
coordinacion.

Recogido en el actual autoinforme

H d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. H

No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme

UNIVERSIDADES.

VIl) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE

No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme

| VIl) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso).

No procede
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| IX) PLAN DE MEJORA

Escuela Superior de Ingenieria

Propuesta de mejora

PM-ESI.1.1. Mejorar la Informacién Publica del Titulo, atendiendo a

Prioridad

Acciones a desarrollar

Accion:
Mejorar la Informacién disponible en la pagina web

Responsable/s

del Centro
(indicar cargo de la/s
persona/s)

Coordinador del

Mes/aiio
inicio*

Mes/afio
fin *

informacion en fecha y plazos.

DOCENTIA

i o ALTA del titulo , 12/16 06/17
las recomendaciones del Informe de Seguimiento DEVA 14-15 Titulo
Recursos necesarios: --
Accion:
1. Dar informacién sobre la CGC en las distintas
Jornadas de Informacién al alumnado
X i i i ivi 2. Colgar documentacion sobre las actividades mas
PM-GIMI.IL1. Mejorar la informacion de las actividades ALTA g CGC 12/16 09/17
desarrolladas por la CGC frecuentes
3. Publicitar los acuerdos mas importantes
Recursos necesarios: --
Accion:
Realizar acciones informativas y recordatorios para Coordinador del
. i i hacer llegar la informacion al profesorado, Titulo
PM.GIM.II.2: Fomentar la participacion de profesores y alumnos en MEDIA ' ) g . p. 12/16 09/17
las encuestas. informandoles de la importancia de las enuestas.
Director del Centro
Recursos necesarios: --
Accidn:
PM-ESI. 1l1.1: Promover la solicitud de evaluacion de DOCENTIA Organizar unas jornadas informativas para el PDI
entre el profesorado de los cuerpos docentes, dando difusién a la MEDIA sobre la importancia y la necesidad del programa | Director del Centro 02/17 09/17
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Recursos necesarios:--

PM-ESILIIIL2. Articular actuaciones dentro del Il Plan Estratégico de
la Universidad de Cddiz (http://peuca.uca.es/), Linea de Accion 6.1
Alcanzar una plantilla de PDI estable y equilibrada en dreas,

Accidn:
Solicitar a Vicerrectorado de Profesorado que

promocionen y aumenten el porcentaje de profesores

MEDIA Director del Centro 12/16 09/17
unidades y campus, como Solicitar a Vicerrectorado de Profesorado de los cuerpos docentes / /
que promocionen y aumenten el porcentaje de profesores de los
cuerpos docentes. .

Recursos necesarios:--
Accion:
Reiterar ante los organismos competentes la
PM-ESLIV.1. 'Cont/nuar solicitando una mejora del Personal Técnico ALTA necesidad de Personal Técnico de Laboratorio. Director del Centro 10/16 09/17
de Laboratorio
Recursos necesarios:--
.. . . S Accidn:
PM-ESI.IV.2. En el espiritu de mejora continua del equipamiento, . . . . L,
con intencion de mantener el alto valor de los indicadores, desde el Solicitar a la Universidad la incorporacion de recursos
centro se solicitard a la Universidad la incorporacién de recursos BAJA innovadores. Director del Centro 10/16 09/17
innovadores para intentar seguir estando en la vanguardia
tecnoldgica. .
Recursos necesarios:--
Accion: Coordinador del
Incluir recursos especializados orientados a la mujer Titulo
3 icinacid i en plataformas virtuales asi como en jornadas de Subdireccion de
PM_ E_SI. V1.1 Fom.enta.r /f] participacion de la mujer en las MEDIA . p " J . r 02/17 09/17
actividades pre-universitarias orientacion Orientacion
Académicay
Recursos necesarios:-- Alumnado
Accion:
Crear un espacio COLABORA del titulo e incluir Coordinador del
- i i i i i oordinador de
PM ES.I. V21 Crear un espacio colaborativo con idea de mejorar la ALTA documentacion , 12/16 06/17
coordinacion entre el profesorado. Titulo
Recursos necesarios:--
Accion:
PM-ESI.V2.2. Crear un Grupo de Trabajo para analizar el titulo, .
] ) . L ALTA Crear un grupo de trabajo, formado por todos los CGC 12/16 06/17
especialmente las asignaturas con tasas de rendimiento mds bajas . , ,
grupos de interés del titulo.
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con intencion de identificar problemas y establecer un plan de
mejora.

Recursos necesarios:--

PM-ESI.V4.1. Realizar gestiones de acuerdos de dobles titulos

Accion:
Firmar acuerdos de dobles titulos internacionales.

internacionales. MEDIA Director del Centro 10/16 09/17
Recursos necesarios:--
Accidn:
Organizar jornadas informativas para el alumnado en .
e . Coordinador del
distintos niveles. Titul
. o L itulo
PM-ESI.V4.2. Fomentar la realizacion de movilidad por parte del ALTA 1. Alumnos de nuevo ingreso : 10/16 09/17
alumnado. Coordinador de
2. Alumnos avanzados .
Movilidad
Recursos necesarios:--
Accidn:
Mejorar la Informacién disponible en la pagina web
X i i i i del titulo y aumentar el contenido de la plataforma Coordinador del
PM (.-IIM.V6.1: Mejorar la promocion del titulo y la Informacion MEDIA Y ) " p ’ 12/16 06/17
publica del mismo. ESltube con videos de promocién. Titulo
Recursos necesarios: --
Accion:
PM-GIM.V6.2. Elevar peticion a la Unidad de calidad para que se Solicitar a la Unidad de Calidad la habilitacién de las
considere en la encuesta al grupo de interés “personal de ALTA encuestas para el PAS Director del Centro 12/16 06/17
administracion y servicios” (PAS).
Recursos necesarios:--
Accion:
Realizar acciones informativas sobre el uso del Buzdn Coordinador del
PM-ESILV7.1. Mejorar la informacion sobre el uso del Buzon de MEDIA de Atencién al Usuario. Titulo 12/16 09/17

Atencién al Usuario.

Recursos necesarios:--

Director del Centro
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Escuela Politécnica Superior

Responsable/s
Propuesta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar el I\/{e's/'a:o Me.s/ano
(indicar cargo de la/s inicio fin *
persona/s)
PM-EPSA.I.1. Solicitar que el titulo este ofertado en el Accién: Proponer y desarrollar acciones para la
Distrito Unico Andaluz (DUA), indicando el sistema de difusion.
acceso. Recursos necesarios:
Accidn: Realizacion de reuniones de coordinacion
ALTA vertical. Toma de actas. Coordinador de Octubre Junio
Recursos necesarios: Titulo 2016 2017
Accién: Uso de una plataforma estable y fija de
BAIA comunicacion para la coordinacion. Coordinador de
Recursos necesarios: Titulo
Accidn: Reunir una vez al afio a todo el profesorado
PM-EPSA.l.2. Establecer mecanismos de coordinacion para explicar de forma resumida la memoria del
vertical y horizontal efectivos entre asignaturas vy titulo, donde el coordinador informe sobre el
profesores del titulo. funcionamiento de las comisiones relacionadas con .
. . . Coordinador de
ALTA el mismo (Garantia de Calidad, Proyectos...), las Titulo
fases de implantaciéon y acreditacion, transmita
aspectos generales de coordinacion, etc.
Recursos necesarios:
Accion: Presentar de forma resumida por parte del
ALTA profesor responsable el contenido y desarrollo de Coordinador de
su asignatura, de manera que todos los profesores Titulo
implicados en el titulo tengan un conocimiento mas
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profundo del mismo, e identifique aspectos
comunes y se compartan experiencias.
Recursos necesarios:

Accidén: Confeccionar un mapa de interrelaciones
entre asignaturas que identifique contenidos afines

Coordinador de

ALTA o relacionados. ,
. Titulo
Recursos necesarios:
Accidn: Crear equipos docentes entre asignaturas
afines para trabajar conjuntamente lo antes .
] Coordinador de
ALTA mencionado. ,
. Titulo
Recursos necesarios:
Accion: Coordinar estas asignaturas de manera que
la formacioén recibida por el alumnado tenga un hilo
ALTA conductor, evitandose la repeticion de contenidos Coordinador de
y favoreciendo la interrelacion. Titulo
Recursos necesarios:
Accién: Establecer pautas y directrices generales,
ALTA lineas de trabajo y objetivos comunes. Coordinador de
Recursos necesarios: Titulo
Accion: Verificar que las guias docentes de las
MEDIA asignaturas estan de acuerdo a lo planificado. Coordinador de
Recursos necesarios: Titulo
. L. Accion: Contactar con la UCE sobre la posibilidad de
PM-EPSA.Il.1. Mejorar el grado de conocimiento y la . . ., .
MEDIA que realicen una encuesta de satisfaccion al PAS del | Secretario del Centro

participacion de los grupos de interés en el SGC.

centro, y en su defecto realizar la encuesta.
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Recursos necesarios:

Accion: Proponer y desarrollar acciones para la

difusion. . En En
MEDIA . Secretario de la CGC . .
Recursos necesarios: continuo | continuo
Accién: Reunidn con el Director de Comunicacion
de la Universidad de Cadiz para pedir
MEDIA asesoramiento en esta cuestion e implicarles. Director del Centro
Recursos necesarios:
PM-EPSA.11.2. Mejorar la comunicacién interna.
Accidn: Establecer un Plan de Comunicacion en la
Escuela. .
ALTA . Secretario del Centro
Recursos necesarios:
Accion: Informar al profesorado del titulo sobre el
programa DOCENTIA, analizando en detalle los
aspectos que son objeto de evaluacién, y fomentar .
BAJA . ) o B Secretario del Centro
el interés por solicitar la evaluacion.
Recursos necesarios:
. » Accién: Proponer cursos de formacién del
PM-EPSA.IIl.1. Potenciar la formacion y el desarrollo ] .
. profesorado y personal de apoyo en competencias Subdirector de
profesional del Profesorado y del Personal de Apoyo. i
ALTA transversales. Titulos y
Recursos necesarios: Competencia
Accién: Fomentar y proponer entre el profesorado
del titulo la solicitud de Proyectos asociados a las Subdirector de
MEDIA convocatorias de la Unidad de Innovacidn Docente. Titulos y

Recursos necesarios:

Competencia
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Accidn: Solicitar informacién al rectorado sobre
personal con adscripcién al centro.

Subdirector de

MEDIA . Ordenacion
Recursos necesarios: .
Académica
Accién: Consultar a los Departamentos sobre sus
planes de gestidn de los recursos humanos. Analisis Subdirector de
PM-EPSA.IIL.2. Realizar un andlisis de la situacion de la MEDIA conjunto de la situacion. Ordenacion
plantilla y proponer mejoras a los érganos competentes. Recursos necesarios: Académica
Accién: Analizar la situaciéon de los recursos
humanos en el centro. Visualizar escenario en 5, 10 Subdirector de
MEDIA y 15 afios. Ordenacion
Recursos necesarios: Académica
Accion:  Presentacion de  propuestas en
. . . . convocatoria de equipamientos de laboratorios y Subdirector de
PM-EPSA.IV.1. Mejorar el equipamiento de laboratorios y o En En
ALTA talleres. Ordenacion . .
talleres. . Lo continuo | continuo
Recursos necesarios: Académica
Accién: Proponer un Proyecto de Innovacion
Docente que incluya a todas las asignaturas con Subdirector de
PM-EPSA.IV.2. Potenciar el uso del campus virtual. BAJA objeto de mejorar su campus virtual. Titulos y
Recursos necesarios: Competencia
, Accidn:
PM-EPSA.IV.3. Proponer a los érganos competentes el
refuerzo del servicio de apoyo a medios audiovisuales y del MEDIA .
] Recursos necesarios:
apoyo a los laboratorios del centro.
. . . Accién: Desarrollar un Programa de colaboracion Subdirector de
PM-EPSA.V1.1. Fomento de actividades de orientacion pre- . . . )
ALTA con los Institutos de Ensefianza Secundaria. Titulos y

universitaria en el centro.

Recursos necesarios:

Competencia
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Accion: Establecer un Plan de Comunicacién de la

Subdirector de

PM-EPSA.V1.2. Plan de acciones para atraer talento y ALTA Escuela. Relaciones
fomentar el centro y la titulacion. Recursos necesarios: Internacionales y
Transferencia
Accién: Potenciar el Plan de Accidn Tutorial (PAT). Coordinador de
ALTA Recursos necesarios: Titulo/Equipos
Docentes
Accidon: Hacer difusion de las actividades
voluntarias del Curso 0 entre los alumnos de .
. L . . L Coordinador de
PM-EPSA.V1.3. Continuacidn y mejora en la nivelacion de ALTA acceso. Titul
itulo
Formacion Basica para mejorar el perfil de ingreso. Recursos necesarios:
Accion: Homogeneizar el nivel de partida en las .
] . Coordinador de
asignaturas de primer curso. i .
ALTA . Titulo/Equipos
Recursos necesarios:
Docentes
Accién: Proponer el uso de metodologias docentes
PM-EPSA.V2.1. Realizar un seguimiento y analisis de las que han mostrado ser eficaces en otros .
. . . - . . . Coordinador de
asignaturas con tasas de rendimiento mas bajo (inferior al ALTA centros/universidades. Titul
itulo
25%). Recursos necesarios:
Accion: Revision de la Memoria. .
L. . . K Coordinador de
PM-EPSA.V3.1. Ofertar practicas curriculares optativas. ALTA Recursos necesarios: Titul
itulo
Accidn: Revision de los acuerdos. Subdirector de
PM-EPSA.V4.1. Continuar con el analisis y adecuacién de MEDIA Recursos necesarios: Relaciones
los acuerdos bilaterales a la demanda real del centro. Internacionales y
Transferencia
o Accidn: Organizar cursos de inglés para profesores. .
PM-EPSA.V4.2. Desarrollo de cursos de inglés para . Subdirector de En En
. . . o, BAJA Recursos necesarios: . . .
profesores con el objeto de implantar docencia en inglés de Relaciones continuo | continuo

SGC DE LA UCA

VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)

Pagina 34




Y UCA | Lierioes

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

diversas asignaturas (Actuaciones Avaladas: Unidad de Internacionales y
Innovacién Docente de la Universidad). Transferencia
. Accion: Solicitar anualmente ayudas a la Oficina de Subdirector de
PM-EPSA.V4.3. Favorecer la movilidad de profesores . . .
. ] ] . . ] Relaciones Internacionales. Relaciones En En
salientes a universidades socias y de visitantes extranjeros BAJA . . . .
Recursos necesarios: Internacionales y continuo | continuo
a nuestro centro. .
Transferencia
Accioén: Potenciar la Bolsa de Empleo de la EPS de
PM-EPSA.5.1. Realizar una bolsa de empleo con egresados Algeciras y practicas en empresa .
, BAJA . Secretario del Centro
del titulo. Recursos necesarios:
. .. Accion: Proponer y desarrollar acciones para la
PM-EPSA.V6.1. Fomentar la cumplimentacién de las L,
L, difusion del SGC. . En En
encuestas de valoracién por parte del profesorado y del MEDIA . Secretario del SGC . .
Recursos necesarios: continuo | continuo
alumnado.
Accion: Identificar elementos de motivacion y
PM-EPSA.V6.2. Reconocer el buen hacer de las personas .
Lo L . reconocimiento.
que soportan indicadores positivos en los registros del MEDIA . .
) Recursos necesarios: Director del Centro
titulo en el SGC-UCA.
Accién: Contactar con la UCE sobre la posibilidad de
. que realicen una encuesta de satisfaccidon al PAS del
PM-EPSA.V6.3. Considerar en la encuesta al grupo de . .
. o . . ., MEDIA centroy, en su defecto, realizar la encuesta. Secretario del Centro
interés “personal de administracién y servicios” (PAS). .
Recursos necesarios:
Accién: Informar en las jornadas de acogida, PAT y
PM-EPSA.V7.1. Realizar informacion sobre el uso del Buzdn MEDIA reuniones con PDI y PAS. Coordinador del En En
de Atencidn al Usuario. Recursos necesarios: Titulo continuo | continuo
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\w Universidad o - SGC DE LOS TiTULOS DE
N UCA de Cadiz P14 - Proced/r.rlnento pgra el segwm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

H X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS.

Escuela Superior de Ingenieria

Autoinforme
seguimiento/
informe
verificacion/
Informe
modificacion
curso XX/XX

Propuesta de mejora

Acciones desarrolladas

Accion:
Convocar elecciones

Mes/aiio

de fin

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

Existe una mayor representacién del
Autoinforme PM-ESL.II.1. Convocatoria de las elecciones parciales al Evidenci alumnado en CGC. Los alumnos asisten
videncia:
seguimiento estamento de alumnos de acuerdo a la modificacion del . L 05/16 100% regularmente a las reuniones mostrando
http://esingenieria.uca.es/centro/organos- . i .
Curso 14-15 Reglamento. . . . interés por las cuestiones a debates.
de-gobierno/comision-de-garantia-de- R
. . . . Hay una mayor implicacién del alumnado.
calidad/miembros-comision-de-garantia-de-
calidad/
Accion: . L
3 . Se ha incrementado la Participacién del
Autoinforme L . » Informar al profesorado de las convocatorias . .,
L. PM-ESLIIL.1. Dar difusién a la informaciéon en fecha y i . profesorado en Proyectos de innovacién y
seguimiento . L, Evidencia: 09/16 100% .
plazos de los proyectos de innovacion docente. . . mejora docente pasando del 17,09% al
Curso 14-15 http://www.uca.es/udinnovacion/portal.do? 35 8%
IDM=75&NM=2 o
Accioén: La Escuela Superior de Ingenieria de la
Celebrar un congreso nacional de innovacion Universidad de Cadiz tuvo el privilegio de
. educativa ser la organizadora de la 242 edicién del
Autoinforme ., . . ., . . . o L
L PM-ESLIII.2. Celebracién de jornadas de innovacién | Evidencia: Congreso Universitario de Innovacion
seguimiento . L . L 09/16 100% . N L
Curse 14-15 docente en el centro. http://esingenieria.uca.es/investigacion- Educativa en las Ensefianzas Técnicas (XXIV
u -

2/24-cuieet/

CUIEET) celebrada en Puerto Real durante
los dias 21 a 23 de septiembre de 2016,
impulsado por la Conferencia de Directores.
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Autoinforme
seguimiento/
informe
verificacién/
Informe
modificacion
curso XX/XX

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

Accion:

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/aiio
de fin

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

Se ha informado a los departamentos de la

Autoinforme PM-ESLII1.3. Solicitar a los departamentos que cada | Reuniones con directores de departamento L .
L . ., L . L problematica asociada al profesorado
seguimiento asignatura del titulo tenga al menos un responsable con | Informacion en reuniones de coordinacion 06/16 100% . . | .
i . interino y se esta haciendo un esfuerzo por
Curso 14-15 plaza estable. Evidencia: . L,
L mejorar la coordinacion docente.
Correo electrdénico
Accion: Se concede la cobertura provisional de una
Solicitudes de personal técnico plaza de Técnico Especialista de Laboratorio
Evidencia: de Tipo D en la ESI (Campus de Puerto Real),
Correo electrdnico remitido por Planificacion hecha publica por Resolucion de 9 de
de Personal UCA septiembre, en la Oferta de empleo publico
Autoinf <planificacion.personal@uca.es> el viernes, del personal de administracién y servicios
utoinforme . . . . . " =
- PM-ESL.I.1 y PM-ESLIV.1. Solicitar personal técnico de | 30 de octubre de 2015 a las 8:40 para: 09/16 100% de la Universidad de Cadiz para el afio 2015.
seguimiento ; ; ; . “
‘ 9 14.15 laboratorio. direccion.esi@uca.es. Asunto: Cdo. 0 Siendo urgente, y mientras no se resuelva
urso 14- . . -
cobertura provisional Técnico Especialista de con caracter provisional se realiza la
Laboratorio tipo D”. adscripcion provisional de un técnico del
campus de Puerto Real, con fecha 1 de
noviembre de 2015, y hasta que tenga lugar
la convocatoria definitiva de dicha plaza.
PM-ESLV.1. Potenciar el papel de la mujer en la | Accion: Se ha informado vy potenciado Ila
Autoinforme ingenieria en redes sociales, egresados de éxito, asi | Jornadas de Orientacidn Universitaria informacion difundida sobre el papel de la
seguimiento como en las visitas de centros educativos de educacién | Visitas a centros 09/16 100% mujer en la ingenieria. Alun no se ha
Curso 14-15 secundaria, bachillerato y ciclos formativos que se | Evidencia: observado un efecto por lo que esta accién
realicen en la Escuela. http://www.uca.es/orientacion/jornadas se continuara efectuando.
Accion: .
3 o Se ha informado al profesorado y se ha
Autoinforme . o . Solicitar a los profesores responsables un . . .
L PM-ESI.V2.1. Realizar un seguimiento de las asignaturas o . realizado un seguimiento de las asignaturas
seguimiento o , Lo . analisis de su asignatura con propuestas de 07/16 100% . L.
con tasas de rendimiento mas bajo (inferior al 25%). . con bajas tasas de rendimiento. Se ha
Curso 14-15 mejora

Evaluacion en la CGC de las propuestas

conseguido que solo el 2% de las
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Autoinforme
seguimiento/
informe
verificacién/
Informe
modificacion
curso XX/XX

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

Evidencia:
http://sistemadeinformacion.uca.es/publico

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/aiio
de fin

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

asignaturas muestran tasas de rendimiento
bajas.

Accion:
Modificar el catdlogo de optativas del titulo.

Autoinforme Evidencia: Se han ofertado y varios alumnos han
seguimiento PM-ESI.V3.1. Ofertar practicas curriculares optativas. http://esingenieria.uca.es/centro/organos- 09/16 100% mostrado su interés matriculandose de las
Curso 14-15 de-gobierno/comision-de-garantia-de- mismas.
calidad/acuerdos-comision-de-garantia-de-
calidad/
Accion:
Autoinforme PM-ESI.V4.1. Realizacién de talleres y cursos de inglés | Realizar cursos de mejora de la docencia en Se han realizado los talleres asociados al
seguimiento asociados al plan de bilingliismo para implantar | inglés para el profesorado de la ESI 09/16 100% plan de bilingliismo en el afio académico
Curso 14-15 docencia en inglés de diversas asignaturas. Evidencia: en curso.
http://esingenieria.uca.es/plan-plurilingue/
Accioén:
3 Establecer reuniones con universidades . .
Autoinforme . . . . Los convenios se encuentran pendiente de
L. PM-ESI.V4.2. Realizar gestiones de acuerdos de dobles | europeas para estudiar posibles dobles .
seguimiento titulos internacionales titulos 09/16 75% firma. Se espera que en el curso 17-18 se
itulos i i . itu
Curso 14-15 Evidenci incorpore a la oferta de titulos.
videncia:
Junta de escuela
Accion: Se ha informado de las acciones de
Autoinf Jornadas sobre la movilidad en los titulos de movilidad mejorandose el interés del
utoinforme
L PM-ESI.V4.3. Fomentar la realizacién de movilidad por | la ESI alumnado.
seguimiento i X 09/16 100% .
Curso 14-15 parte del alumnado. Evidencia: ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de
ur -
http://esingenieria.uca.es/movilidad/ estudiantes sobre matriculados en el titulo
pasa del 0% (14-15) al 2% (15-16)
Autoinforme L i . Accion: Se esta aumentando el contenido de la ESI
e PM-ESI.V6.1. Realizacién de videos con la actividad del L . L
seguimiento ; Realizacion de videos publicitarios de las 09/16 100% en la red, con plataformas cono ESI-tube o
centro
Curso 14-15 actividades del centro. IPF-tube.
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% Universidad n . SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el sequimiento, GRADO Y MASTER DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

evaluacion y mejora del titulo.

Autoinforme Grado de
seguimiento/ cumplimiento
informe ) . Mes/ariio 1ol G Impacto observado en el titulo. Causa
verificacion/ Propuesta de mejora Acciones desarrolladas . .
Informe de fin (0-100%) efecto de la propuesta de mejora
modificacion
curso XX/XX
Evidencia:
ESltube:

https://www.youtube.com/channel/UCPKP
GI9FWK4KECdvxoE_Uf4w

IPF-tube:
https://www.youtube.com/channel/UCIGJje
hwF-YN8rhSD4JM-og

Accion:

Analizar las capacidades de aulas vy
Autoinforme PM-ESIL.V6.2. Solicitud de incrementos de grupos de | laboratorios y realizar un incremento de Se han cursado la peticion de grupos en el
seguimiento actividad de acuerdo a las dimensiones de las aulas y | grupos de actividad acorde con dicho 09/16 100% plazo establecido por el Vicerrectorado de
Curso 14-15 laboratorios. estudio. Ordenacion Académica en las FICHAS 1A.

Evidencia:

https://ordenacion.uca.es/

Accion: Se han realizados reuniones informativas
Autoinforme . . ., Reuniones con delegacién de alumnos sobre el Buzén de Atencidn al Usuario. Se

e PM-ESL.V7.1 Realizar informacion sobre el uso del A ) . . .
seguimiento , ., . Evidencia: 09/16 100% seguirdn realizando de continuo y
Buzon de Atencion al Usuario. L .
Curso 14-15 -- generando documentacién para mejorar la
IP.
Accion:

Reuniones prioritarias con implicados para
. resolver las incidencias planteadas
Autoinforme . ) . . .

L . . . Evidencia: Se ha mejorado el tiempo medio de
seguimiento PM-ESIL.V7.2. Mejorar el tiempo medio de respuesta . . 09/16 100%
C 14-15 ISGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a respuesta.

urso 14-
las quejas, incidencias docentes, sugerencias
y felicitaciones recibidas del centro pasa de

28,32 a12.

Escuela Politécnica Superior
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Autoinforme
seguimiento
curso 14/15

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/afio de

fin

Grado de
cumplimiento
de la accion

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

Accion:

Establecer relaciones entre las

acciones de mejora y los compromisos

de la memoria, y proponer

(0-100%)

La correlacién entre las acciones de

. . modificaciones en su caso. Marzo 2016 mejora y los compromisos establecen
. PM-EPSA.I.1. Comprobar que el plan de mejora tienen ,
Autoinforme | .| . . o . - Comprobar que el desarrollo de las un grado mds de madurez en todos los
incidencia en el cumplimiento de todo lo establecido en . . . 100% . . i
curso 2014-15 la Memoria. acciones de mejora no pierde el agentes que intervienen en el titulo
objetivo final de aseguramiento de la | En continuo (Coordinador, Direccién del Centro,
calidad. Comisiones, Estudiantes, PAS).
Evidencia (URL, archivo...):
http://gradosindustriales.uca.es/grado-
giti/informacion-del-titulo-en-web/
Accion: Porcadaitem: | |15acto minimo de las reuniones
- Realizacion de reuniones de Al inicio de coordinacién vertical.
coordinacion vertical. Toma de actas. de cada - 10% _ Impacto minimo de la plataforma.
- Uso de una plataforma estable y fija de semestre. _ Impacto acusado debido a las
comunicacién para la coordinacién. - 0% numerosas  intervenciones  por
- Reunir una vez al afo a todo el Octubre parte de los profesores.
profesorado para explicar de forma 2016 - 100% _ Impacto fuerte debido a que los
Autoinforme PM-.EPSA.I.Z. E.stablecer me.canlsmos de c.oordmaaon resumida .Ia memorla del titulo, donde . contenidos de las asignaturas estdn
cUrso 2014-15 vertical y horizontal efectivos entre asignaturas y el <.:oord||jmador informe sol?rfe el | - Junio - 100% cada vez mas clarificados, tal como
profesores del titulo. funcionamiento de las comisiones 2015 se recogen en las fichas 1B.
relacionadas con el mismo (Garantia - 40% _ Las competencias asociadas a las
de Calidad, Proyectos...), las fases de | - Junio asignaturas se han definido con
implantacién y acreditacion, transmita 2015 - 0% mucha claridad.
aspectos generales de coordinacion, _ El mapa conceptual esta teniendo
etc. - Junio - 0% acogida en el seno del equipo de
- Presentar de forma resumida por parte 2015 Direccion y la Comisidn de Garantia
del profesor responsable el contenido - 100% de Calidad del Centro.
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% Universidad n . SGC DE LOS TITULOS DE
==/ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el sequimiento, GRADO Y MASTER DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

evaluacion y mejora del titulo.

. Grado de
Autoinforme » e ;
L. ) . Mes/afio de cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas ) L i
fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
curso 14/15
(0-100%)
y desarrollo de su asignatura, de | - Junio
manera que todos los profesores 2015 - 100%
implicados en el titulo tengan un
conocimiento mas profundo del | -  Junio
mismo, e identifique aspectos 2015
comunes y se compartan experiencias.
- Confeccionar un mapa de | - Junio
interrelaciones entre asignaturas que 2015
identifique  contenidos afines o
relacionados. - Junio
- Crear equipos docentes entre 2015

asignaturas afines para trabajar
conjuntamente lo antes mencionado.

- Coordinar estas asignaturas de manera
que la formacién recibida por el
alumnado tenga un hilo conductor,
evitandose la repeticién de contenidos
y favoreciendo la interrelacion;

- Establecer pautas y directrices
generales, lineas de trabajo y objetivos
comunes.

- Verificar que las guias docentes de las
asignaturas estan de acuerdo a lo
planificado.

Evidencia (URL, archivo...):

- Informes del Sr. Director en las Juntas
de Escuela (véanse actas).

- Mapa conceptual de interrelaciones
entre asignaturas.

- http://gradosindustriales.uca.es/grad
o-giti/rh-planificacion-
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Autoinforme

seguimiento
curso 14/15

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/afio de
fin

Grado de

cumplimiento
de la accion

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

(0-100%)

ensenanza/planificacion-de-la-
ensenanza-eps-de-
algeciras/asignaturas/
Accioén:
- Contactar con la UCE sobre Ia
posibilidad de que realicen una
encuesta de satisfaccion al PAS del . L
: def ’ | - Desde la Subdireccion vy Ia
centro, y en su defecto realizar la Coordinacién del Grado no se
ta. . . . L.
encuesta ) Junio 2016 - 100% observa implicaciéon por parte del
Autoinforme | PM-EPSA.I.1. Mejorar el grado de conocimiento y la | ~ P_ropt_Jnerydesarrollar acciones para la PAS en el Sistema de Garantia de
curso 2014-15 | participacién de los grupos de interés en el SGC. difusién del SGC. Calidad del titulo.
Evidencia (URL, archivo...): En continuo ) 100%
- Reunién entre el administrador del - P
- Impacto minimo sobre la difusion
campus y el PAS. del SGC
- Actas de Juntas de Escuela.
- http://gradosindustriales.uca.es/grad
o-giti/sistema-de-garantia-de-calidad-
del-titulo/
Accioén:
- Reunién con el Director de
Comunicacién de la Universidad de Aunque se han realizado multiples
Cadiz para pedir asesoramiento en esta acciones para mejorar la comunicacién
cuestion e implicarles. interna, consideramos que estamos aun
. L, Marzo 2016 100% . . o, o
Autoinforme . . - Establecer un Plan de Comunicacién de lejos de la situacién objetivo. Se
PM-EPSA.Il.2. Mejorar la comunicacion interna. . .
curso 2014-15 la Escuela. requiere de asesoramiento y apoyo
. . . Mayo 2016 40% . =
Evidencia (URL, archivo...): continuo de personal cualificado, del
https://colabora.uca.es/share/page/site/jun que no disponemos ni en el Centro ni en
ta-centro-eps-algeciras/dashboard el Campus.
https://colabora.uca.es/share/page/site/SG
D-CGC-EPS-Algeciras/dashboard
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Autoinforme
seguimiento
curso 14/15

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/aiio de

fin

Grado de

cumplimiento
de la accion

Impacto observado en el titulo. Causa

efecto de la propuesta de mejora

(0-100%)

https://colabora.uca.es/share/page/site/co
mision-de-seguridad-y-salud-eps-de-
algeciras/dashboard
https://colabora.uca.es/share/page/site/cgc
-master-universitario-ingeniera-
industrial/dashboard
Accion:
- Informar al profesorado del titulo
sobre el programa  DOCENTIA,
analizando en detalle los aspectos que
son objeto de evaluacién, y fomentar el
interés por solicitar la evaluacion. Julio 2016 - 100%
- Proponer cursos de formaciéon del Minimo. Se observa en general un
. . o profesorado y personal de apoyo en profesorado conformista que no
Autoinforme | PM-EPSA.IIl.1. Potenciar la formacion y el desarrollo . . . . .
. competencias transversales. Julio 2016 - 100% necesita actualizarse ni en recursos y
curso 2014-15 | profesional del Profesorado y del Personal de Apoyo. i .
- Fomentar y proponer entre el metodologias docentes ni en
profesorado del titulo la solicitud de investigacion.
Proyectos asociados a las | Junio 2016 - 100%
convocatorias de la Unidad de
Innovacién Docente.
Evidencia (URL, archivo...):
Convocatorias DOCENTIA, Cursos de
Formacion de la Unidad de Calidad.
Accion: ) Impacto del 0% debido a que los
. . » Abril 2016 - 100% . .
- Solicitar informacién al rectorado profesores de las diferentes areas de
. L . ., sobre personal con adscripcién al conocimiento deficitarias en figuras de
. PM-EPSA.II.2. Realizar un andlisis de la situacion de la .
Autoinforme . ] i centro. . profesorado  estables a tiempo
plantilla 'y proponer mejoras a los drganos Junio 2016 - 100% . . o,
curso 2014-15 tent - Consultar a los Departamentos sobre completo en docencia e investigacion
competentes.
P sus planes de gestion de los recursos han mostrado su rechazo a incorporar
humanos. Andlisis conjunto de la . estas nuevas figuras, sin
) B Julio 2016 - 100% L
situacion. argumentacion.
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Autoinforme
seguimiento
curso 14/15

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/afio de

fin

Grado de

cumplimiento
de la accion

Impacto observado en el titulo. Causa

efecto de la propuesta de mejora

- Analizar la situaciéon de los recursos

humanos en el centro. Visualizar
escenarioen 5,10 y 15 afios.
Evidencia (URL, archivo...):
- Requerimiento por correo electrénico
a todos los departamentos con
docencia en el Centro de la situacidn
actual de su plantilla.

- Difusion del Programa Ramon y Cajal y
recomendacion expresa a directores
de departamento de la urgencia de
incorporar a dichas figuras de
profesorado en nuestro Centro.

(0-100%)

Accion:

- Promover las estancias de los
profesores en otras universidades,
institutos de investigacion, ...

- Plan de actuaciones para favorecer el

desarrollo de tesis doctorales entre el

Se observa un impacto minimo por
parte de los profesores, muchos de ellos
llevando afios ajenos a la investigacion.

) En continuo 100% Sin embargo, por parte del alumnado
_ _ N _ _ profesorado de plantilla de la EPS de - () cada vez se valora més la figura del
Autoinforme | PM-EPSA.IIL.3. Incentivar la actividad investigadora del Algeciras. . .
profesor investigador (como debe ser
curso 2014-15 | profesorado. Evidencia (URL, archivo...): . .
Octubre en la universidad) y la posibilidad de
- En el Centro ha germinado el Programa - 100% . .
y o 2016 formarse en una carrera investigadora.
de Doctorado en Ingenieria Energética El alumno se enorgullece de recibir
y sostenible en cuya memoria se . .
clases de un profesor que investiga y
contempla multitud de actuaciones .
transfiere.
para promover la investigacion.
- Visitas del Sr. Vicerrector de
Investigacién en el Centro.
Autoinforme Accion: Presentacién de propuestas en En general, se observa una mejora del
PM-EPSA.IV.1. Mejorar los laboratorios y talleres. convocatoria de  equipamientos de | En continuo 100% equipamiento  de  prdcticas  de

curso 2014-15
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Autoinforme
seguimiento
curso 14/15

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/afio de
fin

Grado de
cumplimiento
de la accion

Impacto observado en el titulo. Causa

efecto de la propuesta de mejora

Evidencia (URL, archivo...):
- Convocatorias EQUIPA y de software
docente.
- En la administracion del Centro se
depositaron las facturas.

(0-100%)

mejorado el  equipamiento  del
laboratorio de electrénica y el de

suelos.

Accion: Realizar las mejoras necesarias en el
laboratorio de automatica y automatizacion.

70% (el disefio
inicial tuvo que

Se espera una mejora sustancial de las
asignaturas de automatica de segundo

Autoinforme | PM-EPSA.IV.2. Mejorar el laboratorio de automatica y . | A Febrero . o .
L, Evidencia (URL, archivo...): modificarse a la | curso. Asimismo, se espera mejorar la
curso 2014-15 | automatizacién. . . 2016 . . . .
Se dispone actualmente de laboratorio de baja por falta de | asignatura de automatizacién industrial
automatica en la cuarta planta del Centro. presupuesto) del master en Ingenieria Industrial.
Accidn: Proponer un proyecto de innovacidn
. docente que incluya a todas las asignaturas
Autoinforme . . . . . Octubre
PM-EPSA.IV.3. Potenciar el uso del campus virtual con objeto de mejorar su campus virtual. 0% -
curso 2014-15 ) . . 2016
Evidencia (URL, archivo...):
No existe evidencia.
. , Accidn: Analizar con responsable del Campus
. PM-EPSA.IV.4. Proponer mejoras en el cdlculo del .
Autoinforme | | . ., Virtual de la UCA. .
indicador ISGC-P10-04 a la unidad de evaluacién vy A . 3 Junio 2016 100% No se observan.
curso 2014-15 lidad Evidencia (URL, archivo...):
calidad.
Trabajos presentados por el SOAR.
Accion:
- Solicitar asesoramiento a expertos en
. . materia de género.
PM-EPSA.V1.1. Potenciar el papel de la mujer en la N . Octubre
. Lo . L .| - Emitir un informe sobre - 10%
. ingenieria en redes sociales, egresados de éxito, asi . . 2016
Autoinforme » . o, recomendaciones y actuaciones a
como en las visitas de centros educativos de educacién . No se observan.
curso 2014-15 . . ) ] realizar.
secundaria, bachillerato y ciclos formativos que se ) | ) Octubre
i Evidencia (URL, archivo...): - 10%
realicen en la Escuela. 2016

http://epsalgeciras.uca.es/wp-
content/uploads/2016/01/Triptico PROPU.p
df
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Autoinforme
seguimiento
curso 14/15

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/afio de
fin

Grado de

cumplimiento
de la accion

Impacto observado en el titulo. Causa

efecto de la propuesta de mejora

Accion: Desarrollar un Programa de

colaboracién con los Institutos de Ensefianza

(0-100%)

Autoinforme | PM-EPSA.V1.2. Mejorar las actividades de orientacion | Secundaria. Octubre 80% Se observa una mejor integracion por
curso 2014-15 | pre-universitaria. Evidencia (URL, archivo...): 2016 parte de los alumnos de primer curso.
http://gradosindustriales.uca.es/grado-
giti/proa/proa-eps-de-algeciras/
Accidn: Establecer un Plan de Comunicacién
de la Escuela.
Evidencia (URL, archivo...): Se ha realizado
una  campafia publicitaria  atractiva Las acciones se han visualizado como
consistente en 1) mejorar la imagen de la » . .
Autoinforme . Escuela en la web institucional, en una posm,vas. S debej seguir trabajando en
PM-EPSA.V1.3. Plan de acciones para atraer talento. . ., Mayo 2016 80% esta linea, y ampliar para atraer talento
curso 2014-15 plantilla de presentacién en ppt, y en
carteleria de difusion de los titulos que en ?I_ profesorado y el personal de
imparte; 2) elaborar imprimir y difundir Servicios.
tripticos informativos de todos los titulos de
grados y de master; 3) difusién de material
publicitario en las sedes de evaluacion de las
pruebas selectivas.
Accion: Se observa un minimo impacto entre los
- Potenciar el Plan de Accién Tutorial estudiantes. Por parte de |la
(PAT). Julio 2016 ) 100% Subdireccién  de  Planificacion vy
- Hacer difusiéon de las actividades Posgrado y de esta Coordinacion de
Autoinforme | PM-EPSA.V1.4. Mejorar la Nivelacion de Formacién voluntarias del Curso 0 entre los Julio 2016 ) 100% Titulos se ha hecho recomendacién a la
curso 2014-15 | Basica. alumnos de acceso. direccién de sustituir a profesores de
- Homogeneizar el nivel de partidaenlas | Septiembre ) 0% asignaturas con tasas de rendimiento
asignaturas de primer curso. 2016 inferior al 25% debido a que se quiere

Evidencia (URL, archivo...):
- Publicidad del PAT.

confirmar que el problema viene de la
nivelacion y no del profesorado. Este
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% Universidad n . SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el sequimiento, GRADO Y MASTER DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

evaluacion y mejora del titulo.

. Grado de
Autoinforme » e ;
. 5 . Mes/aiio de cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas ) . :
fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
curso 14/15
(0-100%)
- Reuniones  mantenidas por el documento lo posee el Sr. Director del
Subdirector de Ordenacién Académica Centro.

y Recursos para nivelaciéon de
asignaturas.

Se observa un minimo impacto entre los
estudiantes. Por parte de |la
Subdireccion de  Planificacion vy

Accion: Proponer el uso de metodologias
P & Posgrado y de esta Coordinacion de

docentes que han mostrado ser eficaces en

. PM-EPSA.V2.1. Realizar un seguimiento y analisis de las . . Titulos se ha hecho recomendacién a la
Autoinforme . o i o . otros centros / universidades. Octubre . ., L
asignaturas con tasas de rendimiento mas bajo (inferior A ) . 100% direccién de sustituir a profesores de
curso 2014-15 Evidencia (URL, archivo...): 2016 . o
al 25%). asignaturas con tasas de rendimiento

En el centro se ha recibido curso de . . .
., inferior al 25% debido a que los
formacion para formadores. . .
profesores implicados no adoptan

medidas  alineadas con nuevas
metodologias docentes.

Accion: Encuestar al alumnado que cancela o Se ha redactado la encuesta.
Autoinforme PM-EPSA.V2.2. Identificar las causas de abandono del | no renueva matricula. Se ha recabado la informacién de
cUrso 2014-15 alumnado y realizar propuestas para mejorar la tasa de Julio 2016 70% contacto de los alumnos que han
abandono. Evidencia (URL, archivo...): abandonado desde la creacién del
https://goo.gl/forms/AN32zxMrv)s6GUVR2 titulo.
Accion:

- Potenciar el Plan de Accién Tutorial
(PAT).
- Analizar la organizaciéon temporal de

. . En continuo - 100%
. " . las asignaturas para un mejor reparto L .,
Autoinforme | PM-EPSA.V2.3. Identificar las causas de las bajas tasas Se observa una mejor integracion por
o . . del esfuerzo por parte del alumnado, .
curso 2014-15 | de rendimiento realizar propuestas para mejorarlas. L parte de los alumnos de primer curso.
en una secuencia 6ptima, coherente y .
Julio 2016 - 100%

con un mayor rendimiento para el
alumno.
Evidencia (URL, archivo...):
- Publicidad del PAT.
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Autoinforme
seguimiento
curso 14/15

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/afio de
fin

Grado de
cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa

de la accion

efecto de la propuesta de mejora

(0-100%)

- Actas de Juntas de Escuela en la que se
han debatido estos aspectos.
- http://gradosindustriales.uca.es/grad
o-giti/proa/proa-eps-de-algeciras/
. Accion: Revisiéon de la Memoria.
Autoinforme L. . . . A . Febrero e ,
2014-15 PM-EPSA.V3.1. Ofertar practicas curriculares optativas. | Evidencia (URL, archivo...): 2016 100% No se han materializado todavia.
curso -
Actas de la CGC del Centro.
A pesar de la situacion de crisis que
Accién: Revision de | g vivimos desde la RRIl se ha conseguido
ccion: Revision de los acuerdos.
Autoinforme | PM-EPSA.V4.1. Continuar con el analisis y adecuacion Evidencia (URL, archivo..) Diciembre 100% mantener los acuerdos bilaterales vy
vi i , ivo...): . o, .
curso 2014-15 | de los acuerdos bilaterales a la demanda real del centro. L 2016 ’ mejorar la adecuacion de los mismos a
Actas de la subcomisién de la RRIl del Centro. . .
las necesidades formativas de nuestros
estudiantes.
PM-EPSA.V4.2. Desarrollo de cursos de inglés para | Accion: Organizar cursos de inglés para Ninguno. Los brofesores no transfieren
Autoinforme | profesores con el objeto de implantar docencia en | profesores. . guno-. P o o
o, . . . ) ) . En continuo 100% sus supuestos conocimientos de inglés
curso 2014-15 | inglés de diversas asignaturas (Actuaciones Avaladas; | Evidencia (URL, archivo...): Cend o tieacis
ni en docencia ni en investigacion.
Unidad de Innovacion Docente de la Universidad). Contratos con CSLM. &
. Accidn: Solicitar anualmente ayudas a la . . .
. PM-EPSA.V4.3. Favorecer la movilidad de profesores . . . Se observa un impacto casi nulo debido
Autoinforme . . . . o Oficina de Relaciones Internacionales. . . ,
salientes a universidades socias y de visitantes X i . En continuo 100% a la falta de interés por parte de los
curso 2014-15 . Evidencia (URL, archivo...):
extranjeros a nuestro centro. profesores.
Accion: Completar informacidn en la Web en Cada vez es mayor el numero de
Autoinforme | PM-EPSA.V4.4. Mejorar la difusién internacional del | inglés. £ i 100% consultas y comunicaciones positivas
n continuo
curso 2014-15 | centro. Evidencia (URL, archivo...): ’ por parte de profesores e
http://epsalgeciras.uca.es/en/ investigadores extranjeros.
Accion: Potenciar la Bolsa de Empleo de la
. . EPS de Algeciras y practicas en empresa. Actualmente estd en construccién un
Autoinforme | PM-EPSA.5.1. Potenciar la bolsa de empleo con . X X Octubre . .
} Evidencia (URL, archivo...): 0% espacio web dedicado a tal efecto.
curso 2014-15 | egresados del titulo. . . 2016 .
http://gradosindustriales.uca.es/grado- Estamos siendo asesorados.
giti/rh-planificacion-
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Autoinforme
seguimiento
curso 14/15

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/afio de
fin

cumplimiento

Grado de
Impacto observado en el titulo. Causa
de la accion

efecto de la propuesta de mejora

(0-100%)

ensenanza/planificacion-de-la-ensenanza-
eps-de-algeciras/
. L Accion: Revisarla con el profesorado vy la
. PM-EPSA.V6.1. Revisar la temporalizaciéon de las . ., .
Autoinforme . L. . . direccion. Septiembre
asignaturas Electronica y Electrotecnia para evitar que i ) ) 100% ---
curso 2014-15 o . . Evidencia (URL, archivo...): 2016
coincidan en el mismo semestre del Plan de Estudio. .
Ninguna
. » Accion: Proponer y desarrollar acciones para . . .
Autoinf PM-EPSA.V6.2. Fomentar la cumplimentacidon de las la difusion del SGC Se observa un impacto casi nulo debido
utoinforme a difusién de .
encuestas de valoracién por parte del profesorado y del . . . En continuo 100% a la falta de interés por parte de los
curso 2014-15 Evidencia (URL, archivo...):
alumnado. profesores y los alumnos.
Actas de Juntas de Escuela.
Accion: Identificar elementos de motivacion No se observa ninguna acciéon para
. PM-EPSA.V6.3. Reconocer el buen hacer de las o . ]
Autoinforme o . y reconocimiento. Octubre incentivar el buen hacer de las personas
personas que soportan indicadores positivos en los i . ) 0% L L
curso 2014-15 istros del ttul | SGC-UCA Evidencia (URL, archivo...): 2016 que soportan indicadores positivos en
registros del titulo en e - .
& Ninguna los registros del titulo en el SGC-UCA.
Accién: Contactar con la UCE sobre la
posibilidad de que realicen una encuesta de
satisfaccidn al PAS del centro, y en su defecto Desde la Subdireccién y la Coordinacién
Autoinforme | PM-EPSA.V6.4. Considerar en la encuesta al grupo de | realizar la encuesta. Junio 2016 100% del Grado no se observa implicacion por
unio
curso 2014-15 | interés “personal de administracién y servicios” (PAS). Evidencia (URL, archivo...): ’ parte del PAS en el Sistema de Garantia
- Reunion entre el administrador del de Calidad del titulo.
campus y el PAS.
- Actas de Juntas de Escuela.
Accion: Informar en las jornadas de acogida,
PAT y reuniones con PDI y PAS. Todos los agentes implicados en la
Autoinforme | PM-EPSA.V7.1. Realizar informacion sobre el uso del | Evidencia (URL, archivo...): £ i 100% imparticion del titulo disponen de una
n continuo
curso 2014-15 | Buzodn de Atencidn al Usuario http://gradosindustriales.uca.es/grado- ) mayor informacién sobre el uso del
giti/sistema-de-garantia-de-calidad-del- BAU.
titulo/
Autoinf PM-EPSA.VIIL.1. Revisar periédicamente que los hiper- | Accién: Confeccionar un procedimiento para
utoinforme
2014-15 enlaces de la Web del titulo a informacién externa | actualizacién de la informacién publica de la Mayo 2016 100% Web del titulo actualizada.
curso -
siguen activos. Web del titulo.
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% Universidad n . SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Céadiz P14 - Procedlr.r,nento p.ara el segu1m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de

Autoinforme ~ ., p
Mes/aiio de cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa

seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas
curso 14/15

fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
(0-100%)

Evidencia (URL, archivo...):
http://gradosindustriales.uca.es/grado-

giti/informacion-del-titulo-en-web/

Accidn: Confeccionar un procedimiento para

. . actualizacion de la informacion publica de la . . »

. PM-EPSA.VIII.2. Una vez realizado el autoinforme anual ., Mejor  divulgacion de toda la

Autoinforme o j . . . Web del titulo. . o

de seguimiento del titulo, actualizar la informacion ) ) 3 Mayo 2016 100% informacién relevante referente al

curso 2014-15 oo , Evidencia (URL, archivo...):

publica en la Web del titulo. . .
http://gradosindustriales.uca.es/grado-

giti/informacion-del-titulo-en-web/

titulo.

Accion: Crear un catdlogo de infraestructuras
de la EPS de Algeciras.

. . . Mejor conocimiento tanto de los
Evidencia (URL, archivo...):

alumnos como del profesorado sobre
Julio 2016 100% los recursos materiales de los que
dispone el Centro para la correcta

Autoinforme | PM-EPSA.VIII.3. Realizar un inventario actualizado de | http://gradosindustriales.uca.es/grado-

curso 2014-15 | recursos materiales disponibles en el titulo y publicarlo. | giti/rh-planificacion-
ensenanza/planificacion-de-la-ensenanza-
eps-de-algeciras/recursos-materiales-eps-
de-algeciras/

Accién: Actualizar la web de la EPS de
. PM-EPSA.VIIL.4. Adaptar la estructura y los contenidos | Algeciras. . .
Autoinforme } . - ) . . Se percibe aspecto mejorado de la
de la Web del titulo a las recomendaciones de la | Evidencia (URL, archivo...): Julio 2016 100%

curso 2014-15 agina web del titulo.
Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad y | http://gradosindustriales.uca.es/grado- pag

imparticién del titulo.

de la DEVA. giti/informacion-del-titulo-en-web/
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